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и  е  утвърдена  със  Заповед  No РД-16-62/ 10.10.2022 г . на  директора  на  училището  



I. ВЪВЕДЕНИЕ  

Настоящата  цоJiитика  цроектира  условията  за  съ iруцничество , ефективна  
комуникация  и  отношения  на  загриженост  между  всички  участници  в  процеса  на  
образование  в  изграждането  на  позитивен  организационен  климат . Училищният  климат  
се  отнася  ло  качестното  и  характера  на  училищния  жииот . Позитинният  организационен  
климат  помага  на  хората  да  се  чувстват  социално , емоционално  и  физически  в  
безопасност  в  училище . Той  включва  нормите , убежденията , взаимоотношенията , 
практиките  на  преподаване  и  обучение  на  учениците , родителите  и  училищния  екип , 
както  и  организационните  и  структурни  характеристики  на  училището . 
При  изготвянето  на  политиката  се  отLп-ттат  изискванията  на  Закона  за  
предучилищното  и  училищното  образование  и  подзаконовите  нормативни  актове  в  
системата  на  предучилищното  и  училищното  образование . 

II. ЦЕJШ  

Водсщи  цсли  на  политиката  за  изгражданс  на  позитивсн  организационсн  климат  са : 
1  .Изгражцаяе  u поддържане  на  социална , психическа  и  физическа  сигурност  и  безопасност . 
2.Изграждане  и  поддържане  на  позитивен  образователен  климат . 
З .Изграждане  и  поддържане  на  взаимоотношения  основани  на  взаимно  доверие , партньорство , 
сътрудничество . 
4.Изграждане  и  поддържане  на  благоприятна  и  позитивна  физическа  среда . 

III. ПОДХОДИ , НАЧИНИ  И  ФОРМИ  НА  ОСЪЩЕСТВЯВАНЕ  НА  
ПОДКРЕПАТА  ЗА  ЛИЧНОСТНО  РАЗВИТИЕ  НА  УЧЕНИЦИТЕ  

Ключови  дейности  Коик  етни  дейсгвия  
Изграждане 	 и  Превенция  и  интервенция  на  агресията , насилието  и  
поддържане 	на 	климат , 	в  тормоза  на  ниво  училище /клас  за  осигуряване  на  
клйто  неички  учаетници  н  физическа  безопасност . Прилагане  и  спазване  на  
процеса 	на 	образование 	се  правила  за  поведение  (етични ) и  единни  ценности . 

чувстват 	физически 	и  Осигуряване  на  видеонаблюдение . 
емоционално  сигурни  

IIасърчаване  на  положителни  взаимоотношения  и  
възможности  за  учене  там , където  учениците  се  
чувстват  подкрепени  и  ценени  като  членове  на  
учещата  общност . 

Стимулиране 	на 	творчеството , 	ентусиазма 	и  
креативнос rга  на  училищните 	общности 	чрез  
еъздаване  и  развиватте  на  училищни  тра ,циции  и  
ритуали ; позитивна  учебна  среда , съобразена  със  
стиловете  на  учене  и  познаване  на  всеки  ученик , 
семейството , 	възможностите , 	стремежите 	и  
потребностите ; 	възможности 	за 	включване 	в  
различни  конкурси , форуми , събития  и  др . Грижа  за  
учениците 	със 	специални 	образователни  
потребности ; тези  с  образователни  затруднения  и  за  
развитието 	на  талантите 	и 	способностите 	на  
даровити  деца . 
Консултиране 	на 	училищните 	общности 	за  
осигуряване 	на 	емоционална 	безопасност  
(положителни  нагласи  относно  индивидуалните  
азличия ; нагласи  на  учениците  и  сл  жителите  



относно  тормоза  и  отговора  им  на  него  и  др .) 

Ясно 	дефинирани , 	преда ,дени 	и 	разбрани 	от  
училищните  общности  правила  и  последствия  при  
нарушаване  на  реда  и  дисциплината . Осигуряване  
на  подкрепа  за  спазване  на  училищните  правила . 
Бързо 	и 	енергично 	решаване 	на 	проблеми . 
Училищните  общности  подкрепят  и  прилатат  
дисциплина  ните  процедури . 

Предоставяне  на  качеrгвено  Уцрав ~ iение  и 	ацминис  iриране 	на  цроцеси 	и  
образование , 	основано 	на  събития  чрез  ефективно  лидерство  и  споделена  
лидерство , активно  учене  и  визия  за  развитие  на  училището . 
професионално  развитие  

Методи 	и 	учебни 	практики , 	използвани 	от  
учителите  в  техните  класни  стаи , които  въвличат  и  
ангажират  ученика  и  влияят  върху  мотивацията  на  
учениците  в  класната  стая  и  техните  образователни  
постижения . (учебна  програма , методи  за  оценка , 
очаквания  и  обратна  връзка). 

Досrьпът  на  учителите  до  програми  за  обучение , 
които  те  намират  за  подходящи  и  полезни  и  които  
са  в  съответствие  с  н  ждите  на  училището . 

Изграждане  и  поддържане  на  Участие  на  уцилищните  общности  в  дискусии  
взаимоотнотения 	основани  относно  визията  на  училището  и  вземане  на  
на 	зачитане 	на  консенсусни 	решения , 	основани 	на  подкрепа , 
многообразието 	 и  доверие , 	уважение 	и 	грижа 	един 	за 	друг . 
партньорството  

Координация  между  планиране , организиране  и  
провеждане  на  различни  училищни  събития , което  
фvрмира  чувство  на  привързаносг  и  принадлежност  
към  училището . 

Уважение 	към 	многообразието 	чрез 	равно  
третиране  на  членовете  на  училищната  общност , 
независимо 	от 	етноса , 	пола , 	религиозната  
принацлежност  и  други . 
Култивиране  на  информираност  и  признателност  
към  другите  култури  в  класните  стаи . 

Партньорството  в  общносrга  чрез  участието  на  
родители 	и 	други 	членове 	на 	общностга 	в  
училищния 	живот , 	висока 	посещаемост 	на  
училищни  събития , разработване  на  проrрами  за  
наставничество 	и 	други 	инициативи , 	които  
изграждат  взаимоотношения  между  учениците  и  по  
голямата  общност . 

Изграждане  и  поддържане  на  Интериор  на  физическата  среда , създаващ  усещане  
благоприятна 	и 	позитивна  за  сигурност  и  принадлежност  
физическа  среда . Досrьпност  и  разпределение  на  образователните  

ресурси  (досrьпът  на  учениците  и  учителите  до  
оборудване , технологии , материали  и  консумативи , 
които  подобряват  преподаването  и  ученето ) 

Поддържане 	и 	осъвременяване 	на  
инфраструктурата  на  физическата  с  еда  



Поддържане  на  благоприятна  физическа  среда  
(чистота , осветление , температура , шум , които  
засягат  п  еподаването  и  енето ) 

V. ОЧАКВАНИ  РЕЗУЛТАТИ  

В  изпълнение  на  целите  на  политиката  се  очаква  да  бъдат  постигнати  следните  
резултати : 

1. Изграден  сигурен  и  безопасен  училищен  климат , с  по-високи  обраsователни  
постижения , по-добро  психично  здраве  и  по -малко  агресия , насилие  и  тормоз . 

2. Повишена  увереност  и  ангажираност  на  учениците  към  ученето  и  по -високи  
образователните  резултати . 

З . Взаимоотношения , основани  на  многообразието , партньорството  и  съвместен , 
., демократичен  процес  на  вземане  на  решения , които  включва  всички  

заинтересовани  страни . 

4. Изградена  позитивна  физическа  среда , допринасяща  за  утвърждаването  на  
училището  като  желана  територия  за  ученика . 
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ЗАПОВЕД  

N2 РД-16-62/10.10.2022 Г . 

На  основание  чл . 259, ал . 1 от  Закона  за  предучилищното  и  училищното  образование , във  
връзка  с  чл . 31, ал . 1, т . 2 и  т . 4 от  Наредба  N2 15 /22.07.2019 г . за  статута  и  професионалното  
развитие  на  учителите , директорите  и  другите  педагогически  специалисти  и  във  връзка  с  
решение  на  педагогическия  съвет  (протокол  N2 2/ 05.10.2022 г .) 

УТВЪРЖДАВАМ : 

ПОЛИТИКА  ЗА  ИЗГРАЖДАНЕ  
НА  ПОЗИТИВЕН  ОРГАНИЗАЦИОНЕН  

КЛИМАТ  в  ОУ  „ХРИСТО  БОТЕВ " С . МИЛКОВИЦА  

Предвидените  дейности , заложени  в  съответния  документ  да  бъдат  изпълнявани  
своевременно . 

Настоящата  заповед  да  се  доведе  до  знанието  на  работещите  в  училището  срещу  подпис  
за  сведение  и  изпълнение . 

Контрол  по  изпълнен ~еа  заповедта  ще  съблюдавам  лично . 
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ГАЛЯ  ДАНЧЕВА  
Директор  на  ОУ  ,, Хрисііо  Ботев " 
с . Милковица  


