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РАЗДЕ ,ТI ПЪРВИ  
Общи  положения  

Чл .1. (1) Настоящите  правила  уреждат  организацията  на  работната  заплата  за  работещите  по  
трудово  правоотношение  в  ОУ  „Христо  Ботев " с . Милковица  и  изготвени  в  съответствие  с  
КТ , Наредбата  за  структурата  и  организацията  на  работната  заплата , Закон  за  държавния  
бюджет  на  Република  България  за  2025 г ., Приложение  1Vs 3 към  чл . 16, ал . 1 от  Наредба  №  4 
от  2017 г . за  нормиране  и  заплащане  на  труда , Анекс  №  ДО  l-7/20.01.2026 г . към  КТД  №  Д01- 
298/22. ] 2.2025 г ., ПМС  №  243/13.1 1.2О25 г . за  определяне  размера  на  минималната  работна  
заплата  за  страната , както  и  всички  нормативни  актове , уреждащи  въпроси , свързани  с  
работната  заплата  и  нейната  организация ; Наредба  1/09.04.2012 г  за  представителното  
облекло  на  лицата  от  педагогическия  персонал  в  детските  градини , училищата  и  
обслужващите  звена  
(2) Правилата  се  допълват , изменят  и  утвърждават  от  директора  в  съответствие  с  
действащата  нормативна  ypetiбa. 
(3) Изработването  на  настоящите  правила , както  и  на  всички  техни  изменения  и  допълнения  
се  извършва  с  участие  на  орrаните  на  СО  в  учили lцето , като  се  вземат  предвид , получените  
от  тях  предложения  и  становища . 

Чл . 2. (1) Организацията  на  работната  занлата  в  училището  включва : 
1. реда  и  начините  за  формиране  на  средствата  за  работна  заплата ; 
2. условията  и  реда  за  определяне  и  изменение  на  основните  месечни  заплати ; 
3. видовете  и  размерите  на  допълнителните  възнагражде  ния  и  условията  за  тяхното  

получаване ; 
4. реда  и  начините  за  изчисляване  на  брутната  месечна  заплата ; 
5. начина  за  формиране  ка  отчета  ка  средствата  за  работна  заплата  за  текущо  

възнаграждение ; 
6. получаване  на  парични  кагради , съобразно  конкретните  условия . 

Чл . З . (1) Работната  заплата  на  персонала  в  училището  се  определя  в  съответствие  със  
следните  системи  за  заплащане  на  труда : 
1. за  педагогическия  персонал  — повременна  система  и  в  зависимост  от  годишната  норма  
преподавателска  заетост , определена  от  Списък -образец  №  1, съгласно  НАРЕДБА  N 4 от  
20.04.2017 г . за  нормиране  и  заплащане  на  труда , длъжностната  характеристика , други  
задължения , определени  с  индивидуалния  трудов  договор ; 
2. за  непедагогическия  персонал  — повременна  система , длъжностна  характеристика , други  
задължения , определеки  с  икдивидуалния  трудов  договор . 
(2) В  групата  на  педагогическия  персонал  се  включват  следните  длъжности : 
l. педагогически  специалисти  с  ръководни  функции  - директор  ; 
2. педагогически  специалисти  — учители  
(3) В  групата  на  непедагогическия  персонал  се  включват  следните  длъжности : 
1. помощно -обслужващ  персонал  — счетоводител , чистач -хигиенист , ЗАС , общ  работник  

РАЗДЕЛ  ВТОРИ  
Определяне  и  разпределение  на  средствата  за  работна  заплата  

Чл.4. Средствата  за  работна  заплата  се  формират  в  зависимост  от  броя  на  учениците , които  
се  обучават  в  училището  и  не  надхвърлят  85% от  общия  годишен  бюджет  на  училището . 

Чл.5. (1) Средствата  за  заплати  на  персонала  и  другите  възнаграждения  се  включват  в  
разходите  ка  общия  бюджет  на  училището . 
(2) I3 средствата  за  работна  заплата  се  включват : 

1. Основна  работна  заплата ; 
2.Допълнителните  трудови  възнаграждения , които  са  riостоянни  и  се  получават  
целогодишно : 

2.1. за  придобит  трудов  стаж  
2.2. за  педагогическа  квалификации  /ПКС / 
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3. Други  трудови  възнаграждения : 
3.1. допълнително  материално  стимулиране  за  гостигнати  резултати  от  класната  и  

извънкласната  работа  
3.2. възнаграждения  за  платен  годишен  отпуск  или  друг  платен  отпуск , заплащан  от  

средствата  за  заплати . 
3.3. обезщетения  по  КТ  в  т .ч . договорени  в  индивицуалните  договори  на  работниците  и  

служителите . 
3.4. награди  и  средства , изплащани  в  началото  на  учебната  година , на  Коледа  и  на  24 май  - 

Ден  на  светите  братя  Кирил  и  Методий , на  българската  азбука , просвета  и  култура  и  ка  
славянската  книжовност ; или  по  друг  говод , при  положение , че  бюджета  позволява /има  
финансов  ресурс / 

3.5. работно  облекло , съrласно  КТД  и  при  положение , че  бюджета  позволява /има  
финансов  ресурс / 

РАЗДЕЛ  ТРЕТИ  
Определяке  и  изменение  на  работнитс  заплата i в  училището  

/А/ Минимална  работна  заплата  

Чл .б . Минималната  основна  месечна  заплата  за  учител  с  висше  образование  по  съответната  
специалност  с  пълна  преподавателска  норма  часове  се  определя  по  механизъм  утвърден  от  
директора  ка  училището , но  не  по -ниско  от  определената  в  приложение  N23 на  НАРЕДБА  N2 
4 от  20.04.2017 г . за  нормиране  и  заплащане  на  труда . 

Чл .7. (1) /в  сила  от  01.01.2026 г ./Размерът  на  минимална -га  работна  заплата  за  училището , 
Анекс  No Д01-7/20.01.2026 г . към  КТД  N2 Д01-298/22.12.20?.5 г ., и  заповед  N2 РД09- 
415/02.02.2026 г . на  МОН  за  утвържцаване  на  Правила  за  опрецеляне  на  работни  заплати  на  
директорите , считано  от  01.01.2026 г.: 

- директор , без  придобита  степен  на  кариерно  развитие 	-1393.69 евро  
- директор , с  придобита  втора  степен  на  кариерно  развитие -141 ].94 евро  
- директор  с  придобита  първа  степек  на  кариерно  развитие  -1430.73 евро  
- главен  учител 	 -1225.64 евро  
- старши  учител  и  старши  учител  ГЦОУД 	 -1180.01 евро  
- учител  / учител  ГЦОУД 	 -1144.05 евро  

(2) /в  еила  от  01.01202б  г./ Размерът  на  основната  заплата  на  непедагогическия  
персонал  не  може  да  бъде  по -нисък  от  1213 лв .- 620.20 евро , счи  rано  от  01.01.2026 г . 

- хигиенист /общ  работник  — 620.20 евро  
-  ЗАС  —  1 15% от  минималната  заплата  — 713.23 евро (8 часов  работен  ден ); 
356.62 евро  (4 часов  работен  ден ) 
- главен  счетоводитёл  - 135% от  минималната  заплата  — 837.27 евро  (8 часов  
работен  ден ); 41 8.64 евро  (4 часов  работен  ден ) 

(3) В  случаите  по  прецУодната  алинея  може  да  се  преразгледа  и  възприетата  структура  
на  заплатите  с  оглед  съхракяване  на  обективно  установените  съотношения  на  основниге  
заплати  по  длъжности  и  работни  места  в  училището . 

/Б/ Основни  работни  заплати  

Чл .8. (1) Размерът  на  основната  месечна  работна  заплата  fia педагогическите  кадри  се  
определя  от : 
1. притежаваната  IIKC от  висшето  ob"разование ; 
2. изпълнекието  на  нормата  преподавателска  работа  и  други  труцови  задължения  определени  
от  директора  в  съответсгвие  с  уговореката  в  индивидуалния  трудов  договор  
продължителност  на  работното  време . 
(2) Когато  в  началото  на  учебната  година  се  опрецели  по -ниска  индивидуална  норма  на  
гiреподавателска  работа  от  досегашната  или  по  време  на  учебните  занятия  определената  
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индивидуална  норма  се  нама ri и , основната  работна  заплата  се  намалява  пропорционално  на  
намалението  на  нормата . 
1 .Когато  индивидуалната  норма  на  преподавателска  работа  е  по -малка  от  изискуемата , може  
да  се  допълва  с  други  часове  по  учебни  предмети . 
2.Ако  преподавателят  не  е  специалист  по  тези  дисциплини , с  които  се  запълва  нормата , 
заплатата  не  се  намалява  пропорционално , а  запазва  пълният  размер . 
(3)Началната  основка  месечна  работна  заплата  на  лицата , които  не  отговарят  на  
изискванията  за  заемане  на  учителско  място , се  определя  в  процент  към  основната  мееечна  
работна  заплата  за  „учител " с  висше  образовани  с  придобита  ПКС  „магистър " или  
„бакалавър " за  съответната  ПКС  /или  без  ПКС /, както  следва : 
1. за  лица  с  висше  образование  с  ПКС  „магистър " или  „бакалавър ", преподаващи  учебен  
предмет , който  не  оттоваря  на  придобитата  от  тях  правоспособност  - 80% от  МнР3 на  
учител  с  висше  образование  и  квалификация  по  еъответния  предмет ; 
2. за  лица  със  средно  професионално  и  средно  общо  образование  - 75% от  МнР3 на  учител  
с  висше  образование  и  квалификация  по  съответния  предмет ; 
(4) Конкретните  размери  на  индивидуалните  основки  работки  заплати  се  договарят  от  
работодателя  и  работещите  по  трудово  правоотношение , в  рамките  на  утвърдените  от  
първостепенния  разпоредител  с  бюджетни  кредити  средства  за  работни  заплати  и  се  
определят  в  индивидуалния  трудов  договор . 

Чл . 9. (1) За  стаж  по  специалността  се  признава  времето , през  което  лицето  е  работило  по  
трудово  правоотношение : 
1. на  длъжност  „директор ", „зам .директор ", „учител ", „педагогически  съветник " - в  училища , 
детски  градини  и  обслужващи  звена  в  системата  на  народната  просвета ; 
2. в  други  отрасли  и  дейн ()сти  по  специалността  на  висшето  образование  с  придобита  
образователно  КС  „магистьр " или  „бакалавър " и „професионален  бакалавър  по  ......." , която  
ползва  като  учител ; 
З . с  учителска  квалификация  на  щат  като  ученически  организатор  в  национални , регионални  
и  общински  извънучилищни  учреждения ; 
4. като  организационно -педагогически  работник  в  националки , регионални  и  общински  
извънучилищни  учреждения ; 
5. като  училищен  инспектор , методист , експерт  в  регионално  управление  на  образованието , 
МОН  и  др . длъжности , свързани  с  учебно -възпитателната  и  организационно -методическата  
дейност  в  централните  и  местни  органи ; 
б . на  платена  изборна  длъжног.т  в  държавни  органи  и  учителски  СО ; 
(2) Работодателят  зачита  тру ;довия  стаж , придобит  след  01.07.2007 г . в  друго  предприятие  на  
сходна  или  със  същия  характер  работа  или  професия , съгласно  чл .12, ал .4 от  Наредба  за  
структура  и  организации  на  работната  заплата , какта  следва : 
1 .за  педагогическия  персонал  - в  съответствие  с  чл .19, ал .1-4 от  Наредбата  за  пенсиите  и  
осигурителния  етаж , както  и  в  други  отрасли  и  дейности  по  специалността  от  висшето  
образование  с  придобита  образователно -квалификационна  степен  „Магистър " или  
„Бакалавър ", която  ползва  като  учител  
2.за  непедагогическия  персонал  - съгласно  Националната  класификация  на  професиите  и  
длъжностите  в  Република  България . 

Чл . 10. (1) Когато  по  силата  на  нормативен  акт  или  вътрешен  акт  на  работодателя  
(директорът ) от  определена  дата  са  увеличени  работните  заплати , на  работникът  или  
служителят  към  тази  дата  или  елед  нея  е  бил  в  платен  отпуск , поради  което  увеличението  не  
се  е  отразило  в  базата , от  конто  се  изчислява  възнаграждениети  за  платен  отпуск  по  реда  на  
чл . 177 от  КТ , към  възкаграждението  за  отпуска  се  заплаща  добавка , изчислена  с  процента  на  
увеличението  на  новото  и  тіредишното  брутно  трудово  възі-іаграждение , определени  по  
трудово  правоотношение . 
(2) Обезщетенията , изплатени  при  прекратяване  на  договора , се  преизчисляват  на  база  
полагащата  се  нова  начална  ог,новна  месечна  работна  заплата  за  длъжността . 
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Чл. 11. Елементите  на  брутното  трудово  възнаграждение , от  които  се  изчислява  
възнаграждението  за  платен  годишен  отпуск  по  чл . 177  (заплащане ) от  КТ  или  
обезщетенията  по  чл . 228 (Брутно  трудово  възкаграждение  за  о»ределяне  на  обезщетенията  и  
срок  за  изплащане ) от  КТ , са : 
1. основната  работка  заплата ; 
2. ДТВ , които  имат  постоянен  характер : 
а) за  придобит  трудов  стаж  и  професионален  опит ; 
б ) за  по -висока  лична  квалификация  на  лице  с  ПКС ; 
3. ДТВ  при  вътрешно  заместване  по  чл . 259 от  КТ ; 
4. възнаграждението , заплатеко  при  престой  или  при  производствена  необходимост  по  
чл .267, ал . 1 и  3 от  kT (Трудово  възнаграждение  при  престой  и  производствена  
необходимост ); 
5. възнаграждението  по  реца  на  чл . 266, ал . 1 от  К "Г  (Т  r~удово  възнаграждение  при  
неизпълнение  на  труцовите  норми ) 
6. възнаграждението  за  платен  годишен  отпуск . 

Чл . 12. Формираните , еъгласно  правилата  месечни  индивидуални  работни  заплати , се  
заплащат  окончателно  от  29- ► о  число  на  месеца  до  5-то  число  на  следващия  месец . 

Чл . 13.(1) Изменение  на  основните  месечни  заплати  се  извършва  при : 
1. промяна  с  нормативен  акт  ка  основната  заплата  за  заеманата  цлъжност ; 
2. преминаване  ка  друга  длъжност ; 
3. промяна  в  образователната  степен , доказана  съе  еъответните  документи ; 
4. в  други  случаи , при  спазване  разпоредбите  на  чл . 118 и  цл . 11 9 от  КТ . 

/В/ Индивидуална  работна  запла  га  

Чл .14. (1) Индивидуалната  работна  заплата  по  трудов  договор  се  договаря  между  
работодателя  и  учителя /служигеля /. 
(2) При  договарякето  се  вземат  предвид  изисквания  га  за  съответното  работно  място  
/длъжност / и  инцивидуалните  качества  и  пред .<оден  опит  на  учителя  /служителя / илм  
работника , при  спазване  на  реда  и  условията  предвидени  в  КТД  и  ВПРЗ . 
(3) На  новопос rьпилите  работници  и  служители  оценката  за  съответствие  между  
изискванията  на  длъжността  /работното  място / и  индивидуалните  качества  и  предходен  опит  
се  осъществява  по  документи , кадрови  справки  и  чрез  с  ьбеседване . 

Чл .15. Индивидуалната  работна  заплата , определена  с  трудовмя  договор  е  гарантирана  при  
спазване  на  основните  правила  и  системи  за  работна  заплата  и  ред  за  месечкото  им  
формиране . 

/Г/ Годишно  и  еднократно  стимулиране , награди  

Чл .16. (1) Допълни  възнаграждения  по  НАРЕДБА  N 4 от  20.04.2017 г . за  нормиране  и  
заплащане  на  труда . 
(2) В  зависимост  от  постигнатите  годишни  резултати  педагогическият  и  непедагогическият  
персонал  се  стимулира  с  допълнителни  възнаграждения  за  диферекцирано  заплащане  по  
показатели  на  национално  ниво  и  критерии  приети  от  педагогическия  съвет . 

Чл . 17. При  реализиране  финансови  икономии  със  заповед  на  директора  могат  да  се  
определят  и  еднократни  допълнителни  грудови  възнаграждения  в  края  на  годината . 

Чл . 18. (1) При  стимулирането  за  годишни  резултати  се  извършва  разпределекие  на  
средствата  между  членовете  на  колектива  за  действително  отработено  време , след  приемане  
на  годишен  отчет  и  баланс . 
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(2) Със  заповед  ка  директора  на  училището  nри  положение , че  има  финансови  средства  се  
дават  еднократки  допълнителни  възнаграждения  _3а  празници  до  три  пъти  и  в  края  на  
годината , както  следва : 
1.Начало  на  учебната  година  
- 260.00 евро  за  педагогическия  персонал  и  адмикистративен  персонал  с  ръководни  фуккции  
- 130.00 евро  за  непедагогически  персонал  /работници / 
2. За  Коледа  и  Нова  година  
-  260 .00 евро  за  педагогическия  персонал  и  адмикистративен  персонал  с  ръководни  функции  
- 130.00 евро  за  непедагогически  персонал  /работници / 
3. за  24 май - ден  на  славянската  писменост  и  култура  
- 260.00 евро  за  педагогическия  персонал  и  административен  персонал  с  ръководни  функции  
- 130.00 евро  за  непедагогически  персонал  /работници / 
4. При  условие , че  има  повече  налични  средства  горе  посочената  сума  може  да  бъде  повече , 
ако  няма  - сумата  може  да  е  по -малка . 
5. За  непедагогическия  персонал  сумата  г  50% от  гласуваната  за  педагогическия  персонал  
(3) Еднократните  допълнителни  възнаграждения  на  директора  са  съобразно  Правилата  за  
определяне  заплатите  на  директорите  и  със  заповед  на  Началника  на  РУО . 

/Д/ Ред  и  начин  на  изплащане  на  работните  заплати  

Чл . 19. Формираните  съгласно  правилата  месечни  индивидуални  работни  заплати , както  
полагащите  се  съгласно  закон , индивидуален  трудов  договор , КТД  и /или  тези  правила  
допълнителни  трудови  възнаграждения , се  изплащат  до  5 число  на  следващия  месец . 

РАЗДЕЛ  ЧЕТВЪУТИ  
А/ Определяне  и  изменение  на  допълнителните  възнаграждения  

Чл . 20. (1) На  учителите /служителите  и  работниците / и  училището  се  заплащат  
допълнителни  и  други  трудови  възнаграждения  в  съответствие  с  разпоредбите  на  kT u 
Наредба  за  структурата  и  организацията  на  работната  заплата , КТД  и  настоящите  ВПОРЗ . 
(2) За  изпълнение  на  дейностите  по  Национална  програма  „Без  свободен  час" за  едик  
учебен  час  разходът  ка  училището  за  сметка  на  мярката  не  може  да  надвишава : 
- 12,52 лева  — 6.40 евро , което  включва  и  дължими  осигуровки  за  учител /учител  ГЦОУД , 
когато  замества  в  училище  в  rсаселеното  място , в  което  е  регистриран  по  настоящ  адрес  
- 14,58 лева  — 7.45 евро , което  включва  дължими  осигуровки  за  учител /учител  ГЦОУД , 
когато  замества  в  училище , намиращо  се  извън  нйселеното  място , в  което  е  регистриран  по  
настоящ  адрес . Не  се  прилага  на  заместващ  учител , работещ  в  същото  училище , на  когото  се  
изплащат  разходи  за  транспорт . 

(3) Възнагражденията  на  ръководител  на  група  по  Национална  програма  „Заедно  в  
изкуствата  и  спорта " 2023 г., Модул  1— Изкуства : 

- 24,00 лв . — 12.27 евро  за  отработен  учебен  час  за  един  специалист , като  в  сумата  се  
включват  и  осигуровките  за  работодател ; 

- транспортни /пътни  разходи  на  ръководителите  на  групите  в  случаите , когато  не  са  
10 от  същото  населено  място  - до  800 лв . — 409.00 евро  на  специалист  

(4) Възнагражденията  на  директор , педагогически  специалисти  и  rл .счетоводител  по  
Проект  BGO5M20P001-5.00 l-0001 „ Равен  достъп  до  училищно  образование  в  условията  
на  кризи " се  извършва , съ rласко  указанията  на  проекта . 

(5) Проект  „Успех  за  теб ", съгласно  указанията  на  проекта . 
(6) За  работа  по  проекти , според  изискванията  на  проекта . 
(7) Възнагражденията  на  ръководителите  на  клуб  3инимания  по  интереси  се  

определят  в  размер  колко  го  1 учебен  час  над  минималната  норма  задължителна  
преподавателска  работа  (лекторски  час ): 

- 6.29 евро  за  ръковод iітел  с  професионаЈ lен  опит  за  Лействителио  отработен  час , 
без  включени  осигуровки  за  сметка  на  осигуряваното  лице  

(8) За  времето  на  провеждане  на  обучение  от  разстояние  в  електронна  среда  в  условията  
на  епидемии , пандемии , енергийни  кризи , при  въведенс  извъпредно  положение  или  други  
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случаи  на  непреодолими  събития  РАБОТОДАТЕЛИТЕ  изплащат  като  ДТВ  на  провеждащите  
това  обучение  педагогически  специалисти  Гто  18.00 евро  месечно  за  компенсиране  на  
разходите  за  консумативи , пропорционално  на  отработени  ге  дни  в  месеца . 

(9) (в  сила  от  01.01.2021 г.) За  провеждане  на  допълнително  обучение  на  ученици , 
отсъствали  повече  от  десет  учебни  дни  от  училище , поради  заболяване , за  консултиране  
на  ученици , преминали  на  самостоятелна  форма  нэ. обучение  поради  здравословки  причини  
по  чл . 112, ал . 1, т . 1 от  ЗПУО  и  при  решение  ка  Еки rта  за  подкрепа  за  личностно  развитие , и  
за  провеждане  на  допълнително  обучение  по  учебни  предмети  за  компенсиране  на  липсата  
на  взаимодействие  на  учителя  с  ученици , които  се  обучават  несинхронно  от  разстояние  в  
електронна  среда  при  условията  на  чл . 1 15а , ал . 4 от  ЗПУU, се  заплаща  8.59 евро  за  
проведен  час . /при  финансова  възможност / 

(10) - нова  
- Съгласно  КТ  - Чл .222 (3) (Изм . - ДВ , бр . 100 от  1992 г ., изм . - ДВ , бр . 2 от  1996 г ., изм . - 
ДВ , бр . 25 от  2001 г ., в  сила  ит  31.03.200 ] г ., изм . - ДВ , бр . 107 от  2020 г .) При  прекратяване  
на  трудовото  правоотношение , след  като  работникът  или  служителя  г  е  придобил  право  ка  
пенсия  за  осигури  гелен  стаж : и  възраст , независимо  от  основанието  за  прекратяването , той  
има  право  на  обезщетение  от  работодателя  в  размер  на  брутноти  му  тру ,цово  възнаграждение  
за  срок  от  2 месеца , а  ако  е  придобил  при  същия  работодател  или  в  същата  група  
предприятия  10 години  трудов  стаж  през  последни -гг  20 години  - ка  обезщетение  в  размер  на  
брутното  му  трудово  възнаграждение  за  срок  от  6 месеца . Обез Lцетение  по  тази  алинея  може  
да  се  изплаща  само  веднъж . 
- Съгласно  КТД  Д01-298/22.12.2025г . в  системата  ка  предучилищното  и  училищкото  
образование , на  основание  чл . 222, ал . 3 от  КТ : 
1. На  педагогически  специалисти , които  са  работили  през  последките  10 години  от  трудовия  
стаж  и  като  непедагогичестси  специалисти  в  една  и  съща  образователка  институция  се  
изплаща  обезщетекие  в  размер  на  8,5 брутни  работни  заплати . 
2. На  работници  и  служители , които  в  последните  20 години  са  придобили  при  същия  
работодател  10 години  трудов  стаж , се  изплаща  обезщетение  в  размер  на  8,5 брутни  работни  
заплати . 
(11) - нова  Национална  програма  „Оптимизиране  на  вътрешната  структура  на  
персонала " 
Осигуряване  на  средства  за  обезщетенията  на  персонала  по  чл . 221, ал . 1, чл . 222, ал . 1, ал . 2 
и  ал . 3 и  50% от  сумата  по  чл . 224 от  Кодекса  на  труда  и  дължимите  осигурителни  вноски  за  
обезщетенията  по  чл . 222, ал . 1 от  Кодекса  на  труда . 

По -големи  размери  на  обезщетенията  по  чл . 222, ал . 3 от  Кодекса  на  труда  се  
фикансират  в  следките  случаи : 
- на  педагогически  специалист , ако  отговаря  на  условията  на  чл . 219, ал . 6 от  Закона  за  
предучилищното  и  училищното  образование  (ЗПУО ) - не  повече  от  11 брутни  работни  
заплати ; 
- на  работници  и  служители , които  са  придобили  10 rодини  трудов  стаж  през  последните  20 
години  при  същия  работодател  - не  повече  от  8,5 брутни  заплати . 

Не  се  финансират  или  се  възстановяват  получените  обезщетения  на  персонала  по  чл . 
221, ал . 1, чл . 222, ал . 1 и  чл . 224 от  Кодекса  на  труда  и  дължимите  осигурителни  вноски  за  
обезщетенията  по  чл . 222, ал . 1 от  Кодекса  на  труда  за  лица , които  след  прекратяване  на  
трудовите  правоотношения  бъдат  наети  на  трудов  договор  от  същия  работодател  в  срок  до  5 
ноември  2025 г . 

Чл .21. (1) За  придобит  трудов  стаж  и  гтрофесионален  опит  .на  учителите /служителите  и  
работниците / в  училището  се  заплаща  допълнително  месечно  възкаграждение , в  размер  на  
1% за  всяка  година  трудов  стаж . 
(2) Правото  на  новопостъпи Jсите  работници  и  служители  възниква  при  трудов  стаж , не  по -  

малък  от  една  година . 
(3) Правата  на  новопостъпилите  работници  и  служмтели  с  оглед  размера  на  допълнителното  
възнаграждение  за  трудов  стаж  и  професионален  опит  се  установяват  след  преценяване  и  
определяне  на  продължителността  на  трудовия  им  етаж , отнс >сно  същата  сходна  или  със  
същия  характер  работа , длъжност  или  професия . 
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(4) Министерството  и  работсдателите  при  определяне  продължителността  на  трудовия  стаж  
и  професионалния  опит , за  които  се  заплаща  допълнително  трудово  възнаграждение , зачитат  
изцяло  за  придобит  трудов  стаж  и  професионален  опит  по  смисъла  на  Наредбата  за  
структурата  и  организацията  на  работната  заплата  придобития  трудов  стаж  до  01.07.2007 г . 
по  трудов 0 или  служебн 0 правоотношение . 
(5) Министерството  и  работодателите  зачитат  трудовия  стаж , придобит  след  01.07.2007 г . в  
друго  предприятие  на  сходна  или  със  същия  характер  работа  или  професия , съгласно  чл . 12, 
ал . 4 От  Наредбата  за  структурата  и  организацията  на  работната  заплата , както  следва : 
1. За  педагогическия  персонал  в  съответствие  с  чл . 19, ал . 1, ал . 2 и  ал . 4 от  Наредбата  за  
пексиите  и  осигурителния  сТаж , както  и  в  други  отрасли  и  дейности  по  специалността  от  
висшето  образование  с  прицобита  образователно -квалификационна  степен  „магистър " или  
„бакалавър ", която  ползва  като  учител . 
2. За  непедагогическия  персонал  - съгласно  Националната  класификация  на  професиите  и  
длъжностите  в  Република  България . 
(6) Размерът  на  допълнителното  трудово  възнаграждение  по  предходните  алинеи  се  изменя  
за  всяка  една  година  придобит  трудов  стахс  и  професионален  опит . 

Чл . 22. (в  сила  от  01.01.2026 г.) Допълнително  възнаграждение  в  случай  на  вътрешно  
заместване  по  чл . 259 от  kT ce определя  в  съответнот 0 допълі iително  споразумение , както  
следва : работодателят  заплаща  допълнително  възнагражцение  в  размер  ке  по -мanко  от  65 на  
100 от  Основната  работна  за , лата  на  за :иествания  работник  или  служител , на  заместващия , 
който  освен  своята  работа  и . іи  дейност  работи  по  вътрешно  заместване  при  условията  на  
чл .259 от  КТ  

(1) (в  сила  от  01.01.202 бг .) Учебен  час  над  минималната  норма  задължителна  
преподавателска  работа  (лекТирски  час ) се  заплаща , както  следва : 
I. За  педагогически  специаліст  с  висше  образование  и  образователно - квалификационна  
степен  „магистьр " или  „бакалавър " - не  по-малко  от  6.29 евро  
2. За  педагогически  специалист , притежаващ  професионална  квanификация  „учител ", но  
неотговарящ  на  изисквакето  _3а  заемане  на  конкретната  длъжнос •г  - не  по -малко  5.16 евро  
3. За  педагогически  специалист  със  средно  образование  - не  по -малко  от  4.62 евро  

Директорът  на  учебното  звено  създава  Организация  за  изплащане  на  лекторските  
часове  до  края  на  месеца , слецващ  този , през  който  са  изработени . 

Чл . 23. (1) (в  сила  от  01.01.2026 г.) За  по  висока  лична  квалификация  - ПКС , която  е  
относима  към  преподавания  предмет , се  изплаща  допълкително  трудово  възнаграждение  към  
месечното  трудово  възнаграждение  уговорено  с  индизидуалнин  трудов  договор  не  по -малко  
ОТ : 

l. V ПКС  - 20.40 евро  
2. IV ПКС  - 23.63 евро  
3. III ПКС  - 33.29 евро  
4. II nkC - 46.71 евро  
5. I ПКС  - 60.67 евро  

Чл . 24. (1) (в  еила  от  01.01.2026г.) На  педагогическите  специ anисти  - членове  на  
синдикатите , извършващи  д  пълнителна  работа , се  заплаща  ДТВ  като  лекторски  часове , 
регламентирано  с  вътрешните  правила  за  работната  заплата  на  образователната  институция , 
при  положение , че  има  финансови  средс  гва  какт  следва : 
I. За  проверка  и  оценка  на  писмена  работа  от  олимпиада ., състезание  и  национално  
външно  оценяване , както  следва : 
а) за  текстова  писмена  работа  - 0,3 часа ; 
б ) за  тест  с  избираеми  и/или  свободни  отговори  -- 0,1 часа . 
2. За  изпитване  на  един  уче fiик  във  формите  на  задочно , дистанционно , индивидуално  или  
самостоятелно  обучение : 
а) председател  на  комисия  - 0,3 часа ; 
б ) член  на  комисия  - 0,2 часа . 
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2.На  педагогическите  специалисти  - членове  на  синдикатите , изиършващи  допълнителна  
работа , се  заплаща  ДТВ  като  лекторски  часиве , регламентирано  с  вътрешните  правила  за  
работната  заплата  на  образователната  институция , при  положение , че  има  финансови  
средства  както  следва : 

1. На  класни  ръководители , членове  на  синдикатите , коити  обучават  ученици  в  дневна  
и /или  във  вечерна  форма  на  обучение  - не  по-малко  от  26.85 евро  месечно . 

2. На  учители , членове  на  синдикатите , в  училище  и  в  групите  за  целодневна  организация  
на  учебния  ден  — не  по-малко  от  12.89 евро  месечно . 

3. На  педагогически  специалисти , членове  на  синдикатите  - етрани  по  договора , водещи  
документацията  на  ученици  и  задочна  или  самостоятелна  форма  на  обучение  — не  по -малко  
от  34.90 евро  месечно . 

4. На  педагогически  специалисти , ръководители  на  групи  в  ЦПЛР  и  ЦСОП  — не  по- 
малко  от  8.59 евро  месечно . 

5. На  педагогически  специалисти  и/или  служители  от  административния  персонал , 
членове  на  страните  по  догоиора , които  извършват  дейности  по  ИКТ  и  не  са  ръководители  на  
компютърни  кабинети , на  които  е  възложено  обработка  на  задължителната  електронна  
документация  на  образователната  институция  не  по-малко  и .г  17.72 евро  месечно . /при  
положение , че  има  финансови  средства / 

б .3а  организация  и  контрол  по  провеждане  на  въкшни  оценнвания  - според  броя  на  
учениците  при  наличие  на  финансова  възможност  от  26.00 евро  до  42.00 евро  на  
председателя  и  членовете  на  комисията . 
7.За  организация  и  контрол  при  провеждане  на  външни  оценявания  — според  броя  на  
учениците  — на  директора , съобразно  Правилата  за  работките  заплати  на  директорите  и  
заповед  на  Началника  на  РУО . 
8. За  наставничество  на  учители  се  заплаща  ДТВ  не  по -малко  от  34.90 евро  месечно  за  срок  
до  една  година . 

(2) (в  еила  от  01.01.2026г.) За  работа  с  деца  и  ученици  със  СОП , уцители  и  други  
педагогически  специалисти , членове  на  организациите  - етрани  по  настоящия  договор , от  
детските  градини , общообразователните , професионалните  и  спиртните  училища , училищата  
по  изкуствата  и  по  култура l а , както  и  от  извънучилищните  пгдагогически  учреждения  се  
заплаща  ДТВ  не  по-малко  от  20.40 евро  л-tесечно . 
1. Право  на  ДТВ  имат  педагогическите  специалисти , на  които  работата  с  деца  и  ученици  със  
СОП  не  произтича  от  преките  служебни  задължения . 
2. (в  сила  от  01.01.2026 г.) На  равнище  обра .зователна  институция  с  вътрешните  правила  за  
работна  заплата  може  да  се  диференцира  ДТВ  за  работа  с  ученици  и  деца  със  СОП , но  не  по- 
малко  от  20.40 евро  месечно . 
3. Възнаграждението  по  т . 2 се  заплаща  за  действително  отработено  време  през  периода  на  
учебните  занятия , когато  работят  с  цеца  със  СОП . 

4. На  директора  за  pafioтa с  ученици  със  специални  образователни  потребности  да  
се  изплаща  допълнително  възнаграждение  в  размер  ка  20.40 евро  месечно  за  действително  
отработено  време  през  периода  на  учебните  занятия . 

(3) За  участие  в  екипи  за  съвместна  работа  на  институциите  по  обхващане  и  
включване  в  образователната  система  на  деца  и  ученици  в  задължителна  предучилищна  и  
училищна  възраст  (екипи  за  обхват ) - за  действителни  посещения , отразени  в  протоколи , и  за  
участие  на  представители  на  училището  или  детската  градина , включени  в  екипа  за  обхват , 
които  работят  с  институциите  по  иъпросите  на  обхващането , включването  и  превенцията  на  
отпадането  от  образователната  сис  гема  на  децата  и  учениците , се  заплаща  допълнително  
възнаграждение , съгласно  ВГ IРЗ  на  образователната  институция : 

- за  действително  посещение , отразено  в  протокол  —10.50 евро  
- за  действител iiа  pat+.nтa в  електронната  платформа , отразяваща  протоколите  от  
посещение  — 5.25 евро  /месечно / 
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Б/ Условия  и  ред  за  определяне  на  допълнителното  трудово  възнаграждение  за  
постигнати  резултати  от  труда  на  педагогическия  персонал  

Чл . 25. (1) ДТВ  за  постигнати  резултати  от  труда  през  учебната  година  се  изплаща  на  
педагогическия  и  непедагогическия  персонал , с  изключение  на  директора , въз  основа  на  
оценяване , извършено  по  показатели  и  критерии  към  тях , приети  с  решение  на  ПС . 
(2) ДТВ  за  постигнати  резултати  от  труда  през  учебната  година  се  изплаща  на  директора  въз  
основа  на  показатели  съгласно  приложение  N~5 от  НАРЕДБА  Ns 4 от  20.04.2017 г . за  
нормиране  и  заплащане  на  труда  и  критерии  към  тях , определени  от  работодателя  в  
зависимост  от  вида  и  спецификата  на  училището . 
(3 ) Резултатите  от  труда  на  педагогическия  персонал  се  оценяват  след  приключване  на  
учебната  година , но  не  по -късно  от  01 октомври . 

Чл . 26. (1) 1. Средствата  за  ДТВ  за  постигнати  резултати  от  труда  за  учебната  2025/2026 
година  на  педагогическите  специалисти , с  изключение  на  директора , са  включени  в  
единните  разходни  стандарти  за  едно  дете  или  ученик  и  се  планират  в  рамките  на  бюджета  
на  училището  в  размер  на  не  по -малко  от  4,2% и  не  повече  от  5% от  годишния  размер  на  
средствата  за  работни  заплати  на  педагогическите  специалисти . — 4,2 % 

2.Средствата  за  ДТВ  за  постигнати  резултати  от  труда  за  учебната  2025/2026 година  
на  непедагогическия  персонал , са  включени  в  единните  разходни  стандарти  за  едно  дете  или  
ученик  и  се  планират  в  рамките  на  бюджета  на  училището  в  размер  на  не  по -малко  от  2,5% и  
не  повече  от  3,5% от  годишния  размер  на  средствата  за  работни  заплати  на  
непедагогическите  специалисти . — 2,5 % 
(2) Средствата  за  ДТВ  за  постигнати  резултати  от  труда  през  учебната  година  на  директора  
се  осигурява  по  Бюджета  на  МОН  и  се  изплащат  в  зависимост  от  получения  брой  точки  при  
оценяването . 

Чл . 27.(1)Право  на  ДТВ  за  постигнати  резултати  от  труда  имат  лицата  от  педагогическия  
персонал , които  са  в  трудови  правоотношения  с  училището  към  края  на  учебната  година  и  
имат  действително  отработени  при  същия  работодател  най -малко  124 дни  за  учебната  
година , за  която  се  отнася  оценяването  (без  различните  видове  отпуск ). 
(2) Право  на  ДТВ  за  постигнати  резултати  от  труда  имат  и  лицата  от  педагогическия  
персонал , чието  трудово  правоотношение  е  прекратено  преди  края  на  учебната  година , но  
имат  действително  отработени  (без  различните  видове  отпуск ) най -малко  124 дни  за  
учебната  година  при  същия  работодател . 
(3) Лицата , изпълняващи  норма  задължителна  преподавателска  работа  в  повече  от  едно  
училище , получават  ДТВ  за  постигнати  резултати  от  труда  там , където  е  разкрито  работното  
място . 
(4) Право  на  ДТВ  за  постигнати  резултати  от  труда  имат  лицата  от  непедагогическия  

персонал , които  са  в  трудови  правоотношения  с  училището  към  края  на  учебната  година  и  
имат  действително  отработени  при  същия  работодател  най -малко  152 дни  за  учебната  
година , за  която  се  отнася  оценяването  (без  различните  видове  отпуск ). 
(5) Право  на  ДТВ  за  постигнати  резултати  от  труда  имат  и  лицата  от  непедагогическия  
персонал , чието  трудово  правоотношение  е  прекратено  преди  края  на  учебната  година , но  
имат  действително  отработени  (без  различните  видове  отпуск ) най -малко  152 дни  за  
учебната  година  при  същия  работодател . 

Чл . 28. (1) Оценяването  на  постигнатите  резултати  от  труда  се  извършва  от  комисия  с  

председател . Броят  на  членовете  и  съставът  на  комисията  се  избират  от  ПС . 

(2) Оценяването  на  постигнатите  резултати  от  труда  на  членовете  на  комисията  се  извършва  
от  директора . 
(3) Оценяването  на  постигнатите  резултати  от  труда  на  директора  се  определя  съгласно  
чл .27, ал .4 от  НАРЕДБА  Ns 4 от  20.04.2017 г . за  нормиране  и  заплащане  на  труда . 
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Чл . 29. ( l) Резултатите  от  труда  на  педагогическия  и  непедагогическия  персонал  се  оценяват  
чрез  попълване  на  карта  за  всяко  лице , съдържаща  показателите  за  оценка  и  критерии  към  
ТЯХ . 

(2) Картата  за  оценка  на  резултатите  от  Труда  се  подписва  от  комисията  за  оценяване . 
(3) С  картата  за  оценка  на  резултатите  от  труда  се  запознава  оценяваното  лице , което  се  
удостоверява  с  подписа  му . 
(4) Картата  за  оценка  на  резултатите  от  Труда  се  съхранява  в  личкото  досие  на  оценявания . 

Чл . 30. (1) Размерът  на  ДТВ  на  всяко  лице  о  г  педагогическия  и  непедагогическия  
персонал , с  изключение  на  директора , се  определя  в  рамките  на  предвидените  средства , 
пропорционално  на  получения  от  него  общ  брой  точки  в  картата  за  оценка  спрямо  общия  
брой  точки  на  педагогическия  и  непедагогическия  персонал  в  училището . 
(2) Размерът  на  ДТВ  на  всяко  лице  от  педагогическия  персонал  се  определя  еъе  заповед  от  
директора  до  31.10. 
(3) Размерът  на  ДТВ  на  всяко  лице  от  непедагогическия  персонал  се  определя  със  заповед  от  
директора  до  31.10.   
(4) Изплащането  на  ДТВ  за  nостигнати  резултати  от  труда  се  извършва  до  един  месец  след  
издаване  на  заповедта  по  ал . 2. 

РАЗДЕЛ  IIETИ  
Изчисляване  ка  брутни  месечни  зап :~ати  

Чл . 31. Брутните  месеини  заплати  на  работниците  и  служителите , работещи  по  трудово  
правни  отношения  включват : 

1. Основното  възнаграждение  за  действително  отработено  време  през  съответния  месец ; 
2. Възнаграждение  за  пе .zзван  платен  отпуск , ако  има  такъв ; 
3. Полагащи  се  допълнигелки  възнагражденг i я , съгласно  КТ  и/или  регламентираки  в  

нормативни  актове , и/или  в  тези  правила . 

Чл . 32. Среднодневният  размер  на  оснавната  заплата  се  изчислява  като  индивидуалната  
месечна  заплаТа  на  лицето  се  раздели  на  броя  на  работните  дни  т iрез  съответния  месец . 

Чл . 33. За  изчисляване  на  поliагащите  се  брутни  заплати  на  слу .+.;ителите  за  съответния  месец  
отговаря  счетоводителят . 

РАЗДЕЛ  ШЕСТИ  
I? редставително  и  работно  облекло  

Чл .34. (1) Лицата  от  педагогииеския  персон an, члелове  на  синцикалните  и  работодателските  
организации  - страни  по  догивора , в  съответствие  с  действащата  нормативна  уредба  имат  
право  на  представително  облекло  за  всяка  календарна  година  Нри  изпълнение  на  служебните  
си  задължения . 

1. Стойността  на  представителното  облекло  се  дава  в  пари , като  изборът  на  облеклото  се  
осигурява  от  всяко  лице  от  педагогическия  лерсонал , съобразно  благоприличието  и  
деловия  вид , съответстващ  на  служебното  му  положение . 

2. Средствата  за  представителното  облекло  на  педаго i ическия  персонал  за  всяка  
календарна  година  се  осигуряват  в  рамките  на  утвърдения  бюджет  на  училището . 

3. Конкрегната  стойнос •r на  лицата  от  педагогическия  персонал  е  съобразно  размерите , 
договорени  в  К7'Д , как  ro следва : 
- от  педагогическия  персонал  не  по-малко  от  241.50 евро  

(2) На  работниците  от  помощния  персонал , членове  на  cf ~ дикатите , в  съответствие  с  
Наредбата  за  безплатното  ра ~ 5отно  и  унифорл ~~ено  облекло  се  i~сигурява  безплатно  работно  
облекло  в  съответствие  с  1-IАРЕДБА  ЗА  БЕЗПЛАТ  НОТО  РАБОТНО  И  УНИФОРМЕНО  
ОБЛЕКЛО  Приета  с  ПМС  No 10 от  20.01.2011 г ., съобразно  р~змерите , договорени  в  КТД , 
както  следва : 

- за  непедагогически  псрсокал  не  по-маrlко  от  177.17 е~ ~о  
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ПРЕХОД I-IИ  И  ЗАК  ЛЮЧТ ;ЕЛ1-IИ  РА3ПОРЕДБИ  

§ 1. Настоящите  вътрешни  правила  за  организация  на  работна rа  заплата  са  разработени  на  
основание  Кодекса  на  труда , чл .22 от  Наредбата  за  структура  и  организация  на  работната  
заплата  и  НАРЕДБА  N 4 от  20.04.2017 г . за  нормиране  и  заплащане  на  труда  и  КТД . 
§ 2. Настоящите  правила  се  оо"съждат  с  представителите  на  работниците  и  служителите  и  се  
свеждат  до  знанието  на  всички  служители . 

§ З . Настъпилите  изменения  през  текущата  година  в  норматинните  документи  се  отразяват  
своевременно  в  настоящите  Вътрешни  правила  по  предложение  на  работна  група  под  
ръководството  на  счетоводителя . 
§ 4. Вътрешните  правила  за  организация  на  работната  заплата  са  разработени  в  съответствие  
с  чл . 37 от  КТ  
§ 5. Тези  актуализирани  г~равіл  а  влизат  в  сила  от  01.01.2026 г . 

Работодате ~ 

ГАЛЯДАНЧ  
Директор  ни  
с . Милковица  

Председа rrэел  на  СО  на  Г'БУ  към  КНСБ  :.......... ...... ... 
/Снежанка  Бън  ж  а/ 
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ОСНОВНО  УЧИЛИ IцЕ  „ХРИСТО  БОТЕВ " — С . МИЛКОВИцА  
ОБцI. ГУЛЯНцИ , ОБЛ . ПЛЕВЕН  

ул . „Пейо  Яворов " №  10 А , gsm 0897821397 
е  mai1:  info-1500804!г~edu.mon.bg  

ЗАПОВЕД  
Ns РД  —16 — 679 / 11.09.2026 г. 

На  основание  чл . 259, ал . 1 и  чл . 258, ал .1 от  Закона  за  предучилищното  и  училищното  
образование , във  връзка  с  чл . 31, ал . 1 от  Наредба  №  15 /22.07.2019 г . за  статута  и  
професионалното  развитие  на  учителите , директорите  и  другите  педагогически  специалисти , 
във  връзка  със  създаване  на  условия  ефективно  управление  на  изпълнението  на  
задълженията  от  работещите  в  училището , повишаване  на  мотивацията  им  и  определяне  на  
справедливи  възнаграждения  на  служителите  в  Оц  „Христо  Ботев " с .Милковица  

r в 	~ 	 в  . в ✓►. ► 1 л . ли  - 

Вътрешни  правила  за  работна  заплата  в  Основно  училище  „Христо  Ботев " 
с .Милковица  за  учебната  2026/2027 година . Актуализация  може  да  извършва  комисия  в  
състав : 

Председател : Галя  Данчева  — Директор  
Членове : 	Снежина  Бънова  — главен  счетоводител  

Вероника  Вардолова  - Завеждащ  административна  служба  
Снежанка  Бънджева  — ст . учител  начален  етап  /Председател  

синдикална  организация / 

Контролът  по  изпълнението  на  настоящата  заповед  ще  съблюдавам  лично . 

Настоящата  заповед  и  утвърдените  с  нея  Вътрешни  правила  за  работна  заплата  в  Основно  
училище  „Христо  Ботев " с . Милковица  да  се  доведат  до  знанието  на  всички  служители  на  
учебното  заведение  за  сведение  и  изпълиение . 

-...... 

о  

Г  

ГАЛЯ  ДАНЧЕВА 	" 
Директор  на  ОУ  „Хри  то  Ботев  " 
с . Милковица 	, 



Заповед  за  утвърждаване  на  карта/и  за  оценяване  на  nостигнатите  резултати  от  
труда  на  nедагогическите  сnециалисти  

ОСИОВНО  УЧИЛИ IцЕ  „ХРИСТО  БОТЕВ " — С . МИЛКОВИцА  
ОБ Iц . ГУЛЯНцИ , ОБЛ . ПЛЕВЕН  

ул . „Пейо  Яворов " N210 A, gsm 0897821397 
е_mai1: info - 1500804 cr edu.mon.bg  

ЗАПОВЕД  

Ns РД-1б-750/11.09.2026 г. 

На  основание  чл . 259, ал . 1 от  Закона  за  предучилищното  и  училищно  го  образование , чл . 
31, ал . 1, т. 2 и  т. 15 от  Наредба  N2 15 от  22 юли  2019 г . за  статута  и  професионалното  
развитие  на  учителите , директорите  и  другите  педагогически  специалисти , във  връзка  с  чл . 
24, ал . 1, т . 1 и  ал . 2 от  Наредба  N2 4 от  20.04.2017 г . за  нормиране  и  заплащане  на  труда  и  
въз  основа  Решение , взето  с  Протокол  Ns 1 3/1 1 .09.2026 г . от  заседание  на  педагогическия  
съвет  за  учебната  202б/2027 година  

УТВЪРЖДАВАМ : 

1. Критерии  към  показателите , определени  в  Приложение  N2 4 към  чл . 24, ал . 1, т . 1 от  
Наредба  N2 4/20.04.2017 г . за  нормиране  и  заплащане  на  труда . 

2. Допълнителни  показатели  в  т . 10 от  Приложение  N2 4 към  чл . 24, ал . 1, т . 1 от  Наредба  
N2 4/20.04.2017 г . за  нормиране  и  заплащане  на  труда . 

3. Брой  точки  по  показатели  и  критерии , вкл . и  максима .riен  общ  брой  точки  за  
оценяване  на  постигнатите  резултати  от  труда  на  педагогическите  специалисти . 

4.Карта/Карти  за  оценяване  на  постигнатите  резултати  от  труда  на  педагогическите  
спсциалисти  с  приститс  показатсли , критсрии  към  тях  и  брой  точки . 

Настоящата  заповед  да  се  доведе  до  знанието  на  определените  длъжностни  лица  срещу  
подпис , за  сведение  и  изпълнение . 

Контрол  по  изrгыгнение  на,, аповедта  ще  упражнявам  лично . 
Приложение /я : съгласнQ' ~ 

у  ~ 

ГАЛЯ  ДАНЧЕВА
:
~ г~ ;` / Ксвица  

Директор  на  03J „ ~pŭc~co Ботев ' 
с . Мгисковица  /  , 	_ 



Примерна  карта  за  определяне  на  ДТВ  за  постигнати  резултати  от  труда  на  начален  учител  — 
eapuantn 2 

ОСНОВНО  УЧИЛИ IЦЕ  „ХРИСТО  БОТЕВ " — С . МИЛКОВИцА  
ОБ LЦ . ГУЛSIНЦИ , ОБЛ . ПЛЕВЕН  

ул . „Пейо  Яворов " N 10 A. gsm 0897821397 
е_mai1:  info - 1500804~?edu.mon.bg  

КАРТА  
за  определяне  на  ДТВ  за  постигнати  резултати  от  труда  на  

............................................................ 
Г»тр Lтге  uмerrcr rгv г)vк ti: ~wr г frr :3а  сп.а -гv:тичггослт). 

на  длъжност  учител  в  начален  етап  на  основното  образование  (код  по  НКПД  2341/5002) 
в  ОУ  „Христо  Ботев ", с . Милковица  през  учебната  2026/2027 година  

приета  с  Решение  на  Педагогическия  съвет , взето  с  Протокол  Ns 13/11.09.2026 г . и  утвърдена  
със  Заповед  N2 РД-16-750/11.09.2026 г . 

---- 
№  Показатели  и  критерин  Макси  Индиви  

мален  дуален  
брой  брой  
гочкІ i точкИ  

1 2 3 4 
I. Планиране , организация  и  провеждане  на  образователно -възпитателния  процес  — 14 
ТОЧКИ  

1. Осъществява  обучение  и  възпитание  на  учениците  в  съответствие  с  1 
дъ  жавните  об  азователни  станди  ти  

2. Пчанира , организира  u провежда  образователния  процес , базирайки  1 
го  върху  п  идобиване  на  ключови  компетентности  от  учениците  

3. Учебният  материал  е  съобразен  с  утвърдената  учебна  програма  и  1 
съответства  на  училищния  учебен  план  

4. Ефективно 	преструктурира 	учебното 	съдържание 	при  1 

необход wиост  
5. Оценява  наnредъка  на  учениците  за  придобиване  на  клгочови  1 

компетентности  

6. Пршгага  ефективнгс  образователни  методи  и  nодходи  съобразно  1 

индивид  алните  пот  ебности  на  учениц uме  
7. Анализира 	образователните 	резултати 	и 	формираните  1 

компетентности  на  учениц uме  
8. Познава  и  използва  иновативни  методи  на  преподаване  1 

9. Формира  у  учениците  у.мения  за  работа  в  екип  u в  груnи , за  подкрепа  1 

и  сътрудничество  
10. Участва  в  предоставянето  на  обща  и  допълнителна  подкрепа  за  1 

личиостно  развитие  на  учениците  за  пълноценно  вклюцване  в  
об  азователната  и  социалната  с  еда  

11. Участва  в  оценяване  на  пригодността  за  пршгагане  u избора  на  1 

учебници 	и  учебни 	комnлекти 	no 	преnодавания /ите  учебен/ни  
n едмет /и  

12. Провежда  консултации  с  ученицгг  1 

13. Участва  в  открити  практики  и  презентации  на  творчески  проекти  1 

14. Налични  съизмерими  резултати  от  вътрешното  u външното  1 

оцеігяване 	 _ 

П . 	Използване 	на 	интерактивни 	методи , 	иновации 	и 	ИКТ 	в 	образователно - 

възпитателния  п  оцес  — 8 точки  



Лримерна  карта  за  определяне  на  ДТВ  за  постигнати  резултати  от  труда  на  нпчален  учител  — 
вариант  2 

1. Използва  дигитални  тЕхнологии  — офис  пргигnжения , апликации  за  1 
екипна  работа  и  сътрудничество , за  zpynoha работа , облачни  
технологии  

2. Създава 	интерактивно 	обучително 	съдържание 	- 	изготвя 	и  2 
nредставя  електронни  уроци , създава  виртуална  обучителна  среда  

3. Изготвя 	и 	nредставя 	собствени 	мултимедийни 	продукти 	- 2 
п  езентации , п  оекти  

4. Има 	креативно 	преподаване 	- 	проектно -базирано 	обучение , 2 
интерактивни 	методи , 	учене 	чрез 	nравене , 	мозъчна 	атака , 
обучителни  urpu u др . 

5. Познава , спазва  и  пртиага  изискванията  за  безопасно  използване  на  1 
интернет  в  обучението  и  общуването  

III. Работа  в  екип  за  създаване  на  подходяща  образователно -възпитателна  среда  
ком  никация  с  педагогическия  еъветник , психолога , участие  в  комисии  и  д .— 8 точки  

1. Участва  в  п  о  есионална  мобилност  и  про  есионални  общности  2 
2. Извършва  обмяна  на  педагогически  onum в  професионалния  exun и  в  2 

педагогическия  колекти в  
3. Сът  удничи  и  na тни  а  с  педагогическия  съветник , психолога  1 
4. Участва  в  чилищни  ком исии . Личен  принос  _~ 1 
5. Участва  в  организиране  и  провезгсдане  на  уцилищни  събития  и  1 

п  азници  
6. Ефективно  взаимодейства  с  експерти  и  други  специалисти  извън  1 

училището  

IV. Работа  с  деца  и  ученици , в  т .ч . застрашени  от  отпадане ; в  риск ; в  мултикултурна  
среда ; със  специалии  образователни  потребности  и/или  хронични  заболявания  и  др . — 8 

точки  
1. Работи  с  ученици , застрашени  от  отпадане , като  ru подкрепя  и  2 

ангажира  в  училищнии  живот  и  nровежда  периодични  срещи  и  
азговори  с  родимелиме  им .  

2. Работи  в  сътрудничеството  със  семейс rпвото  и  оо'кръжението  в  2 

nодкрепа  на  учениците  в  риск  по  преодоляване  на  npoo'лемното  им  
поведение  и  за  nревенция  на  отпадпнето  nоради  наруи {ения  на  
установените  правила  за  nоведение , отсъствия  по  неуважителни  
причини  и  др . _ 

3. Работи  с  ученгсци  в .мултикултурна  среда , проучва  възможностите  2 

за  тгаличие  на  възможни  рискови  фактори  в  средата , оказва  им  
помощ  във  връзка  с  установени  трудности , консу.лтира  ги  и  насочва  
учениците  къ .м  занимания  по  uumepecu, съобразени  с  потреЕ "vrocmume 

им . 
4. Работгг  с  ученици  със  сnециални  образователни  потребности  и/wти  2 

хронични  заболявания , като  изпалзва  в  работата  си  адаптирани  I  
учебни  nporpcLuu, подходящи  технически  средства  и  специализирано  
оборудване 	при 	необходимост 	u 	npwiara 	обучителни 	и  
конс  лтантски  методики  за  работа  с  тях  и  техните  семейства . 

V. Работа  с  деца  и  учениии  за  участие  и  заемане  на  призови  места  в  общииски , областни , 

егионални , наиионални  и  межд  на  одни  състезания , конкурси  и  олимпиади  — 7 точки  

1. Идентифит {ира  силните  страни  на  у =rениците  и  nодкрепя  тяхното  1 

развит  ие  
2. Оказва  подкре nа  за  участие  в  уцилищни  u и .звънучилищни  изяви  - 1 

състезания , конкурси , олииnиади , фестивали , концерти , сnектакли , 

тгзложби  и  д  . 



При .иерна  карта  згi определнне  rru ДТВ  зп  nостигпати  резултати  от  труда  11(1 ггичгr_ rerr } ците  г — 
вариги rт  2 

3. Класирани  ученици  за  участие  в  областен  кръг  на  олимпиада  и  2 
състезания  

4. Класи  ани  ученици  за  учасм uе  в  национални  и  межд  на  одни  изяви  3 

1. Поддържа 	ползотворно 	и 	ефективно 	сътрудничество 	и  1 
взаимодействие  с  родителите  на  ученициме  

2. Предоставя  своевременна  информация  на  родителите  за  напредъка  1 
на  чениците , доп  снати  отсъствия  и  д . 

3. Използва  разнообразни  форми  за  комуникация  с  родителите  — имейл , 1 
елект  онен  дневник , теле  он , лична  с  еща, писмо  u д . 

4. Участва  в  одителски  с  ещи  по  умвърден  от  ди  екто  а  г  а  ик  1 
5. Включва  родителите  в  уцилищния  живот  — участие  в  учебни  часове , 1 

в  училищни 	спортни 	и  културни  мероприятия , 	тържества , 
екскурзии  и  т . н . 	_ 

б . Сътрудничи  с  институции  u заинтересовани  страни  във  връзка  със  1 
зак  ила  п  авата  на  дете  

VII. Работа  с  деца  и  ученицн  в  занимания  по  инте  еси  — 7 точки  
1. Информира  u консултира  ученици  u родители  за  видовете  занимания  1 

по  инте  еси  и  дейности  за  подк  епа  за  личностно  развимие  
2. Ръководство  на  група  по  интереси  в  областта  на : науката , 2 

технологиите , изкуствата , спорта , глобалното , гражданското  и  
здравното  образование , придобиване  на  умекия  за  лидерство  u др . 
(школа  по ...., вокална  група , оркестър , отбор .., секция ..., студио ..., 
състав .., театрално  певческа  формация , творческо  писане .., учебно  
тренировъчна  школа , хор , мажоретен  състав , шах  клуб  и  т . н . в  
зависимост  от  дейностите  в  учuлuщето) 

3. Посещения  на  културно -исторически , спортни  и  природонаучни  2 

обекти , музеи , библиотеки  и  др . институции , публични  и  стопански  
о  ганизации  и  д  . 

4. Участие  в  публични  изяви  на  rpynume за  занимания . по  интереси  - 2 

кон  е  ти, тъ  жества , състезания , изложби , дебати , конкурси  и  д . 

VIII. Работа  в  методически  обединения  и  подпомагане  на  новоназначени  учители  — 7 

точки   
1. Участва  във  вът  ешно - чилищни  квали  икациоггни  форми  1 

2. Участва 	в 	обучения 	за 	повишаване 	на 	професионалната  1 

квали  икация  
3. Поддържа  u повишава  квалификацията  си  съобразно  политиките  за  

организационно 	развитие 	на 	училището 	и 	специфичните  
2 

пот  ебности  на  учениците , с  които  рабоми  
4. Участва  в  семинари , практикуми , курсове , уебинари , тренинги  и  др . 2 

по  теми , свързани  с  развития  на  умения  и  иновативни  подходи  за  
п  еподаване  иучене  

5. Осъществява  сътрудничество  и  взаимодействие  с  новоназначени  1 

чители  

IX. Раз  аботване  и  реализиране  на  проекти  — 5 точки  
1. Участва  в  разработване  и  реализиране  на  вътрешноучилищни  1 

проекти  с  образователни  и  възпитателни  цели  

2. Кандидатства  и  участва  в  национални  програми  и  1 

п  оекти , подпомага  и  дейности  в  областта  на  об  азованието  



Лримерна  карта  за  определяке  ка  ДТВ  за  постигнати  резултати  от  труда  ка  начален  учител  
вариакт  2 

3. Участва  при  разработване  и  реали sиране  на  международни  1-2 
п  ог  ами  и  п  оекти  

4. Участие  в  реализиране  на  проекти 	 ~ 1 

Х . Получени  професионалии  отличия  и  награди  през  оцеwявлнмя  пе lэиод  и  други  избрани  
от  инститyцията  показате .ли  — 30 точки  _ 

1. Получени  кагради  за  учителя  на  национално  ниво  3 

2 2. Получени  награди  заучителя  на  областно  и  общинско  ниво  
З . Получени  награди  за  учителя  на  училищно  ниво  1 
4. Личен  принос  на  учителя  за  привличане  на  ученици  в  учцлището  1 
5. Участие  в  провеждането  на  HBU, ДЗИ, задължителен  държавен  1 

изпит  
6. Осъществява  дейности , свързани  с  кариерното  ориентг iране  и  1 

консулти  ане  на  ученици .те  
7. Отговоря  за  опазванё  на  живота  и  здравето  на  учениците , 1 

включително  и  по  време  на  органтсзираните  допълнителни  дейности  
или  занимания  по  икте  еси  

8. Зачита  правата  и . достойнст.вото  на  учениците  и ~ другите  1 
частници  в  учuлищномо  об  азование  

9. Участва  в  създаеането  на  училищна  култура , оривнтирина  към  1 
толе  антност , съмрудничесмво  и  взаимопомощ  

10. Води  учебната  u учипищната  документация , свързана  с  неговата  1 
дейност , при  спазване  на  нормативните  изисквания  и  дадени  
азпо  еждания  на  учuлищно  ниво  _ 

11. Спазва  разпоредбите  на  компетентните  органи  при  обучение  ка  1 
чениците  от  разстояние  в  елект  онна  с  еда  

12. Спазва  трудовата  дисциплина  в  аъответствие  с  Кодекса  н~ труда  u 3 
П  авилника  за  вът  ешния  т 	дов  ед  

] 3 Провежда  или  участва  в  изследователска  дейност  • в  областта  на  1 
п  ед  чилищното  и  учuлищномо  об  азование  

14. При  ползване  и  обработка  на  лични  данни  на  ученици  •спазва  1 
п  инципите  за  законосъоб  азност  и  доб  осъвестност  

15. Участва  в  училищнитё  дейности , 'свързани  с  обхващане , вiиючване  и  1 
предотвратяване  на  отпадането  от  образователната  система  на  
ченици  в  задължителна  училищна  въз  аст  

1 б . Спазва  Механизма  за  противодействие  на  тормоза  и  насилието  в  1 

институциите  в  сисr~гемата  на  предучи nищното  и  училищното  
об  азование  и  алго  итъма  за  неговото  прилагане 	 .  

17. Спазва  Алгоритъма  з~а  взаимодействие  между  институциите  в  1 ~ 
системата  на  преду{чипищното  и  училищното  образдвание  и  
дирекциите  ,, Социално  подпомаг.ане " по  откошение  осигуряването  
на  подк  епата  за  личностно  развимие  на  децата  и  ученициме  

18. Незабавно  информира  компетентните  институции  в  случай , че  1 

узнае  за  ученик/дете , който/което  се  нуждае  от  закрила  no повод  
изпълнение  на  служебните  си  задължения , дори  и  да  е  обнързано  с  
п  о  есионапна  тайна  

19. При  идентифициране  на  сiтучаи  ка  насилие  и  тормоз  на  деца/ученици  1 

в  инстит  цията  незабавно  уведомява  ди  екто  а  
20. Спазва  Етичния  кодекс  на  работещите  с  деца  и  етичния  кодекс  на  1 

училищната  общност  като  не  дqпуска  поведение , което  може  да  
они  п  естижа  на  об  азователната  институ  ия  

21. Познава 	и 	спазва 	изискванията 	на 	Закона . за 	защита 	от  1 

диск  имина  ия , зачита  п  авата  и  достойнството  на  ученициме  и  
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другите  участници  в  предучилищното  и  учитищното  образование , не  
доп  ска  п  ояви  ка  диск  иминация . 

22. Създава  и  поддържа  професионално  портфолио , в  което  отразява  1 
постигнатите  компетентности  в  съответствие  с  професионалния  
си  п  о  ил  

23. Подава  своевременна , коректка  и  точна  информация , свързана  с  1 
неговата  дейност , на  ръководния  екип  на  учuлището  wunu до  други  
институции . 

24. Изпълнява  и  други  задължения , 	възложени  от  директора  в  1 
учипището  и  произтичащи  от  спецификата  на  длъжността  и  вида  
на  инстит  цията  

25. Опазва  пове  ената  му  материално -техническа  база  1 

4бщи :  1 00 т . 

Оценител : 

(пvс3птіс  j 	 (дип lп) 

ОЦенЯВаН : 

................................... 	...................................., 	............................ 

(гЮдп ltc) 	 (дптП) 



Лримериа  картп  за  оnределя ,ге  ип  ДТВ  за  постигнпти  резултати  onr труда  нп  стпрши  учите z в  
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ОСНОВНО  УЧИЛИЩЕ  „ХРИСТU БОТЕВ " — С . МИЛКОВИцА  
~ 	 ОБ IЦ . ГУЛЯ I-IцИ , ОБЛ . IIЛEBEH  

ул . „Пейо  Яворов " N2 10 А , gsn г  0897821397 
е_mai1:  info-1500804 гt edu. mon.bg  

КАРТА  
за  определнне  на  ДТВ  за  постигнати  резултати  cri труда  на  

• ввввввввввввввв . вв . в .l вввввввввв l вв .. ввв .. вввввввввввввввв • 	• вввввввввв • 

(мргг tгтг  ггія e ггa тга  доку ,tiгенгrr зсг  саlrv,гичнос lП ), 

на  длъжност  старши  учител  в  начален  етап  на  основното  образование  (код  по  НКПД  2341/5003) 
в  ОУ  „Христо  Ботев ", с . Милковица  през  учебната  2026/2027 година  

приета  с  Решение  на  Педаг.огическия  съвет , взето  с  Протокол  N> 13/1 1.09.2026 г . и  утвърдена  
със  Заповед  N2 РД-16-750/11.09.2026 г . 

N~ Показателн  и  критерии  Макси  Йидиви  
мален  дуалеи  

' брой  брой  
точки  точки  

~ 1  2  3 4 
1. П .ланиране , организация  и  провеждане  на  образователнат  •възпитателния  процес  — 14 
точки 	 _~ . 

1. Ефективно  планира  образователния  процес  за  придобиване  на  2 
ключови  компетентности  от 	учениците  за  годината  и  за  часа , 
като  съотнася  поставените  цели  към  nотребностите  на  учениците  
и  очакваните  резултами . 

2. Осъществява 	предварителна 	nодготовка  за 	всеки  учебен 	цас  3 
съобразно  утвърдената  учебна 	програма , 	фор,мулира  ясни 	и  
nостижими 	цели , 	ориентирани  къ,м  придобиване  на  ключови  
компетентности  от  учениците . 

3. Организира  и  ефективно  разпределя  времето  на  учебния  час , при  2 

необходимост  преструктурира  учебния  материал  в  съотвегпствие  с  
часовете 	в  училищния  учебен 	план 	и 	актуализира 	учебното  
съдъ  жание . 

4. Uценява  напредъка  на  уггениците  от  класа  му  за  придобиване  на  3 

ключови 	компетентности , 	анализира 	фор.мираните  
ко,ипетентности 	и  резултатите , 	които 	са 	съизмер wии 	при  
вътрешното  и  външно nю  оценяване . 

5. Анализира 	образователните 	резултати , 	придобитите  2 

компетентности  и  напредъка  на  учениците  no съответния  учебен  
п  едмет  на  ниво  клас . _ 

6. Подготвя  и  изnолзва  разнообразни  образователни  материали , вкл . 2 

създава  материали  за  nрактически  работа  — демонстрационни  
ка  ти , табла , макети  и  други . 

II. 	Използване 	на 	интерактивни 	методи , 	иновации 	и 	ИКТ 	в 	образователно - 

възпитателния  п  оцес  — 8 точки  
1. Изnолзва  ИКТ  за  визуааизация  на  преподавания  :материа .д  u за  2 

повишаване  на  мотивацията  на  учениците  (мултимедия , таблет , 

сма  т  он , nлейъ  , иггте  активна  дъска  и  д .). 

2. Създава 	интерактивно 	оо'учи rпелно 	съдържание , 	представя  2 

електронни 	уроци , 	собствени 	:мултимедийни 	продукти 	— 

п  езентации , п  оекти , създава  ви  т  ална  об  чителна  с  еда  и  д . 



При .~rерна  карта  за  опреде zигге  iia ДТВ  за  постигнати  резултати  от  труда  на  старши  учите✓? в  
начшсен  етпn — вириаггт  2 

З . Използва  интерактивни  и  креативни  подходи  за  преnодаване  2 
(проектно -базирано 	обучение , 	обърната 	класна 	стая , 	екипна  
работа , учене  чрез  правене , мозъчна  атака , изнесени  уроцй  и  др.) и  
нови , алтернативни  методи  с  акцент  на  груnовата  дейност  
(дис 	сии, 	олеви  и  об  чителни  иг  и  дебати). 

4. Познава , спазва  u прилага  изискванията  за  безопасно  използване  на  2 
интернет  в  обучението  и  общуването . 

III. Работа  в  екип  за  създаване  на  iiодходяща  образователно -възпитателиа  среда  
ком  никация  с  педагогическия  съветник , психоло rа, участие  в  комисии  и  д . —  8 точки  

1. Работи  в  екипи  с  учители , които  преnодават  в  класа , други  2 
педагогически 	специалисти 	(психолог , 	педагогйчески 	съветник , 
ресурсни  учители  u др .) за  оказване  на  обща  и/или  допълнителна  
подкрепа 	на 	учениците 	и 	за 	изграждане 	на 	по 'зитивен  
о  ганиза  ионен  климат  в  па  алелкита , която  ръководи . 

2. Работи  в  сътрудничество  с  учители , възпитатели , педаг.огически  2 
съветник , психолог , и  др . педагогически  специалисти  за  създаване  на  
подкрепяща 	образоваелна 	среда , 	ефективна 	комуникация 	и  
отношения  на  загриж  .ност  между  всички  участници  в  процеса  на  
об  азование . 

3. Работи  в  екип  за  представяне  на  педагогическите  си  постижения , 2 
споделяне  на  положителен  професионален  onurn, обсъждане  на  
акт  ални  тенденции  в  учwіищното  об  аsование . 

4. Участва  в  екипи  за  правеждане  на  изследователска  дейност , като  2 
ефективно  взаимодей Fтва  с  образователни  експерти  и  други  
специалисти 	извън  училището , 	в 	областта 	на  учи zищното  
об  азование .  

IV. Работа  с  деца  и ,ученици , в  т .ч . застрашеии  от  отnадане ; в  риск ; в  мултик ,ултурна  
среда ; със  специалии  образователни  потребности  и /нли  хронични  заболявания  и  др . — 8 

точки   

1. Работи  с  ученици , застрашени  от  атпадане , като  ги  подкрепя  и  ~ 2 
ангажира  в  училищния  живот  и  провежда  периодични  срещи  и  
азгово  и  с  одителитф  им . _ 

2. Работи  в  сътрудничество  еъе  се,иейството  и  обкръжението  в  2 
подкрепа  на  учениците  в  риск  по  прёодоляване  на  проблемното  им  
поведение  u за  превенция  на  отпадането  поради  нарушения  на  
установените  правила  sa поведенйе , vіпсъствия  по  йеуважителни  
п  ичини  и  д  . _ 

3. Работи  с  ученици  в  мултикултурна  среда , проучва  възможностите  2 

за  наличие  на  възможни  рискови  фактори  в  средата , vказва  им  
помощ  във  връзка  с  установени  трудности , консултира  ги  и  насочва  
учениците  към  заниманггя  по  тiнтереси , съобразени  с  потребностйте  
им . 

4. Работи  с  ученици  със  сnециални  образователнй  потребности  и/ипи  2 

хронични  заболявания , като  използва  в  работата  си  адаптирани  
учебни  nрограми , подходяиуи  технически  средства  и  специализирано  
оборудване 	при 	необходимос »г  " 	i.c 	прйлага 	обучйтелнй 	и  
коне  лтантеки  методики  за  работа  с  тях  и  техните  семейс iпва . 

V. Работа  с  деца  и  ученици  за  участие  и  заемане  на  призови  ліеста  в  общинеки , областни , 

егионални , национални  и  межд  на  одии  състезания , конку_.рси  и  олимпиади  — 7 тоуки  
1. ИдеЕгтифицира  силните  страни  на  учениците  и  подкрепя  rпяхното  2 

азвитие  и  оказва  подк  епа  за  учасмие  в  учwіищни  и  извънучилищни  
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изяви  - състезания , конкурси , алимпиади , фесгпивали , концерти , 
спектакли , изложби  и  д  . 

2. Работи  и  подготвя  ученици  за  участие  и  заемане  на  призови  .места  в  2 
училищни  и  общински  състезания , конкурси  и  олимпиади .  

3. Работи  и  подготвя  ученици  за  участие  и  заемане  на  nризови  места  в  3 
областни  и  национални /межд  на  одни  и .3яви . 

VI. Работа  с  родителите  — б  точки  
1. Поддържа 	ползотв vрно 	и 	ефективно 	сътрудницество 	и  2 

взаимодействие  сродителите  научениците , като : 
• организира 	и 	провежда  родителски 	срещи 	и 	индивидуални  
консултации • 

• изnолзва  разнообразни  фор.ми  за  комуникация  с  родителите  — 
имейл , елект  онен  дневник , телефон , лична  среща , писмо  и  д . 

2. Предоставя  своевременна  информация  на  родителите  за  напредъка  2 
на  учениците , за  доnуснати  отсъствг rя  no неуважителни  nричини  u 
п  ояви  на  nроблемно  поведение  и  д . 

З . Включва  родителите  в  училищния  живот  — участие  в  учебни  часове , 2 
в 	училищни 	спортни 	и 	културнге 	мероприятия , 	тъ; .исества , 
екскурзии  и  т . н . 

VII. Работа  с  деца  и  ученици  в  занимания  по  икте  еси  — 7 точки  
1. И,iформира  и  консултира  ученици  и  родители  за  видовете  занимания  2 

по  интереси  и  дейности  за  подкрепа  за  личностно  развитие  и  
участва  в  изготвянето  на  годишна  училищна  програ ,ма  за  занимания  
no ггнтереси . 

2. Ръководи  група  по  интереси  в  областта  на : науката , технологиите , 3 
изкуствата , 	cnopma, 	глобалнот v, 	гражданск vто 	и  здравното  
об  азование , п  идобиване  на  умения  за  лидерство  и  др . 	_ 

3. Организира  участието  на  учениците  му  в  публични  изяви  — 2 

концерти , тържества , състезания , изложби , пленери , концерти , 

конкурси  и  д  . 

VIII. Работа  в  методически  обединения  и  подпома rане  на  новоназначени  учители  — 7 
ТОЧКИ  

1. Ръководи  методическо  обединение  според  професионалната  си  2 

квали  икация  и  участва  в  дейността  на  училищни  комисии . __ 

2. Участва  във  фор.ми  за  повишаване  на 	nрофесионалната  си  3 

квалификация , 	както 	гг 	в 	организирането 	u 	отчитатгето 	на  
вът  ешноинституционалната  квалификация . 

3. Осъществява  nодкрепа  новоназначени  учители  и  стажант  учители  
за  адаптиране  в  образователиата  среда  и  подпомага  методически  и  

2 

организационно  лица , зае,мащи  длъжтгостта  „учител  ". 	_ 

IX. Раз  аботване  и  реализиране  на  п  оектя  — 5 точки  
1. Участва  в  разработване  u реализиране  на  училищен  проект  с  1 

очакван  образователен  и/или  възnитателен  ефект . 

2. Участва  в  реализиране_на  национална /и  програма/и  на  МОН. 2 

З . Участва 	в 	реализиране 	на 	европейски 	и 	межд vнародни  2 

об  азователни  п  оекти .  

Х . Получени  професионални  ОТличия  и  награди  през  оценявания  период  и  други  избрани  
от  инстит  цията  показатели  — 30 точки  
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иачаспен  етап  — вариант  2 

~ 	1. Получени  професионални  vтличия  и  награди  научwrищно  нив .з . 1 
2. Получени  професионални  отличия  и  награди  на  общинск%бластно  2 

ниво . 	 ~ 

3. Полуцени  професионални  отличия  и  награди  на  национално  ниво . 3 

4. Участва  в  разработването  на  училищните  учебни  ппанове , 2 
учебни  програми  за  разширена  и  допълнителна  подготовка , 
годишна  п  ог  ама  за  занимания  по  инте  еси  и  д . 

5. Участва  в  разработването  на  стратегицески  документи  на  2 
чшrи  ето  (ст  атегия  за  азвитието , п  ог  ами, п  авилни  и  и  д . 

б . Изпълнява  училищните 	политики  по  задържане  на  Хченици , 1 
застрашени  от  отпадпне , работи  за  успешната  реиитеграция  на  
повто  но  записаните . _ 

7. Участва  в  организирането  и  провеждането  на  НВО  и  ДЗИ, 2 
домакинство  на  областни  и/или  национални  състезания , олимпиади , 
конкурсни  изпити . 

8. Спазва  разпоредбите  tra компетентните  органи  при  обучение  на  2 
чениците  от  разсмоя нuе  в  електронна  среда . 

9. Води  учебната  и  учшrцщната  документация , свързана  с  неговата  2 
дейност , при  спазване  на  нормативните  изисквания  и  принципите  за  
законосъобразност  и  добросъвестност  при  ползване  и  обработка  на  

, 	~ 

лични  данни  на  ученици . 	
. 

 
10. Провежда  обучение  на  ученици  от  училището  извъи  учебното  време  2 

за  компенсиране  на  пропуски  в  усвояването  на  учебното  съдържание  
и  за  п  евенция  на  об  чителните  зат 	днения . 

11. Организира 	занимания 	по 	интереси , 	проектни 	д~йности , 2 
включително  екипни  проекти  в  класа  и/илиучилището , посвщение  на  
музеи 	и 	други 	културни 	институции , 	предприятия , :спортни  
дейности  и  други  защмания  на  открито  с  цел  компенсиране  на  
дефицитите , породен 	от  социалната  дистанция  по  ёреме  на  
неп  исъствёното  об  ч  ние . 

12. Участва  в  оцёняване 	а  пригодността  за  прилагане  и  избора  на  2 
учебници  и  учебни  kомплекти  по  преподавания lите  учебен/ни  
п  едмет/и . _ 

13. Създава 	и 	поддържа 	лично 	професионално 	портфолио , 	в  1 

еъответетвие  с  професионалния  си  профил , както  и  портфолио  на  
па  алелката  си . 

14. Познава  и  спазва  Механизма  за  противодействие  на  тармоза  и  2 

насилието  в  йнетитуциите  в  системата  на  предучилищното  и  
училищното  образова і  и, е, Алгоритъма  за  взаимодействи 	между  
институциите  в  сист~lемата  на  предучилищното  и  учи.пищното  
образование  и  дирекциите  „ Социално  подпомагане  " по  отношение  
осигуряването  на  подкрепата  за  личностно  развитие  на  децата  и  
учениците  и  незабавт !о  уведомява  директора  на  училището  и  
информира  дирекция  „ Социално  подпомагане  "/отдел  „ Закрила  на  
детето  ", Държавна  аг.енция  за  закрила  на  детето , Министерство  
на  вътрешните  работи  при  идентифициране  на  случаи  на  Eracunue u 

то  моз  на  ученик . 
15. Познава 	и 	спазва 	изискванията 	на 	Закона 	за 	защита 	от  1 

дискриминация , Етичния  кодекс  на  работещите  с  деца  и  Етичния  
кодекс  на  учuлищнама  общност . 

16. Спазва  трудовата  дисциплина  в  съответствие  с  Кодекеа  на  труда , 2 

правилника  за  дейността  на  училището , правилиика  за  вътрешния  
трудов  ред  и  други  вът  ешно -но  мативни  актове , технически  и  



Лримерна  карта  за  определлне  на  ДТВ  за  постигнати  резултати  от  труда  на  стпрсии  учител  в  
началеи  етап  - вариант  2 

технологични  правила  (инструкции  за  работа  и  др.), инструктажи  и  
др . като  точно  и  в  срок  изпълнява 	трудовите  си  задължения  и  
допълнително  поставените  задачи  от  директора  на  училището , 
произтичащи 	от 	спецификата  на  длъжността 	и 	вида 	на  
инстит  ията . 

17. Работи  за  опазване , обновяване  и  съхранение  на  поверените  му  1 
помещения , в  осъвременяване  и  естетизиране  на  училищната  среда , 
има  отговорно  отношение  към  материалните  ресурси  (ефективно  и  
е  икасно  азходване), с  които  работи  и  за  които  е  отгово  ен . 

Обц .tо : 100 т . 

Оценител : 

(пoдnrіc) 	 (гlијз   

Оценяваі i: 

(подп tсс)  
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КАРТА  
за  определяне  на  ДТВ  за  постигнати  резултати  от  труда  на  

• в  в .... в  в ... в  в  в  в  в  в . в .. в . в ... в  в  в  в  1 в  в .. в  в .. в  в  в  в .. в  в  в . в . в  в  в . в  в • 

Г»lриnге  гL ~-тенс r 1i() г)гlк ueiiп l :3а  с•a.i-rv. г uчruтcnr,). 

на  длъжност  учител  общообразователен  учебен  предмет  V-VII клас  
(код  по  НКПД  2330/5004) 

в  ОУ  „Христо  Ботев ", с . Милковица  през  учебната  2026/2027 година  
приета  с  Решение  на  Педагогическия  съвет , взето  с  Протокол  Ns 13/1 1.09.2026 г . и  утвърдена  

със  Заповед  Ns РД-16-750/11.09.2026 г . 

Показатели  n критерии  Бройг  Получени  
точки  брой  

точки  
~ 1 2 _ 3 ~ 4 

1. Планиране , организация  и  лровеждане  на  образователно -възпитателния  лроцес  — 14 
точки  

1. Планира , 	организира 	и 	провежда 	образователен 	процес 	в  2 
съответствие 	с 	държавните 	образователни 	стандарти 	и  
ориентиран  към  придобиване  на  ключови  компетентности  от  
чениците . 

2. Познава  и  прилага  училищния  учебен  план  и  учебните  програми  по  2 
учебни  предмети  и  клгrсове , за  nрофилирана  или  за  nрофесионална  
подготовка , участва  в  разработването  на  учебни  програми  за  
азши  ената  и  допълнителна  подготовка . 

3. Ефективно 	преструктурира 	учебното 	съдържанис 	npu 2 

необходимост . _ 

4. Оценява  напредъка  на  учениците , анализира  образователните  2 

ез  лтати  и  форм uраниме  компетентности  на  ученициме . 

5. Подготвя  изпитни  материали  за  оценяване  на  учениците  по  2 

съответния  учебен  п  едмет  или  модул . 

6. Създава 	организация 	и  ако 	е 	необходимо 	nреструктурира  2 

учебното  съдържание  при  промяна  в  седмичното  разписание  и  
продължителността  на  учебния  час  поради  непредвидени  и  
извънредни  обстояте ,rства . 

7. Познава  и  спазва  правилата  за  превклгочване  от  присъствено  2 
образователен  прогјег, в  училището  и  преминаване  към  оо'учение  
на  учениците  от  разстояние  в  електронна  среда  при  непредвидени  
и  извън  едни  обстоятелства . 

II. 	Излолзване 	на 	интерактивни 	методи , 	иновации 	и 	иКT 	в 	образователно - 
възпитателния  п  оцес  — 8 т. 

1. Използва  дигитални  технологии  — офис  приложения , апликации  за  2 
екипна  работа  и  сътрудничество , облачни  технологии  и  д~ . 

2. Създава 	интерактивно 	обучителію 	съдържание , 	пр~дставя  2 

електронни 	уроци , 	собствени 	мултииедийни 	продукти  
презентации , проектг t zi др . т 	създава  виртуална  обучителна  
с  еда . 



Примерна  карта  за  опреде .r~яне  на  ДТВ  за  постигнати  резултати  от  труда  на  учител  по  
общиоо'разователна  подготовка  V — VI1 лас  

3. Познава 	и 	изnолзвп 	иновативни 	методь : 	на 	преподаване  2 
(проектно -базирано  обучение , обърната  класна  стая , 	гкипна  
работа , учене  црез  правене , мозъчна  атака , обучителни  игри  и  
др .), 	прилага 	ефективни 	образователни 	подходи , 	съ ()бразно  
индивид  алнгсте  nom ебности  на  учениците .  

4. Познава  и  спазва  изискванията  за  безопасно  използвине  на  2 
инте  нет  в  обучениет о  и  общуването .  

1II. Работа  в  екип  за  създаване  на  подходяща  образователно -възпитателна  среда  
(ком  никация  с  педагогиче ~кия  еъветник , психолога , участие  в  комисии  и  д .) — 7 точки  

1. Участва  в  п  о  есионална  мобилност  и  професионални  общиости . 1 
2. Работи  в  екиnи  с  учители , възпитатели  и  друггг  педаго  ически  ] 

специалисти  (психолог , педагогически  съветник , ресурсни  учители  
и  др .) за  оказване  tra обща  и/или  допълнителна  подкрепа  на  
учениците . _ 

] З . Работи  в  сътрудничетво  с  учители , възпитатели , педагогически  
съветник , nсихолог , и  др . педагогически  специалисти  за  създаване  
на  подкреnяща  образователна  среда , ефек rпивна  комуншкация  и  
отношения  на  заг.риженост  между  всичкгг  участници  в  г ;роцеса  
на  образование . 

4. Участва  в  изграждане  на  позитивен  организаци nнеіг  климат  и  1 
развитие  на  училищна nга  общност , организиране  и  провеждане  на  
чилигцни  събития  и  п, ?азници . 

5. Участва  в  екипи  за  'провеждане  на  изследователска  дт ~йност , 1 
като  ефективно  взайлlrодейства  с  експерти  : е  други  специсрлисти  
извън  училището , в  областта  на  училищното  образование ._ 

б . Участва  с  идеи  и  практически  решения  в  различни  училищни  1 
о  уми  и  събития . 	 _ _ 

7. Ефективно  взаимодеш :тва  с  експерти  и  други  специалистгс  извън  1 

училището . _ 

У . Работа  с  деца  и  ученици , в  т .ч . застрашени  от  отпадац ~ ; в  риск ; в  мултикултурна  
среда ; еъс  специални  образователни  потребности  и/или  хронични  заболявания  и  др . 
— 8 точки  

1. Работи  с  ученици , засriграшени  от  отпадане , чрез : 1-2 

• ангажиране  в  училищния  живот ; 

• срещи  и  разговори  с  родители/настойници . 	_ _ 

2. Работи  с  ученици  в  риск , като : 1-2 

• оказва  допълнителна  подкрепа  за  личнvстно  развитие ; 

• взема  отношение  в  случаи  по  нсиагането  на  санкции  на  
ученици ; 

• сътрудничи  с  отдел  „ Закрила  на  детето  ", Дирекция  „ Социално  
подпомагане  " по  конкретни  слу 1еаи .  

3. Работи  с  ученици  в  мултикултурна  среда , като  ги : 1-2 

• консултира 	и 	оказва 	по.lrощ 	във 	връзка 	с 	установени  
обучителни  трудности ; 

• 	насочва 	учениците 	към 	заниманггя , 	съобразени 	с  
потребностите  им . 

4. Работи  с  ученици  със  сnециални  образователни  потребности  1-2 

и/или  хронични  заболявания  и : 

• прилага  обучителни  и  консултантски  методики  за  рибота  с  
тях  и  семействата  uм ; 

• учасмва 	в  разработванемо 	u 	п  илага 	e работама 	си  



Примерна  карта  за  определяне  на  ДТВ  за  постигнати  резултати  от  труда  иа  учител  по  
обrцообразовате ✓Тна  подготовка  V— VII клас  

адаптирани  учебни  . програми , използва  подходящи  технически  
с  едства  и  спе  иалгiзи  ано  обо 	дване  п  и  необходимост . 

V. Работа  с  деца  и  ученици  за  участие  и  заемане  на  призови  места  в  общински , областни , 
егионалии , национални  и  межд  на  одни  състезания , конк  - си  и  олимпиади  — 7 точки  

1. Идентифицира  силните  страни  на  учениците  и  оказва  nодкрепа  1 
за  тяхното  развuтие . 

2. Оказва  подкрепа  за  участие  в  училищни  и  общински  изяви  — 1-2 
състезания , 	конкурси , 	олимпиади , 	фестивали , 	концерти , 
спектакли , изложби  и  д . и  има  класирани  ученици . 

3. Работи  с  ученици  за  участие  в  областен  кръг  на  олимпиади  и  1-2 
състезания  u има  класи  ани  на  п  изови  места . 

4. Работи  с  ученици  за  участие  в  национални  и  международни  изяви  1-2 
и  има  класи  ани  на  п  изови  места . 

V I. Работа  с  одителите  — ~i точки  1  
1. Поддържа 	ползотворно 	и 	ефективно 	сътрудничество 	и  1 

взаимодействие  с  родимел uте  на  учениц uме . 
2. Предоставя 	своевременна 	информация 	на 	родйтелите 	за  l 

напредъка  на  учениците , обучението  им , допуснати  отсъствия  и  
др . 

3. Консултира  родители  по  възникнали  проблеми . 1 
4. Използва  разнообразни  форми  за  комуникация  с  родите qите  — 1 

имейл , елект  онен  дневник , теле  он , лична  с  еща , писмо  и  д . 
5. Участва  в  родимелски  с  е  и  по  утвърден  от  ди  екто  а  г  а  ик. 1 
б . Включва  родителите  в  училищния  живот  — участие  в  учебни  1 

часове , 	в 	училищни 	спортни 	и 	културни 	мероприятия , 
тъ  жества , екскурзии  и  т . н . 

^ VII. Работа  с  деца  и  учениии  в  занима_ния  по  ннтереси  — 7 гочки  
1. Информира  и  консултира  ученици  и  родители  за  видовете  1 

занимания  по  интереси  и  дейности  за  подкрепа  за  личностно  
развитие . 

2. Ръководи 	група 	по 	интереси 	в 	областта 	на 	науката , 1-2 

технологиите , изкуствата , спорта , глобалното , гражданското  и  
зд  авното  об  азование , п  идобиване  на  умен uя  за  лиде  ство . 

3. Организира  посещения  на  културно -исторически , природонаучни  и  
спортни  обекти , музеи , библиотеки  и  др . институции , пуб.пични  и  

1 

стопански  о  ганизации  и  д . 
4. Организира  публични  изяви  на  групите  за  занимания  по  интереси  — 1 

концерти , тържества , състезания , изложби , дебати , конкурси  и  
д . 

5. Сформира  и  подкрепя  екипи  от  ученици  за  работа  по  проектни  и  1 

тво  чески  дейности . 
б . Мотиви  а  ученициме  за  участие  в  заниманията  по  интереси . 1 

~  
VIII. Работа  в  методически  обединения  и  подпомагане  на  новоназначени  учители  — 7 

точки 	 _ 
1. Участва 	в 	работата 	на 	методически 	обединеиия 	на  1-2 

инсмимуцияма  спо  ед  п  о  есионсиrната  си  квали  икация  
2. Участва 	във 	вътрешноучилищни 	квалификационни  i форми  1-2 

(семинари , практикуми , курсове , уебинари , тренинги  и  др.) по  
теми , евъ  зани  с  п  о  есионалната  област  на  учителя . 



Лримерна  карта  за  определяне  г!а  ДТВ  за  постигк  ати  резултати  от  труда  на  учител  по  
оо"щ ~ ►образовате 7на  подготовка  V— VI1 Fлас  

3. Поддържа 	и 	повйшава 	квалификацията 	си , 	съобразно  1-2 
политиките 	за 	развитие 	на 	учиvището 	и 	специфи.чните  
потребности  на  учениците , с  които  работи . 

1 4. Осъществява  сътруд rгичество  и  взаимодействие  с  участнг  ците  в  
образователния  п  оцес  и  всички  заинтересовани  страни . 

IX. Раз  аботване  и  реализиране  на  л  оекти  —  5 точки  
1. Участва  в  разработцане  и  реализиране  на  в •ьтрешноучилищни  1 

и  оекти  с  об  азовател ни  u възпитателни  цели .  
2. Кандидатства  u участва  в  национални  програ ,ми  и  проекти , 1-2 

подпомагащи  дейност и  в  областта  на  образованието .  
1-2 3. Участва  при  разрабnтване  и  реализиране  на  между tгародни  

п  ограми  и  п  оекти . 

Х . Получени  професионални  отличия  и  награди  през  оLtенявания  период  и  други  
изб  ани  от  инстит  цията  показатели  — 30 точки 	_ 

1. 	Получени  награди  зауч ителя  на  национално  ниво . 	 1-3 

2. 	Полvчени  наг  ади  за  учимеля  на  областно  и  общинско  ниво; 	 1-2 
3. Получени  наг  ади  за  учите ,Rя  на  училищно  нива  1 
4. Участие  в  организирането  гг  провеждането  на 	НВО , ДЗИ, 2 

задължителен  държс.вен  изnит , задължителен  държавен  изпит  
за 	придобиване 	ни 	професионална 	квалификация 	ко 	е  
п  иложимо ). 

5. Осъществява  дейности , свързани  с  кариерното  ориентиране  и  1 
конс  лти  ане  на  чениците . 	 ` 

б . Отговоря  за  опазвагге  на  згсивота  и  здравето  на  учеггиците , 2 
включително 	u no време  на 	организираните  допълнителни  
дейности  или  зани ✓иан ия  по  интереси .  

7. Води  и  съхранява  документация , свързана  с  неговата  дс : йност , 2 
npu 	сnазване 	на 	нормативните 	изисквания 	и : дадени  
разпореждания  научи гищно  ниво .  

8. Участва  в  създаване rnо  на  позитивна  и  подкрепяща  училищна  1 
среда , 	ориентирана 	към 	толерантност , 	сътрудничество 	и  
взаимопомощ . 

9. Спазва  разпоредбите  на  комnетентните  орг.ани  npu обучение  на  2 
чениците  от  разсмоя ние  в  електронна  среда . 	_ 

10. Осъществява  конструктивно  и  резу,7татно  посредничество  при  1 

аз  ешаване  на  кон  ликти  с  учениіи , родители , учители .  

1 	1. Участва  в  училищни  дейности , свързани  с  предотвратяване  на  1 

отпадането 	от 	образователната 	систвма 	на 	учет rици 	в  
задължителна  училищ на  възраст .  

12. Познава  същността , прояв.аенията  и  пос.-zедиците  от  насилието  1 

и  тормоза  и  участва  в  реализирането  на  училищната  политика  
no nревенция  u протг rводействие  на  училищния  тормоз  и  при  
идентифициране  на  случаи  на  насгитие  и  тормоз  на  ученици  в  
институцията  незабавно  уведомява  ди  ектора . 

13. Подава  своевременна , коректна  и  точна  инфор,мация , свързана  с  1 

неговата  дейност , гга  ръководния  екип  на  учшгището  и..!или  до  
други  инстит  ции  _ 

14. Спазва  трудовата  дисциплина  в  съответствие  с  правилника  за  1-2 
вътрешния  трудов  ред  и  графика  на  работното  време  за  
дежу  ство , както  и  егламентираните  nочивки . 	_ 

15. П  и  ползването  и  об  аботката  на  лични  данни  на  ученици  спазва  1 



Примерна  карта  за  определяне  на  ДТВ  за  постигнати  резулта :ти  от  труда  на  учител  по  
ооrцообразователка  подготовка  V— VI1 клас  

п  инципите  за  законосъоб  азност  и  доб  осъвес rпнvст . 
16. Познава 	и 	спазва 	изискванията 	на 	Етичния 	кодекс 	на  1 

работещите  с  деца  и  етичния  кодекс  на  училищната  общност , 
п  автиrата  на  поведени е  в  общността .  

17. Зачита  правата  и  дvстойнството  на  учениците  и  другите  1 
участници  в  предучтитищното  и  училищното  vбразование , не  
допуска  прояви  на  дискрwиинпция . 

18. Създава 	и 	поддър ~гса 	професионално 	портфолио , 	в 	което  1 
отразява  постигнатите  ко,мпетентности  в  съответспгвие  с  
nрофес •ионалния  си  профгиr.  

19. Изпълнява  и  други  задължения , възложени  от  дирекппора  в  1-2 
училището  и  nроизтичащи  от  спецификата  на  длъжног.rпта  и  
вида  на  институцията .  

20. Опазва  пове  ената  му  мате  иално -техническа  база . 2 

R. 	 . 	 ;3~ 
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Лримерна  карта  за  определяне  на  ДТВ  за  пос»rигггати  резултати  от  труда  на  учител  в  групп  за  целодневна  
оргги tизаиия  научеnния  ден  в  начален  етап  — вариант  2 

ОСНОВНО  УЧИЛИ LцЕ  „ХРИСТО  БОТЕВ " — С . МИЛКОВИцА  
ОБIц . ГУЛЯНцИ , ОБЛ . ПЛЕВЕН  

ул . „Пейо  Яворов " N~ 10 A, gsm 0897821397 
е_mai1: info - 1500804.ec(u.mon.bg  

КАРТА  
за  определяне  на  ДТВ  за  постигнати  резултати  от  труда  на  

(lilr)NY11E.' Z г.11F'NQ no (jOк kLtC'1i191 (7 CC7.6tU.71G4 н C)СiП). 

на  длъжност  учител  в  група  за  целодневна  организация  на  учебния  ден  в  начален  етап  
на  основното  образование  (код  по  НКПД  2341-5015) 

в  С)ц  „Христо  Ботев ", с . Милковица  през  учебната  2026/2027 година  
приета  с  Решение  на  Педагогическия  съвет , взето  с  Протоко li Ns 1 3/1 1 .09.2026 г . и  утвърдена  

със  Заповед  Ns РД -16-750/ 11.09.2026 г . 

f 	Nn Показате .'ти  и  критери u 1Viакси  Индивид  
f мален  уалеи  
~ брой  брой  

тОчки  точКп  
1 2 3  — 	 -- ---- 	--.__ _ 4  
I. Планиране , организация  и  провеждане  на  образователно -възпитателния  процес  — 14 
точки  

1. Организира  и  осъществява  обучение , възпитание  и  социализация  2 
на 	учениците 	в 	групата 	в 	съответствие 	с 	държавните  
образователни  стандарти .  

2. Планира , организира  и  провежда  дейкостите  по  самоподготовка , 2 
организиран 	отдих , 	физическа 	активност 	и 	занимания 	по  
интереси 	за 	придобиване 	на 	ключови 	компетентности 	от  
учениците  в  г  упата  за  часа  и  за  годината . 

3. Консултира  с  учителите  по  учебните  предмети  и  съвместно  с  тях  2 

определя  съдържанието  на  самоподготовката  при  отчитане  на  
индивидуалните 	арактеристики  на  учениците  в  групата  по  
отношение  на  стила  на  възприемане  и  учене , темпото  на  работа , 
пот  ебносгите  и  икте  есите . 	 _ 

4. Ефективно  използва  времето  на  ,учебния  час  в  дейностите  по  2 

самоподготовка , 	организиран 	отдих , 	физическа  активност  и  
занимания 	по 	интереси 	за 	провеждане 	на 	пъliноценен  
об  азователен  п  оцес . 

5. Подпомага  учениците  в  групата  за  осмисляне  и  усвояване  на  2 

изучаваното 	съдържание 	по 	време 	на 	учебния 	час , 	за  
преодоляване  на  затрудненията  им  и  оценява  напредъка  за  
п  идобиване  на  ключови  компетентности . 	_ 

б . Работи  индивидуално  с  ученици  и  ги  консултира  при  подготовка  2 

на  домашни , за  контролни  работи , както  и  за  изпълнение  на  
допълнителни  задач и  и  проекти .  _ 

7. Организира  и  провежда  допълнително  обучение  и  консултации  2 

на  учениците  за  пълноценно  включване  в  процеса  на  обучение  с  
цел  повишаване  на  образователните  им  резултати . 

II. 	Използване 	на 	интерактивни 	методи , 	иновации 	и 	иKT 	в 	образователио - 
възпитатеЛния  п  оцес  — 8 точки  

1. Използва  ИКТ  за  ефективна  организация  на  самоподготовката  и  2 

заниманията 	по 	интереси 	(електронни 	уроци , 	филми , 

презентации , компютърни  игри  и  др .). 



Лримерна  карта  за  оnределяне  на  ДТВ  за  постиzнати  резултати  от  труда  на  учител  в  група  за  целодневна  
организпции  iia учео'ния  ден  в  начален  етпп  - вадиант  2 

2. Прилага  ефективни  образователни  методи  и  подходи  в  часовете  2 
(изнесени  уроци , включване  в  екипна  работа , учене  чрез  правене , 
об  чителни  игри  и  др .).  

3. Разработва  и  използва  готови  електрон ;{и  учебни  материали  2 
(електронни  уроци  филми , презентации  и  др .).  

4. Познава , спазва  и  прилага  изискванията  за  безопасно  използване  2 
на  инте  нет  в  об  чението  и  общуването .  

III. Работа  в  екип  за  създаване  на  подходяща  образователно -възпитателиа  среда  
(ком  никация  с  педагогическия  съветник , психолога , участие  в  комисии  и  д .- 8 точки  

1. Работи  в  екипи  с  учителите , които  пре riодават  на  учениците  от  2 
групата 	и 	други 	педагогически 	специалисти 	(психолог , 
педагогически  съветник , ресурсни  учители  и  др .) за  оказване  на  
обща  и/или  допълнителна  подкрепа .  

2.  Работи  в  сътрудничество  и  взаимодействие  с  участниците  в  2 
образователния 	процес , 	всички 	заинтересовани 	страни 	и  
професионални 	общности 	за 	създаване 	на 	по ,~крепяща  
образователна 	среда 	и 	създаване 	на 	училищна 	култура , 
о  иенти  ана  към  толе  антност , сът  удничество  и  взаимо nомощ . 

3. Работи  в  екип  от  педагогически  специа ,зисти  за  организиране  и  2 
провеждане  на  училищни  събития  и  празници  с  оглед  развитие  
на  училищната  общност .  

2 4. Участва  в  екипи  за  провеждане  на  изследователска  дейност  в  
областта 	на 	училищното 	образование , 	като 	ефективно  
взаимодейства  с  д  уги  специ anисти  извън  училището . 

IV. Работа  с  деца  и  уч ~ници , в  т .ч . застрашени  от  отладане ; в  риск ; в  мултикултурна  
среда ; еъс  специалии  о~iразователни  потребности  и/или  хринични  заболявания  и  др . - 8 

точки  _ 
1. Работи 	допълнително 	с 	ученици , 	застрашени 	от 	гтпадане , 2 

консулти  а  ги  и  пълноценно  ги  ангажира  в  процеса  на  обучение . 
2. Работи  с  ученици  в  риск  по  преодоляване  на  проблемното  им  2 

поведение , за  превенция  на  отпадането  поради  нару vнения  на  
установените  правила  за  поведение , отсъствия  по  неувсжителни  
п  ичини  и  д  . _ 

3. Работи  с  ученици  в  мултикултурна  среда , като  им  оказва  помощ  2 

във  връзка  с  установени  трудности , консултира  ги  и  насочва  
учениците 	към 	занимания 	по 	интереси , 	съобразени 	с  
пот  ебностите  им . 

4. Работи  с  ученици  със  специални  образователни  потребности  2 

и/или 	хронични 	заболявания , 	като 	прилага 	обучи rелни 	и  
консултантски  методики , прилата  в  работата  си  ад ~ iптирани  
учебни  п  ог  ами . 

V. Работа  с  деца  и  ученици  за  участие  и  заемане  на  призови  места  в  общински , 

областни , регионални , национални  и  международни  състезания , конкурси  и  олимпиади  
- 7 точки  

1. Идентифицира  силните  страни  на  учениците  и  ги  мо  ивира  и  1 

подкрепя  за  участие  в  училищни  и  извънучилищни  изяви  - 
състезания , 	конкурси , 	олимпиади , 	фестивали , 	концерти , 

спектакли , изложби  и  др . 

2. Работи  и  подготвя  ученици  за  участие  в  училищни  и  общински  3 

състезания , конкурси  и  олимпиади  и  има  постигнати  резултати : I 

заети  призови  места_ 

3. Работи 	и 	подготвя 	ученици 	за 	участие 	в 	областни 	и  3 

национ anни/международни  изяви  и  има  посгигнати  резултати : 

заети  п  изови  места . 



Примернп  кпртп  зп  определяие  нп  ДТВ  зп  постиzнпти  резултати  от  трудп  кп  уцител  в  групп  зп  целодневнп  
оргпиизпция  нп  учео fгия  ден  в  ипцгl✓зен  етпп  - вприпит  2 

VI. Работа  с  родителите  - б  точки  _ 
І . Поддържа 	ползотворно 	и 	ефективно 	сътрудничество 	и  2 

взаимодействие  с  родителите  на  учениците , като  участва  в  
родителски 	срещи 	и 	използва 	разнообразни 	фсрми 	за  
комуникация  с  родителите  - имейл , телефон , лична  cpeu.ia, писмо  
ид  . 

2. Провежда  индивидуални  консултации  с  родители  и  предоставя  2 
навременна 	информация 	за 	напредъка 	на 	учениците , 	за  
допуснати  отсъствия  и  п  ояви  на  проблемно  поведение  и  д . 

3. Включва  родителите  в  дейностите  по  организиран  отдих  и  2 
физическа  активност  и  занимания  по  интереси , в  училищни  
епо  тни  и  културни  мероприятия , тържества , екскурзии  сд  т . н . 

VII. Работа  с  деца  и  ученици  в  занимания  по  инте  еси  - 7 точки  
І . Ръководи 	група 	по 	интереси 	в 	областга 	на : 	науката , 3 

технологиите , изкуствата , спорта , глоб anното , гражданското  и  
здравното  образование  и  др .  

2. Организира  и  осъществява  посещения  на  културно -исторически , 2 
спортни  и  природо ~іаучни  обекти , музеи , библиотеки  и  др . 

3. Организира  участието  на  учениците  му  в  публични  изяви  - 2 
концерти , тържества , състезания , изложби , пленери , базари  и  др . 

VIIi. Работа  в  методически  обединения  и  подпомагане  на  новоназначени  учители  - 7 
ТОЧКн  

1. Участва  в  работата  на  методически  обединения  на  институцията  2 
спо  ед  п  о  есионал ната  си  квалификация .  

2. Участва 	във 	форми 	за 	повишаване 	на 	квалификацията 	и  3 
споделяне 	на 	придобитите 	знания 	от 	обученияга 	пред  
методическото  обединение . 

З . Участва 	в 	професионални 	общности 	и 	професионална  2 
мобилност . 

1Х . Раз  аботване  и  реализиране  на  п  оекти  - 5 точки 0 
1. Участва  в  разрабоінане  и  реan изиране  на  училищни  програми  и  1 

проекти  в  областта  на  образовакието . 	 _ 
2. Участва  в  разработване  и  реализиране  на  проекти  по  национални  2 

програми . 
З . Участва  в  разработване  и  реализиране  на  европейски  проекти  и  2 

международни  п  ограми . 

Х . Получени  професионалии  отличия  и  награди  през  ценявания  период  и  други  
изб  ани  от  институцията  показатели  - 30 точки  

I. Получени  награди , отличия  и  похвали  на  училищно  нивd. 1 

2. Получени 	награди , отличия 	и 	похвали 	на  общинско 	и/или  2 
областно  ниво . 

З . Получени  награди , Отличия  и  похвали  на  национално  ниво . 3 

4. Участва  в  училищни  дейности  за  предотвратяване  отпадането  на  2 
ченици  и  задъ  жането  им  в  училище . 

5. Участва  в  организи hането  и  провеждането  на  НВО  и  Дs1I (което  2 

е  n иложил :о). 
6. Отговоря  за  опазване  на  живота  и  здравето  на  учениците , 2 

включително 	и  по 	време  на  организираните  допълнителни  
дейности  или  занимания  по  интереси . 

7. Участва 	в 	разработване 	и 	изпълнение 	на 	стра •г~ гически  2 

документи , свъ  зани  с  дейностга  на  институцията . 

8. Участва  в  разработването  ка  учи liищната  програма  за  за iіимания  2 

по  инте  еси , п  ог  ами  за  превенция  на  ранн ото  нап  скане  на  
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училище 	и 	за 	предоставяне 	на 	равни 	възможности 	и 	за  
п  иобщава не  на  де~ ата  и  учениците  от  уязвими  групи  и  д . 

9. Води  задължителната  документация , свързана  с  дейността  му , 2 
спазва 	нормативните 	изисквания 	и 	принцип ~те 	за  
законосъобразност  и  добросъвестност  при  ползване  и  ебработка  
на  лични  данни  на  ученици . 	_ 

10. Създава  и  поддържа  професионапно  портфолио , в  ко✓то  отразява  2 
постигнатите  компетентности  в  съответствие  с  професион anния  
си  п  о 	ил . 

11. Познава  и  спазва  Механизма  за  противодействие  на  тормоза  и  2 
насилието  в  институциите  в  системата  на  rгредучилищното  и  
училищното 	образование 	и 	Алгоритъма 	за 	взаимодействие  
между 	институциите 	в 	системата 	на 	предучилищното 	и  
училищното  образование  и  дирекциите  „Социаггно  подпомагане " 
по 	отношение 	осигуряването 	на 	подкрепата 	за  л »чностно  
развитие  на  децата . и  учениците  и  увгдомява  директора  на  
училището  при  ид fiтифициране  на  случаи  на  насилйе  и  тормоз  
на  ученик . _ 

12. Познава 	и 	спазва 	изискванията 	на 	Закона 	за 	защита 	от  2 
дискриминация , Етичния  кодекс  на  работещите  с  деца  и  Етичния  
кодекс  на  училищната  общност . 

1 З . Спазва  трудовата  дисциплина  в  съответствие  с  Кодекса  на  труда , 2 
правилника 	за 	иейността 	на 	учі iлишето , 	правит :ника 	за  
вътрешния  трудо R ред  и  други  вътрецгнонормативни  актове , 
технически  и  технологични  правила  (инструкции  за  работа  и  
др .), инструктажи  и  др . и  в  срок  изпълнява 	трудовите  си  
задължения  и  допъј iнително  поставените  задачи  от  директора  на  
училището , произтичащи  от  спецификата  на  длъжността  и  вида  
на  инстит  цията . 

14. Подава  на  ръководния  екип  на  училището  и/или  до  други  2 
институции 	своевременна , 	коректна 	и 	точна 	информация , 

свъ  зана  с  неговата  дейност .  _ 
15. Работи  за  опазване , обновяване  и  съхранение  на  поверените  му  2 

помещения , в  осъвременяване  и . естетизиране  на  училищната  
среда , има  отговорно  отношение  към  материалните  ресурси  
(ефективно  и  ефикасно  разходване ), с  които  раооти  и  з 	които  е  
отговорен . 

I 

Uбщо : 100 т. 

Оценител : 
........................................ ..................................... ............................ 

(Уw)п tгс,) 	 (дат iс ) 

Оценяван : 
................................... 	

...................................., ............................ 

(пvc)п t ~с:) 	 (дcrmа) 



Заповед  за  утвърждаване  на  карта/и  за  оценяване  на  пгlстигт rатите  резултити  от  
труда  на  непедагогическия  персо tгаn 

ОСИОВИО  УЧиЛИ IцЕ  „ХРИСТО  БОТЕВ " — С . МИЛКОВИцА  
ОБIц . ГУЛЯНцИ , ОБЛ . ПЛЕВЕН  

ул . „Пейо  Яворов " N~ 10 A, gsm 0897821397 
е  mai1: info_ 1500804 edu.mon~bg 

ЗАПОВЕД  

№  РД-16-749/11.09.2026 г . 

На  основание  чл . 259, ал . 1 от  Закона  за  предучилищното  и  училищното  образование , чл . 
31, ал . 1, т. 2 и  т. 15 от  Наредба  Ns 15 от  22 юли  2019 г . за  статута  и  професионалното  
развитие  на  учителите , директорите  и  другите  педагогически  специалисти , във  връзка  с  чл . 
24, ал . 1, т. 2 от  Наредба  Ns 4 от  20.04.2017 г . за  нормиране  и  заплащане  на  труда  и  въз  
основа  на  определените  с  Решение , взето  с  Протокол  Ns 7/11.09.2026 г . от  заседание  на  
общото  събрание  за  определяне  на  показатели  за  оценка , критерии  към  тяк  и  точки  за  
оценяването  им  за  учебната  2026/2027 година  

УТВЪРЖДАВА IVI: 

1. Показатели , критерии  към  тях  и  брой  точки  (максимален  и  по  критериите ) за  
оценяване  на  постигнатите  резултати  от  труда  на  непедагогическите  специалисти  (т1о  
д;аь .)1 сносnггс  -- допbлва  се , ако  e npuerrto om обтцомо  сьnрание). 

2. Карта /Карти  за  оценяване  на  постигнатите  резултати  от  труда  на  непедагогическите  

специалисти  с  приетите  показатели , критерий  към  тях  и  брой  точки . 

}-lастопщата  заповед  да  се  црведе  до  знанието  на  определените  длъжностни  лица  срещу  
подпис  — за  изпълнение . j ] 

Контрол  по  изпълнение  н 	 ще  упражнявам  лично . 

Приложение /я : съгласно  

~ .( \ ~ 	 ,/ 
. 

\' ~ г  

ГАЛЯ  ДАНЧ~'~ п  :. е  о 	1, 
F; Директор  на 	~ ~,' ~o~te~ *' 
r 

с. Милковица 	~ , , 
` 	 ~~ ~ 	

t_' ; 
. R~... _ 

• 	 . ' _,~ 	• , 

С) 	~т  `•' .~ 
_.,•~ .•. 



Примерна  карта  за  определяне  на  ДТВ  за  постигнати  резултати  от  труда  на  завеждащ  
адмикистративни  Gтужо'а- вариакт  1 

ОСНОВНО  YL ЯЛИцIE „ХРИСТО  БОТЕВ " — С . МИЛКОВИцА  
ОБ LЦ . ГУЛЯНцИ , ОБЛ . ПЛЕВЕН  

ул . „Пейо  Яворов " N 10 A, gsm 0897821397 

е  mai1:  јnfo-1500804(edu.mon.bg  

КАРТА  
за  определяне  на  ДТВ  за  постигнати  резултати  от  труда  на  завеждащ  административна  

служба  от  неледагогическия  персонал  за  учебната  2026/2027 година  

на .................................................................. 
на  длъжност  завеждащ  административна  служба  

(код  по  НКПД  4110/2001) 
в  ОУ  „Христо  Ботев ", с . Милковица  

(приета  с  Протокол  Ns 7/11.09.2026 г. от  заседание  на  общото  събрание  
и  утвърдена  със  Заповед  N РД-16-749/ 11.09.2026 г . на  директора ) 

. j 	Показители  и  крипiерии 	 ~ 1Ыакси .иилен  Индикидуилен  Леализирини  
-- --- ^ - 	 ~ opoir nгочки_ n vr: tnочки 	дейноснги  
1; 	 2 	 ; 	3 	 4 	 5 

1. Планиране , организация  и  изпълнение  на  трудовите  задължения  и  поставените  задачи  — 
14 точки  

1. Води 	и 	съхранява 	административната  1 
документация 	на 	образователната  
инстит  ция  

2. Получава 	и 	регистрира 	постъ nващата  1 
кореспонденция , 	систематизира 	я 	в  
съответствие 	с  установения  ред 	и  я  
п  едава  за  разглеждане  на  ръководимеля  

3. И•зготвя  и  nредоставя  на  директора  за  1 
подпис  служебни  о'ележки , удостоверения , 
писма , заnоведи , наредби  и  други  документи  

4. Конпгролира  сроковете  за  изпълнение  на  1 
материалите , оnределени  от  директора , за  
отцет  

5. Обработва , предоставени  от  директора , 1 
материали  и  организира  отпечатването  и  
азмножаването  илr 

6. Приема  и  nредава  на  директора  документи  1 
за  noдnuc и  лични  заявления  от  пе  сонала  

7. Подготвя 	документи , 	необходими 	за  1 
изпращане  на  адресати , 	nредлага  ги  за  
подnис  на  ръководителя , регистрира  ги , 
организира  nредаването  и/или  изпращането  
им  

8. Води 	картотека 	по 	установената  1 
номенwтатура  на  документите , организира  
подреждането 	им 	в 	съответствие 	с  
изискванията 	и 	осигурява 	тяхното  
съх  аняване  

9. Приема 	необходимите 	документи 	и  1 
nодготвя  проектгс  на  трудовгс  договоргг , 
изменения 	към 	тях , 	заповеди 	за  
прекратяването  им  

10. Приема  необходи ,мите  документи , nоnълва  и  1 
егист  и  а  в  НАП  сключенгете  мрудови  
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11 1 

-~ 
дог.ово  и  с  ne сонала  
Организира  отчитането  на  личния  състав , 

--- 

~ 1 
nоnълва 	трудовите 	книжки 	и 	води  
установената  документация  на  кад  ите  

12. Отразява 	движението 	на 	кадрите 	и  1 
промените 	в 	тяхното 	професионално - 
квали  икационно  равнище  

13. Подпо -мага  директора  при  изготвяне  на  1 
длъжностното  и  поименно  длъжностно  
разnисание 	и 	друг. и 	трудовоправни  
док  .менти  

14. Подготвя , 	оформя 	и 	съхранява  1 
документите 	и 	заnоведите , 	свързани 	с  
ко,мандировки 	на 	работнггците 	и  
служителите  

11 
II. Сnазване  на  трудовата  дисциплина  —12 точки  

1. Спазва 	трудовата 	дисциплина 	в  3 
съответствие 	с 	Кодекса 	на 	труда 	и  
правилника  за  вътрешния  трудов  ред  и  др . 
учwіищни  документи  

2. Отговорно , 	с 	необходимата 	точност , 2 
качествено  и  в  срок , изпълнява  възложените  
задачи  и  спазва  вътрешните  nравила  и  
инструкциите  за  работа  

З . Сnазва 	санитарно -хигиенните 	нор,ми 	и  1 
nротивоепидемичните  мерки  

4. Изпълнява  предписанията  и  nрепоръките  на  1 
контролните  органи  

5. Създава 	оптимални 	условия 	за  1 
необходимата  документална  осиг.уреност  

6. Точно 	и 	коректно 	води 	установената  1 
задължителна  документация  

7. Показва  високо  качество  на  работа , висока  1 
прецизност  и  точност  при  изпълнение  на  
nоставените  задачи , ефективно  постигане  
на  желаните  цели  в  определеното  врел rе  и  
с  окове  

8. Изпълнява  u други , конкретно  възложени  2 
задачи , свъ  зани  с  длъжността  

III. Работа  в  екип  за  създаване  на  подходяща  об  азователна  и  работна  с  еда  —10 точки  
1. Подпомага  създаването  на  nо -сигурна  ереда  2 

в  об  азователната  институция  
2. Зачита 	nравата 	и 	достойнството 	на  2 

учениците 	и 	другите 	участници 	в  
предучилищното  и  учwrищното  образование  
и 	сътрудничи 	и 	nартнира 	със  
заинте  есованите  ст  ани  

З . Сътрудничи  с  педагогическгг  специалисти  и  2 
непедагогически 	персоггал 	u 	участва 	в  
дейности , 	свързани 	с 	дейността 	на  
иггституцията  

4. Принос 	към 	общността 	- 	участва 	в  2 

организиране  и  провеждане  на  учwrищни  
събития  

5. Създава 	и 	nоддъ  жа 	е  ективни 	и  2 
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конструктивни 	 професионални  
взаимоотношения  с  колегите  и  подкрепя  
ръководния 	екип 	на 	образователната  
институция  

IV. Ком  никация  и  работа  с  ученици  и  родители  — 12 точки  
1. Притежава  висока  култура  на  общуване , 2 

проявява 	отговорно 	отношение 	към  
чениците  и  одителите  

2. Участва  в  създаването  u nоддържането  на  2 
позитивен 	орг.анизационен 	климат 	в  
институцията  

З . Не 	разпространява 	инфор .мация 	за  2 
учениците  от  персонален  характер , коятv 
би  могла  да  наруши  правата  на  детето  и  
неговото  семейство  

4. Не 	нарушава 	и 	не 	накърнява  личното  2 
достойнство  на  учен uцuме  

5. При 	поискване 	изготвя 	необходимите  2 
документи  за  родимели  и  учениц u 

б . Поддържа 	ползотворно 	u 	ефективно  2 
сътрудничество 	и 	взаимодейспгвие 	с  
одителите  на  учениците  

V. Ком  никация  и  работа  с  пе  сонала  на  инстит  цията  —12 точки  
1. Познава 	и 	спазва 	Етичния 	кодекс 	на  2 

работещите  с  деца  u етичния  кодекс  на  
училищната  общност  

2. Партнира  с  педагогически  специалисти  и  3 
активно  участва  в  дейности , свързани  с  
изпълнението  на  >Qонкретни  дейности  и  
задачи  _ 

3. Спазва  всички  разnqредби  от  вътрештгите  3 
nравила , отнасящи  се  до  защитата  от  
диск  гг .мина  ия  

4. Участва 	в 	създаването 	на 	училищна  2 
култура , ориентирана  към  та7ерантност , 
сътрудничество  и  взаимопомощ  

5. Зачита 	nравата 	и 	достойнството 	на  2 
учителите 	u 	другите 	участници 	в  
n ед  чшrищното  и  училищномо  об  азование  _ 

VI. Комуникация  и  работа  с  п  едставители  на  инстит  ции  — б  точки  
1. Сътрудничи  на  институции  във  връзка  с  2 

п  о  есионалните  си  отговорности  
2. При  информация /сълrнения  за  .малтретиране  2 

или  друг  риск  за  детето  или  при  устан vвени  
индикации , че  дете  се  нуждае  от  закрила , 
незабавно  уведомява  дгсректора  на  дгсрекция  ~ 
„ Социално 	подnомагане  ", 	Държавната  
агенция 	за 	закрила 	іга 	детето 	или  
Министерството  на  вътрешните  pa6ornu и  
незабавно  уведомява  директора  

3. Осъществява  взаимодействия  с  членове  на  2 
Обществения 	съвет 	и 	училищното  
настоятелство , 	представители 	на  
инсмитуции 	и 	неп  авителствени  



Примериа  карта  за  определяне  на  ДТВ  зи  постигнати  резултати  от  труда  на  завеждащ  
административиа  служба - вариант  1 

о  ганизации  и  други  
I 

VII. Участие  в  дейности , организирани  от  образователната  институция  (посещения  на  
ченици  в  културни  иистит  ции , пътувания  с  ученици , п  азници  и  д .— 6 точки  

1. Участва  в  дейности  на  учгиището , свързани  2 
с  подготовка  и  реализиране  на  пътувания  
тити  посещения  на  обекти  

2. Участва  в  дейности  по  организацията  и  2 
провеждането  на  п  азници  на  учшіището  

3. Участва  в  дейности , свързани  с  публични  2 
изяви  на  учениците  - концерти , тържества , 
състезания , изложби , конкурси , базари  и  др . 

VПI. Повишаване  на  квалификацията  и  п  о  есионално  усъвършенстване  —  8 точки  
1. Оценява 	професионалните 	си 	знания 	u 2 

умения , nолага  усилия  за  усвvяване  на  нови  
умения 	црез 	самообучение 	с 	оглед  
усъвършенстване 	в 	професионалната  
област  

2. Участва 	в 	обучения 	за 	повишаване 	на  2 
n о  есионалната  квали  икация  

3. Участва  във  форми  за  повишаване  на  2 
квали  икацията  

4. Разбира 	и 	изnълнява 	образователната  2 
политика  на  институцията , като  изяснява  
на 	колегите 	си 	и 	ги 	подпомага 	за  
есиrизи  ане  на  поставените  цели  

iX. Пол  чени  n о  есионални  отличия  и  наг  ади  за  пе  иода  на  оценяване  -- 6 точки  
1. Получени  професионални  отличия  и  награди  1 

n ез  оценявания  ne иод  в  учwіището  
2. Получени  професионални  отличия  и  награди  2 

на  общинско  и  областно  ниво  
3. Получени  професионални  отличия  и  Еіагради  3 

на  национално  ниво  

Х. други , изб  ани  от  училището , показатели  —14 точки  
1. Опазва  живота  и  здравето  на  учениците  по  1 

време  на  изпълнението  на  трудовите  си  
задължения 	и 	на 	други 	дейности , 
о  ганизи  ани  от  институцията  

2. Изг.отвя  годишен  график  за  платените  1 
отпуски 	и 	подготвя 	заповеди 	за  
аз  ешава не  на  ползването  илr 

3. Води  отчет  за  отпуските  за  временна  1 
xepa6omocnoco6trocm 	и 	попълва  
необходимите  данни  - болничниnте  листове  

4. Предава 	в 	архива 	на 	образователната  1 
институция  всички  документи  съставени  
във  връзка  със  заплащането  на  труда  след  
изтичане  на  годината  

5. Изготвя  справки  в  рамките  на  своята  1 
компетентност  на  учители , служители  и  
работници , 	ученици , 	родители , 
непедагогически  пе  сонал  

6. Поnълва 	служебни 	бележки 	и  j 	1 
достове  ения , 	свъ  зани 	с 	трудовата  I, 
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административиа  служба - вариант  1 

дейност  tra рабомнициме  u сл  жителите  1 
7. Изпълнява  отговорно  задачите , преодолява  1 

възникнали 	трудности 	и 	своевременно  
информира  за  к  айния  резулмам  

8. Участва  в  снабдяването , съхранението  и  1 
разnределението  на  учебниците  и  учебните  
nо,нагала  

9. Ефективно 	използва 	ресурсите 	на  1 
институцията , обогатява  ri 	u търсгс  u 
предлага  u допълнителни  възможности  за  
подоб  яване  

10. Спазва  колегиална  и  nрофесионална  етика  1 
11 Съдейства 	за 	изграждането 	u 1 

поддърогсането  на  положителен  обществен  
имидж  на  образователната  институция  в  
конку  ентни  условиsт  

12 При  nолзването  и  обработката  на  лични  1 
данни  на  ученици  спазва  nринципите  за  
законосъобразност  и  добросъвестност  u 
nрилага  изискванията  на  Закона  за  защита  
на  личните  данни  

13 При  необходимост , отговорно  и  в  срок , 1 
изпълнява 	и 	допълнгттелни 	дейности , 
възложени  му  от  ди  екто  а  

14 Използва 	по 	предназначение 	и 	опазва  1 	т  
лlате  иално -техническа  база  

...,.  • РУ~ +Р"b  

Оценител : 
........................................ ..................................... ............................ 

(под tтис ) 	 (гiитг rп,ј  

Оценяван : 
................................... 	...................................., ............................ 

(t~oд j т uci 	 (дилга) 
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Примерг iи  екали  за  из  аtерване  rіu nocf зzuгнamutrie резултати  от  п:руда : 

Bapuarгrfir 1: 

1— под  изиеквпнцята : и.зпълнява  зидъ.>>женияі nа  си  no дтъ;исносrпна  харакnзс.~листики , о'ез  ди  пveмu 
доrtъrгниnге .гни  зидичи ; позниви  въ»гре zиниnге  правили  и  инструкции , но  не  ги  ггргг ..гига  систе lгно  в  
pu6ornurп ir си; допуски  нару tиения  на  тпрудавита  и  пгехнологичнати  дисципrгина ; преодо fгява  възникггси rи  
трцдн vсnги , информира  и  очикви  ука:зания  за  ра.зреигаванс nzо  u іr; .:wvжe да  рабоnги  в  екип  и  се  включва  в  
деiгиос rпи  за  изиълнение  на  обризовите .знаntа  по.лиnзика  на  училииlегпо ; 

2— отговаря  iia изискваиията : в  срок  trзпълггява  задъ >>жеггинтпи  си  u дnпътнителнго  въ :3%гожениnге  
задачи ; тюзнава  и  спазви  въ»zрешниnте  привгиги  и  инструкции  за  риботи , изисквани sиnи  за  rпpудова  zi 
rпехЕю.зогична  дисгЕиплина ; и :s1а  оnггvворно  vnгноисение  къ >> я  ресурсиnге, c които  рао'ornu; адап rпири  се  к:ъ.и  
про .ліенящи  се  ус.ловия ; преодолява  възникнали  nгрудности , своевре .tiгенно  информири  и  слсд  укизания  
pabomtr за  разрешаването  utir; приnгежава  у.. гения  зи  работа  в  екнп  и  се  включва  в  дейнас rпи  за  
изггълнение  ::а  образоваnгелнаnга  политика  гга  учили tцеіпо . 



У   

Примерна  карта  зи  определяне  на  ДТВ  за  уtocmuzнamu резултати  от  труда  на  
главен  счетоводител  

ОСНОВНО  УЧ iЛИLЦЕ  „ХРИСТО  БОТЕВ " — С . МИЛКОВИцА  
ОБ IЦ . ГУЛЯНЦИ , ОБЛ . IiЛEBEH  

ул . „Пейо  Яворов " N2 10 A, gsm 0897821397 

е  mai1:  info-1500804ci.edu.mon.bg  

КАРТА  
за  определяне  на  ДТВ  за  постигнати  резултати  от  труда  на  работници  и  служители  от  

непедагогическия  персонал  през  учебната  2026/2027 година  

на ..................................................................... 

на  длъжкост  главен  счетоводител , код  по  I-1KIIД  2411 /6002 
в  ОУ  „Христо  Ботев ", с . Милковица  

(приета  с  Протокол  N2 7/1 1 .09.2026 г. от  заседание  на  общото  събрание  
и  утвърдена  със  Заповед  N2 РД-16-749/11.09.2026 г . на  директора ) 

Максимален  Получени  i 
N~ Показатели  и  критерии  брой  точки  точки 	~ 

1 2 з  4 
I. Планиране , организация  и  изпълнение  на  трудовите  задължения  и  поставените  

задачи  — 12 точки  
1. цчаства  във  формирането  на  финансовата  политика  на  2 

институцията , в  изпълнението  й  и  планира  трудовите  си  
задължения  в  съответствие  с  нея . 

2. Създава  организация  за  ефективно  и  в  срок  изпълнение  на  2 
отговорностите  и  поставените  задачи , като  организира , 
контролира  и  носи  отговорност  за  цялостната  финансово - 
счетоводна  дейност  на  об  азователната  инстит  ция . 

3. Координира 	и 	контролира 	финансово -счетоводната  2 
дейност 	и 	предприема 	мерки 	за 	повишаване 	на  
е  ективността  й . 

4.  Отговаря 	за  своевременното 	и  точно 	извършване 	на  2 
счетоводните  операции  и  за  коректността  на  подаваните  
данни  и  следи  за  недопускане  на  в  еди . 

5. Ръководи 	и 	организира 	счетоводната 	отчетност 	чрез  2 
осигуряване  на  оптимална  централизация  на  счетоводните  
операции  и  своевременно  отразяване  в  счетоводството  на  
всички  стопански  операции . 

6. Създава  ефективна  организация  за  осъществяването  на  1 
предварителен , текущ  и  последващ  вътрешен  финансов  
контрол 	по  спазването  на  финансовата  и 	платежната  
дисциплина , 	правилното 	оформяне 	на 	първичните 	и  
официалните 	счетоводни 	документи , 	редовното  
извършване 	на 	инвентаризациите 	и 	отразяването 	на  
ез  лтатите  от  тях . 

7. Своевременното  предоставя  на  ръководството  финансово - 1 

счетоводна  информация , като  извършва  системен  анализ  
на  финансовото  състояние  и  на  финансовите  резултати . 

II. Спазване  на  трудовата  дисциплина  -- 10 точки  
1. Отговорно , ефикасно  и  ефективно  разпределя  работното  2 

време  за  срочно  и  ефективно  изпълнение  на  дейностите , 
спазва  г  а  ика  на  плани  аните  почивки . 
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2. Спазва 	техническите 	и 	технологични 	правила 	при  2 
отговорно 	изпълнение 	на 	трудовите 	задължения 	и  
поставените  задачите , преодолява  възникнали  трудности  и  
своев  еменно  ин  о  ми  а  за  к  айния  резултат . 

З . Спазва 	правилника 	за 	дейносrга 	на 	институцията , 2 
правилника  за  вътрешния  трудов  ред  и  другите  вътрешни  
но  мативни  актове . 

4. Показва  отговорност 	и 	качество 	на 	изпълнението 	на  2 
трудовите  задължения , 	изпълнява  нови , допълнителни  
задачи 	и 	отговорносги , 	проявява 	устойчивост 	при  
натоварване , показва  адаптивност  и  оперативност  към  
динамиката  в  работната  среда .  

5. Работи  за  подобряване  и  усъвършенстване  на  работния  2 
процес , 	участва 	във 	вземането 	на 	решения , 	прави  
предложения 	за 	подобряване 	на 	дейността , 	внася  
подобрения  в  изпълнението  и  постигането  на  планираните  
резултати  от  труда .. 

III. Работа  в  екип  за  създаване  на  подходяща  об  азователиа  и  работна  с  еда  - 8 точки  
1. Участва  в  комисии  и  екипи  с  други  членове  на  персон anа  2 

за  изпълнение  на  съвместни  дейности  за  постигане  на  
общи  цели , оценява  и  ползва  опита  на  другите . 

2. Създава 	и 	поддържа 	ефективни 	и 	конструктивни  2 
професионални  взаимоотношения  с  колегите  и  подкрепя  
ръководния  екип  на  институцията . 

З . Инициативен , 	отзивчив 	и 	ангажиран 	с 	работата 	в  2 
институцията , приема  и  подпомага  процесите  на  промяна  в  
о  ганизацията . 

4. Има 	индивидуален 	принос 	при 	участие 	в 	комисии  2 
(конк  етно  предложение  с  последваща  еализация ). 

IV. Ком  никация  и  работа  с  ученици , родители  и  външни  лица  -14 точки  
1. Показва 	висока 	културата 	на 	общуване , 	проявява  2 

отгово  но  и  г  ижовно  отношение  към  учениците . 

2. Консултира  учениците  за  условията  и  реда  за  получаване  2 

на 	месечни 	и 	еднократни 	сгилендии 	за 	постигнати  
образователни 	резултати , 	подпомагане 	на 	учёници 	с  
трайни 	увреждания 	и 	без 	родители , 	както 	и 	за  
преодоляване 	на 	досrьпа 	до 	образование 	и 	за  
предотвратяване  на  отпадането . 

3 Познава  и  спазва  Етичния  кодекс  на  работещите  с  цеца , 2 

етичния  кодекс  на  училищната  общност , на  колеги anната  и  
професион anна 	етика , 	правилата 	за 	поведение 	в  
ч  ил  ището . 

4. Познава  и  спазва  изискванията  за  защита  на  личните  данни  2 

на  учениците  и  персонала  в  училището , принципите  за  
законосъобразност , добросъвестност , конфиденциалност  и  
опазване  доб  ото  име  на  институцията . 

5. Спазва  изискванията  за  нёдопускане 	на  конфликти 	с  2 
ученици , родители , външни  лица . 

V. 	І  Сътрудничество  и  работа  с  пе  сонала  на  иисти 	цията  -12 точки  
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1. Поддържа 	отношения 	на 	уважение , 	доверие , 2 
сътрудничество  и  колегиалност , участва  ефективно  при  
разрешаване  на  възникнали  казуси , проблемни  ситуации  и  
кон  ликти . 

2. цчаства  в  заседания  на  педагогическия  съвет  и  общото  2 
събрание 	на  училището 	и 	разяснява 	на 	колегите  си  
финансовата  политика  на  институцията , като  ги  подпомага  
за  реализиране  на  поставените  цели . 

3. Оказва  подкрепа  на  класните  ръководители  по  отношени 9 2 
реда  и  условията  за  отпускане  на  стипендии  на  ученици  
(ако  е  n ило .жимо). 

4. Консултира  педагогическите  специалисти  за  условията  и  2 
редът  за  възстановяване  на  разходите  за  транспорт  или  за  
наем 	по  месторабота , 	както  и  разходо -оправдателните  
док  менти , които  следва  да  п  едставят . 

5. Консултира  лицата , които  имат  право  на  представително , 2 
работно , униформено  и  специално  облекло , както  и  лични  
предпазни  средства , за  условията  и  реда  за  получаването  
му , както  и  за  възстановяване  частта  от  получената  сума , 
установена  пропорционално  на  неотработените  месеци  за  
годината , п  и  нап  скане .  

б . Оказва  подкрепа  на  учителите  на  групи  по  отношение  реда  2 
и  условията  за  отпускане  на  помощи  на  децата  (ако  е  
и  иложимо). 

VI. Комуникация  и  рабо ~га  с  представители  на  институции . Резултати  от  извършени  
п  ове  ки  —10 точки ' 

1. Сътрудничи  на  институции  във  връзка  със  закрила  правата  2 
на  детето . 1 

2. Предоставя 	навременна , 	коректна 	информация 	на  2 I  
обществения  съвет  на  училището  за  разпределението  на  
бюджета  по  дейности  и  размера  на  капиталовите  разходи , 
както  и  за  отчета  за  изпълнението  му  — за  институциите  на  
делегиран  бюджет  и  за  частните  детски  градини  и  частните  
чилища , които  пол  чават  с  едства  от  дъ  жавния  бюджет . 

3. Своевременко 	и 	достоверно 	оформя 	счетоводните  2 

документи 	и 	еметки , 	които 	обработва 	и 	води 	и  
информацията , която  се  представя  на  ръководството  и  
конт  олните  о  гани . 

4. Резултати  от  извършени  проверки  от  директора  или  от  2 

контролни  органи  във  връзка  с  дейността  му  и  изпълнение  
на  дадените  п  едписания  и  п  епо  ъки . 

5. Резултати  от  извършени  проверки  от  контролните  органи  2 

във  в  ъзка  с  дейността  на  сл  жителя . 

VII. Отгово  ност  към  институцията  и  работодателя  — 4 точки  
1. Проявява  лоялност , не  допуска  уронване  доброто  име  на  2 

училището , допринася  за  издигане  на  авторитета  й . 

2. Познава 	същността , 	проявленията 	и 	последиците 	от  2 

насилието 	и 	тормоза , 	участва 	в 	реализирането 	на  

училищната  политика  по  превенция  и  против одействие  на  
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агресията , при  идентифициране  на  случаи  на  насилие  и  
тормоз  ученици 	в 	институцията  незабавно  уведомява  
директора  

VIII. П  о  есионално  усъвършенстване  и  развитие  -- 8  точки  
1. Участие  в  обучения  за  повишаване  на  професионалната  2 

квanификация , 	за 	професион anно 	усъвършенстване 	и  
прилагане  в  практиката  на  новопридобитите  знания  и  
мения . 

2. Прилага  в  практиката  новопридобитите  знания  и  уменин , 2 
споделяне  на  иновативни  практики , организира  и  провежда  
семинари  за  споделяне  на  положителен  професион anен  
опит . 

З . Използва  в  работата  си  ИКТ  и  специализиран  счетоводе  2 
со  те . 

4. Подпомага  новопостъпили  работници  и  служители . 2 

IX. Опазване  и  обогатяване  на  МТБ  - б  точки  
1. Допринася  за  опазване , осъвременяване  и  обогатяване  на  2 

МТБ . 
2. Отговорно 	и 	икономично 	разходва 	ма •гериалите 	и  2 

есу  сите , с  които  работи . 

З . Следи  за  изп  авността  на  техниката . която 	 у  е  поверена . 2 

Х. Получени  професионални  отличня  и  награди  за  периода  на  оценяване  и  други , 
изб  ани  от  училището , показатели  - 20 точки  

1. Получени 	професион anни 	отличия 	и 	награди 	през  2 
оценявания  пе  иод  в  училището . 

2. Получени  професионални  отличия  и  награди  на  общинско  2 
и  областно  ниво . 

3. Полага  грижи  за  осигуряване  на  необходимите  финансови  , 2 
средства  за  изпълнение  на  задачите  за  всички  дейности  на  
образователната 	институция 	и 	осигурява 	най - 

рацион anното  им  използваке ..  

4. Организира 	и 	координира 	заявяването , 	доставката . 2 

съхраняването 	и 	отпускането 	на 	стоки 	и 	материали , 

инвентар , обзавеждане , канцеларски  матери anи , хигиенни  
почисгващи  п  епа  ати  и  др . 

5. Организира 	ремонта 	на 	помещенията  и 	осъществяв  2 

контрол  върху  качеството  на  провеждането  и  приемането  
на  изпълнените  ремонтни  работи . 

б . Предлага  на  директора  сключване  на  договори  за  доставка  2 

на  стоки  и  материа ,-ти  и  докладва  при 	неспазване  на  ' 

договорните  отношения . 

7. Отговаря  за  съсгояніето  на  складовата  база  и  правилното  2 

съх  аняване  на  стоките  и  материалите . 

8. Организира  и  координира  процеса  по  инвентаризация  на  2 

имуществото  и  проверки  на  материално -отговорни  лица , 

осигурява  необходимата  информация  nри  реалйзиране  на . 
имуществената  отговорност  на  работници  и  служители  при  
липси  и  разхищения  на  парични  средства  и  материални  
ценности , 	както 	и 	при 	търсене 	на 	отговорносг 	пр ~ 1 
неизпълнение  на  длъжностни  и  догово  ни  задължения . 



Примерна  карта  за  определяне  на  ДТВ  за  постигнати  резултати  от  труда  на  
главен  счетоводител  

9. Извършва  касови  операции  по  предварително  оформени  от  2 
упълномощени 	лица 	приходно -разходни 	документи . 
Проверява  фактическата  нanичност  на  паричните  суми  и  
ценни  книжа  с  касовия  остатък , ежедневно  приключва  
касовата  отчетност . 

10. Осигурява , 	координира 	и 	контролира 	спазването 	на  2 

разпоредбите  за  съх  анение  и  а  хиви  ане  на  документи . 

~ 

-------------__._~._ 	_-- 	- 	---- 	С?бпд  брой  точки : 	140 

Оценител : 
........................................ ..................................... ............................ 

Гпог>> ггrс ) 	 (дсzлти1 

Оценяван : 

................................... 	
...................................., ............................ 

(noi)пис l 	 (дстt~tа~ 



Прн -иерна  карта  зп  определяне  на  ДТВ  за  постигнати  резултати  от  труда  на  
главен  счетоводител  

При.мерии  скати  за  измерваг tе  ни  постигиг rтгrтерезl:тnl гг►► lи  о ►n ►прудл : 

Варияит  1: 

.1— отговаря  иа  изисква rгията : качестве rго  и  в  срvк  из sгълннва  vпгх►ворнvститс , прие .ма  изпъ ..знение  
на  допълнително  възложените  задачи , ако  имa неизnъ.rгнение  на  задъл .жения , mv е  предизвикано  от  
не.зависещи  с»п  c.-ryжume.Jrst vбстоятелсіпва , спазва  указания  и  тгнструкции , спазва  работно rnо  вре..ие  
ирег Jгпме ►гттгрл ►гиnге  пvчивктг ; 

2— ггпд  изисква rгията : ефекпг ttвно  и.зпълнявп  vпггnворностите  и  допълнтстелно  възлс►жениnге  задпчи , 
с  кnета  дапринася  за  пnдобряване  на  резу,тгатипге  оrп  дейноспг►пс } нп  инсnгитуция rпа, не  допуска  
►гаруисен tге  на  с•.рvкове , csгasaa технагюгнчнапш  тг  »грудовиrпа  диецип .~гфна . 



Лримерна  карта  за  оцеика  на  постигиати  резултати  от  труда  на  чистач/хигиенист  

ОСНОВНО  УЧИЛИ IЦЕ  „XPIdCTO БОТЕВ " — С . МИЛКОВИЦА  

n 
ОБЩ . ГУЛ S#НЦИ , ОБЛ . ПЛЕВЕН  

ул . „Пейо  Яворов " Ns10 А , gsm 0897821397 

е  mai1: info-1500804'ŭ edu.mon.bg 

КАРТА  
за  определяне  на  ДТВ  за  постигнати  резултати  от  труда  на  чистач /хигиенист  от  

непедагогическия  персонал  за  учебната  2026/2027 година  

на .............................................................. 
на  длъжност  чистач /хигиенист  (код  по  НКПД  9112/0004) 

в  ОУ  „Христо  Ботев ", с . Милковица  
(приета  с  Протокол  N 7/11.09.2026 г. от  заседание  на  общото  събрание  
и  утвърдена  със  Заповед  N РД-16-749/11.09.2026 г . на  директора ) 

Оценка  на  
i , 	 П4КАЗАТЕЛИ  И  КРИТЕРИИ  Максимален  комисията  и  

б  ой  точки  б  ой  точки  
1 	'  2 3 4 

1. Организиране  и  изпълнение  на  основните  и  допълнителни  задължения  и  отговорности  - 
12 точки  

1.1. Работи 	отговорно 	и 	ефективно 	при 	организиране 	и  1-4 
изпълнение 	на 	длъжностните 	задължения 	и 	на  
допълнително  поставените  задачи  

1.2. Инициира  нови  идеи  и  решения  за  подобрение  на  работата , 1-4 
с 	което 	допринася 	за 	повишаване 	ефективността 	на  
реализиране  на  планираните  дейности  

1.3. Работи  за  превръщане  на  училището  в  привлекателно  място  1-4 
за  учениците , родителите  и  персонала  

2. Работа  за  опазване  на  поверената  материална  база , имущество  и  средства  за  поддържане  
на  санита  но-хигиенните  условия  -12 точки  

2.1 Създава  и  поддържа  без  рискова  и  здравословна  среда  като  1-4 
спазва  необходимите  санитарно -хигиенни 	изисквания 	в  
поверените  помещения , 	на  обзавеждането  и 	на  двора , 
почиства  и  дезин  екци  а  

2.2. Опазва  и  съх  анява  пове  еното  им  щество  1-4 
2.3. Работи  за  осъвременяване  на  матери anната  база , търси  и  1-4 

предлага  допълнителни  възможности  за  подобряване  на  
с  едата  

3. Работа  в  екип  за  създаване  на  подходяща  работна  с  еда  -12 точки  
3.1. 	Ефективно  взаимодейства  с  лица  от  персонала  по  посока 	1-4 

изпълнение  на  длъжностните  задължения  
3.2. 	Оказва  подкрепа  и  организационна  помощ  на  колеги , 	1-4 

съдейства  п  и  изпълнение  на  задачи  
3.3. 	Работи  в  екипи  и  комисии  за  изпълнение  на  съвместни 	1-4 

дейности  за  постигане  на  общи  цели  на  училището , оценява  
и  ползва  опита  на  другите , приема  градивна  критика , 

толерантен  във  взаимоотношенията  

4. 1 Спазване  на  трудовата  дисциплина  - 12 точки  



Примерка  карта  за  оценка  на  постигнити  резултати  от  труда  на  чистач/хигиенист  

4.1. Оперативно  и  ефективно  разпределя  работата  си , спазва  
графика  на  работното  време  и  на  планираните  почивки  1-4 
(закъсг -гения , отсъствия , уплътняване  на  работното  вре,ме  
и  д  .) 

4.2. Спазва  правилника  за  дейностга  на  училището , правилника  
за  вътрешния  трудов  ред  и  други  вътрешно  нормативни  
актове , 	техническите 	и 	технологични 	правила  1-4 
(инструкциите  за  работа  и  др .) 	при 	изпълнение  на  
т  удовите  задължения  и  поставените  задачи  

4.3. Проявява  отговорно  отношение  към  матери anните  ресурси  
(ефективно  и  ефикасно  разходване), с  които  работи  и  за  1-4 
които  е  отгово  ен  

5. Активко  участие  в  цялостната  дейност  ка  училището  - 8 точки  
5.1. Инициативен , 	отзивчив 	и 	ангажиран 	с 	работата 	в  1-4 

училището , участва  в  дейности  за  издигане  авторитета  му  
( публични 	прояви , 	партньорства 	с 	други 	институции , 
еклама  и  др .) 

5.2. Работи  при  обсъждане  и  реализиране  на  поставените  общи  1-4 
за  училището  цели , приема  и  подпомага  процесите  на  
промяна 	в 	организацията , 	сьобразно 	изпълняваната  
длъжност  

б . Участие  в  дейности  за  повишаване  на  п  о  есионалната  компетентност  - 12 точки  
6.1. Участва  във  вътрешно  институционалната  квanификация  за  1-4 

успешно  изпълнение  на  задълженията  и  за  постигане  на  
оптимален  резултат  от  дейностга  

6.2. Оценява  професионалните  си  знания  и  умения , усвоява  1-4 
нови  умения  с  оглед  усъвършенетване  в  професион anната  
си  област  

6.3. Участва  в  обучения , организирани  от  външни  институции  за  
придобиване  на  нова  или  допълнителна  професионална  1-4 

квалификация  

7. Работи  с  учениците , другите  членове  на  пе  сонала  и  родителите  - 8 точки  
7.1. Проявява 	уважение , 	коректност 	и 	колегиалност 	към  1-4 

колегите 	си, 	не 	допуска 	поведение , 	което 	накърнява  
достойнството 	на  учениците 	и 	родителите , 	участва 	в  
разрешаването 	на  възникнали 	професионални  казуси 	и  
проблемни  ситуации  

7.2. Спазва  изискванията  за  конфиденциалност  и  защита  на  1-4 

личните  данни , не  допуска  конфликти  и  не  разпространява  
информация  за  колеги , ученици  и  родители  от  персонален  
ха  акте  

8. Отгово  ност  към  училището  - 8 точки  
8.1. При 	необходимост , 	отговорно 	и 	в 	срок , 	изпълнява  и  1-4 

допълнителни 	дейности , 	свързани 	с 	представяне 	на  
институцията  пред  общественостга , 	популяризиране 	на  
езултатите  от  дейността  и  утвърждаване  на  авто  итета  м  

8.2. При  изпълнение  на  служебните  си  задължения  и  в  личния  1-4 

си  живот  не  допуска  уронване  доброто  име  на  училището , 

допринася  за  издигане  на  престижа  й  и  проявява  лоялност  
към  работодателя  



Лримерна  карта  за  оценка  на  nостигнати  резултати  от  труда  на  чистач/хигиенист  

9. Пол  чени  п  о  есионални  похвали , отличия  и  наг  ади  — 8 точки  
9.1. Получени 	професионални 	отличия 	и 	награди 	от  

аботодателя  п  ез  оценявания  пе  иод  
1-4 

9.2. Получени 	похвали 	за 	популяризирането 	на 	прояви 	и  
събития , о  ганизи  ани  от  училището  

1-4 

10. Участие  в  реализиране  на  п  оекти  — 8 точки  
10.1. Участва  в 	реализирането 	на  дейности 	по 	национапни  

п  ог  ами  и  п  оекти  
1-4 

10.2. Участва  в  реализирането  на  дейности  в  институционални  и  
общински  п  ог  ами  и  п  оекти  

1-4 

Оценител : 
........................................ ...........•..•................••..., ...........................• 

(иvдпис ) 	 (с)ищи~ 

Оценяван : 
................................... 	...................................., ............................ 

(nodnuc) 	 (датгг ) 

17ри :~tерни  скати  зп  из.иераине  ни  пистиг fгпn tите  резyлтитпи  om труди : 



При .нерпа  г.ирnга  за  оцегг rс(і  на  постигнати  резултати  nm труда  на  чистач/хигиенист  

14ириинт  1: 

1— неприемливо : иаличие  ни  зtгачими  неточнос rпи  и/wiu непълноти  в  изпълнението  на  длъжността , 
гге  прие.ма  изпълнеиие  на  допълни nге.ано  възлоагсег rгг  задачгг , има  нарушенг rя  на  трудовата  
дггсциплина ; 

2-• под  изисквакия ntа: не  re стреми  отговорно , качествено  и  в  срок  ди  и3пъгrнявп  тпрудовтгте  
задълже rгия, има  формал rю  огпнотиение  към  изпыnнемието  на  допъ.гтнителгго  възчожеггите  зидици , тге  
нар lnиава  трудовата  дисциптина , no zi tre уптъ rпнява  работното  си  вpaire; 

3— отговаря  ни  изисквакията : кичестве • о  и  в  срок  изпълняг,а  отговорг roстите , прие..lаа  изпыгнение  
гга  допълигите :•rrгv възложенггте  задачи , ико  има  ггензnъгrненгге  rra задължеггия , то  е  nредизвикино  от  
независещгг  от  с..тужггnгеля  оа'сnгояnгелспгва , спазва  ука :зин zит  те  инсrпрукции , спазва  работно nго  вре.ме  
ирегти .меггтирагги nге  почивки ; 

4—кад  изискванията : ефекnгггвгго  иsпълнява  отговорг rостите  и  допъ riниnгелно  възложег •гите  задичга , 
с  кое rпо  допринася  за  подобряване  на  резvлnгапгггте  опг  дейността  на  инспгитуцтгята , не  допуска  
нируигенгс G нa срокове , спазва  тсхналогичната  и  трvдоваnга  дисцип ,тина . 

ljирггинт  Z : 

1— иеприемливо : Pt:wa неточности  иlили  непълноти  в  изпълнение  на  отговорности rnс  сгг  no 
длъжностна  характеристика , не  пое.ми  доrгълrгиnгвJrFги  зидачи ; пvзнава  вътрешните  правила  и  
инструкции , но  не  ru прwгаrи  в  рибс» narпa cz; rсма  сисгпелгни  и  сериvзнгr нируисения  ни  трудови nга  и  
технологичната  дисциптигги ; и,гфор.угггра  за  възrгикнаагс  прvб,7еми  и  очаква  указа tгиsr за  
разреигаване nго  и .м ; не  е  ангазгсгграгг  с  образователната  nолггтика  на  tгнсттггпцгЕията  и  не  се  вклгочва  
в  деiгrгости  на  у tпсіището . 

2— пог) изисквакията : Изпъ.7няви  задъ_rгжения rпа  сгг  no длъжностни  характеристика , без  ди  пое_ма  
допътните .г7ни  задачи ; по .чнава  вътре tиниnге  правил cr гг  инс•гnрукции , но  ue ги  ггриnига  сисnгелrно  в  
pa6omamcr си ; допуска  наруигения  • а  rпр) ~()овати  и  m еxнarvгггчнаnга  дисцгпј rини; преодо ~иrва  
възггикнскли  трцдностгг , информира  и  очиква  указангся  за  разрешаването  иуг ; .може  ди  рабопги  в  екип  
u ce вкiіючва  в  дейности  за  изпълнение  на  образова rпелнитпа  пn;rггттска  на  учтиrггщето . 

3— отговаря  іta изиекванията : В  срок  изпъ:гнява  sидълженията  cu и  допълнг {телн v възлюзкените  
.задичи ; по sr•гава  r. г  с►газва  вьпгрешггитпе  тгравила  и  ннс rпрукции  за  риботи , изисквинггяти  за  гпрудови  и  
»гехно .1гог  ична  дисципnина; и.ма  отг.оворно  опгногг rение  към  ресурси rпе, c коипго  работи ; идаптири  се  
къ.tiг  nраtirенящн  се  условыя ; преодолява  възггикгга .7и  пгрудностгг , своевре .менно  иггфор.агира  ге  след  
укаsания  рабоnги  :зи  ризреигаването  и.м ; пртгтежава  у.угения  за  pa6orna в  екггп  гг  се  включва  в  
деы rгоспги  за  изпъл rгенггс  ни  оо'разовитс,лната  полип tика  rra учили r.цетv. 

4— нид  изискванията : ()тговор •го, в  срок , с  неооходима nга  преьЕиs,юст  и  точггаст  и  качег.пзвено  
изпълнява  задълженгсята  си  и  дvпълни rпе;vно  въз.зожениnге  задачи ; сnгръгктно  спазва  въnгрешните  
правилнитЕи , правила  гг  инсrирукции  зи  работа , изггсква rгиятпст  за  тпрудови  и  техно .•rог. ични  дггст~ипли tга ; 
прег.iлиги  идегг  и  реигенггя , тсlгащи  значи rпе,rен  принос  за  подоFряване  ни  дейностти , su опазване  на  
ресурсггте , c коиторабо nггг ; може  даработи  под  напреженне  и  бързо  се  адаптира  към  nроме tгггте  в  
средата  и  условията  за  работи ; преvда,7гнви  възникнили  трудн vсти, като  своевре .иенно  взем iг  .меркгг  
за  оnгстраняване  г•rа  допуснати  нередwости  u нируисенггя  и  инфор.апгра  за  крайния  резултат ; 

ко .аауникапгивен  гs ефекгпивно  pa6onru в  екип  в  изпъчнение  ни  nбризовите 7нати  rголиттгка  на  
ггнститпуг ~ията ; акпгивно  учиспгва  в  реилиsггране  г•га  поr.nгавенггпге  цге.7и . 


