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заповед  Ns РД  —16 — 671 / 11.09.2025 г . 

на  директора  на  Оц  „Христо  Ботев " с . Милковица  



I.  ОБ IПИ  ПОЛОЖЕНИЯ  
Настоящият  етичен  кодекс  уреждат  реда  и  начините  за  наблюдение , установяване  и  
докладване  на  нарушенията  за  предприемане  на  последващи  мерки  при  прилагането  
на  Етичния  кодекс  за  поведението  на  учителите , служителите  и  работниците  на  
ОУ„Христо  Ботев " — с . Милковица . 

i. 1 iри  нарушенин  на  Lтичния  коцекс  110 смисы iа  на  тези  правила  се  разbират  слецните  
групи  прояви  в  поведението  на  учителите , служителите  и  работниците : 

• Неспазване  на  действащото  законодателство ; 

• riеспазване  на  вътрешно  училищните  документи ; 

• Действия  и/или  бездействия , водещи  до  разрушаване  доверието  към  училището  
• Грубо  и  невъзпитано  отношение  към  учениците , техните  родители , колегите  и  

външни  лица  и  проявено  неуважение , незачи  гане  правата  и  достойнството  на  
личността  и  допускане  прояви  на  дискриминация  по  отношение  на  други  лица  
поради  етнически , религиозни  и  други  подобни ; 

• i iрояви  на  накърняване  авторитета  на  други  учители , служители  и  работници  и  
престижа  на  учебното  заведение , допуснати , както  при  изпълнение  на  
служебните  задължения , така  и  в  личния  живот ; 

• iiринви  нд  ницийрисьвссгни , нсбрсжни , нским iiстикгни  и  лишини  пи  ийикгиисн  
подход  изпълиение  на  възложените  функции , както  и  накърняване  на  
интересите  на  други  лица  и  злепоставяне  интересите  на  училището  
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направления . 

• Вътрешно  докладване  — от  директора  или  членове  на  педагогическия  и  
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• Външно  докладване  — от  родители , граждани , представители  на  институции  и  
фирми . 
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регисrьр . 

4. Всички  регистрирани  сигнали  се  разглеждат  от  Комисията  по  етика  при  ОУ  „Христо  
клгплп  ?К  
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5. Комисията  по  етика  е  в  състав  от  представители  на : 

• Ръководството ; 
в 
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• Непедагогическия  персонал  
6. Всички  посrьпили  и  надлежно  регистрирани  сигнали  се  разглеждат  от  Комисията  на  

., ттлптпт  nлллплттпп  
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7. Комисията  разглежда  само  явно  пода ,дените  сигнали  и  по  своя  преценка  взема  
отношение  по  тях . 
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9. Членовете  на  комисията  вземат  решение  с  явно  гласуване  с  обикновено  мнозинство  
/50%+1/ от  присъстващите . 

10. Пnелселателят  на  клмисията  сникRа . пъnнл  за .сепание  зя  nазглежлане  на  плстпилия  

сигнал  в  десет  дневен  срок  от  получаването  му . 

11. При  необходимост  от  допълнителни  данни  и  доказателства , свързани  със  сигнала , се  

извършва  проверка , включително  разговор  със  свидетел  на  нарушението . 

12. При  невъзможност  случаят  да  се  изясни  в  едно  заседание  на  Комисията  по  етика , се  

насрочва  последващо  такова  в  седем  дневен  срок  след  първото . 

13. При  установяване  нарушения  на  етичните  правила , представляващи  и  дисциплинарни  
нарушения , преписката  се  докладва  и  на  директора  в  качеството  му  на  орган  по  



назначаването  и  на  работодател , за  вземане  на  съответните  дисциплинарни  мерки  по  
Кодекса  на  труда  спрямо  провинилите  се  учители , служители  или  работници . 

14. За  предприетите  мерки  и  наложени  наказания  се  уведомява  Председателя  на  
Комисията  по  етика  и  лицето , подало  сигнала . 

15. При  първоначално  постъпване  на  работа  всеки  учител , служител  и  работник  се  
за .познава  с  раздорецbи-ге  на  i;тичнин  коцекс  и  с  настvнщите  Въ iрешни  цравиЈ iа . 

II.  РАБОТА  НА  КОМИСИЯТА  ПО  ЕТИКА  

IIроцес  Дейност  Отговориик  
1.Подаване  на  доклад  Всяко  лице  има  право  да  подаде  сигнan, под  Подател  ка  сигнал  
от  засегиатия  до  формата  на  писмен  доклад  до  Комисията  по  
комисията  но  етика  етина  във  връзка  с  констатирани  нарушения  на  

нлпмите  на  F,тичния  клпекс  

2.Въвеждане  в  Всички  доклади  се  въвеждат  в  регистьр . Председател 	на  
егисть  а  комисията  по  етика . 

3.iiьрвоначален  i iредседателят 	на 	комисията 	прави  i iредседател 	на  
иреглед  на  подадения  първонач anен  преглед  на  това , дanи  докладът  е  комисията  по  етина  
сигнал  съставен  съобразно  изискванията  на  Етичния  

кодекс  
4.Консултиране  с  Ако  докладът  няма  връзка  с  нарушения  нормите  Председател 	на  
членовете  на  на 	Етичния 	кодекс , 	анонимен 	и/или 	не 	е  комисията  по  етика  
Комисията  и  мотивиран , той  следва  да  бъде  отхвърлен  след  
отхвърляне  конс .ултиране  с  членовете  на  Комисията  и  

въведен  в  регистьра  като  „неотговарящ  на  
о  ициалните  изисквания ". 

5.Уведомяване  на  Ако  даден  доклад  не  отговаря  на  официалните  Председател 	на  
плпятрRя  ня  пл lС.пяпя  и~искняния  ппепсепяте .пят  тnябRя  пя  vяеппми  кпмисиятя  пл  етикя  

подателя  м  . 
б .Изnращане  на  Ако 	докладът 	отговаря 	на 	официалните  Председател 	на  
искане  за  изразяване  изисквания , 	председателят 	от 	името 	на  комисията  по  етика  
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засегнатата 	страна  да 	изрази 	становище 	в  
амките  на  оп  еделен  с  ок . 

7.Оrгегляне  на  Ако  засегнатата  етрана  реши , по  свое  собствено  Подател  на  сигнал  
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подателя  на  сигнала  и  предприетите  действия  са  
приемливи 	за 	него , 	казусът 	се 	смята 	за  
приключен . В  този  случай  подателят  отгегля  
iiицацrнин  циклац , кuи ru tt здjiисии  и  рС i ис iъра  
като  „Раз  ешен  ч  ез  взаимно  съгласие ". 

8.Осигуряване  на  Ако  една  от  страките  по  сигнала  изисква  Председател 	на  
медиатор  посредничество 	при 	контактите 	с 	другата  комисията  по  етина  

страна (медиация ), то  1lредседателят  осигурява  
член  на  комисията  или  друго  независимо  лице , 
експерт , психолог , юрист  или  друго , което  да  
посредничи 	при 	опитите 	за 	взаимно  
аз  ешаване  на  спо  а . 

9.Подготовка  на  След  изтичане  на  срока , конкретизиран  от  Председател 	на  
елучая  за  разглеждане  Правилника  за  работа  на  Комисията  по  етика , комисията  по  етика  

Ппепседателят  на  комисията  тnябва  па  подготви  
случая 	за 	разглеждане 	на 	следващото 	и  
заседание  

10.Създаване  на  досие  Председателят  подготвя  досие  на  казуса , което  Председател 	на  
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доклад , включителко  мотивация  и  специфично  
искане  от  страна  на  подателя ; (б) писмен  
отговор  на  доклада  от  засегната  страна  (ако  има  
такава); 	в 	езюме  на 	актите ; 	г  етапът , на  



който 	се 	намира 	случая , 	включително  
информация  за  опити  за  разрешаване  чрез  
взаим iiо  съгласия  или  медиация . цосието  iia 
случая  трябва  да  бъде  изпратено  на  членовете  
на 	Комисията 	най-малко 	два 	дни 	преди  
заседанието , на  което  ще  се  разглежда  каз  са . 

i  1.Подготовка  на  1lредседаге ~ iя•г  iioдro•гвя  засецанието  1lредседагеј i 	на  
заседанието  на  комисията  по  етика  
комиснята  
12.Разглеждане  ыа  Ако  заседанието  се  провеж ,да  без  .участието  на  Комисията  по  етика  
писменьте  матернали  заинтересованите 	страни , 	Председателят 	на  

комисията 	трябва  да 	представи 	подадения  
доклад , както  и  позицията  на  засегната  страна , 
всичкл  на  базата  на  писмен  матеnиал . 

13.Изпращане  на  По  предложение  на  Председателя  на  комисията  Председател 	на  
писмена  покаыа  за  подадения  доклад  може  да  се  разглежда  без  комисията  по  етика  
приеъетвие  ыа  
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присъствието  на  заинтересованите  страни . Ако  
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на  предложението  в  рамките  на  два  дни  
заинтересованите 	страни 	се 	поканват 	на  
заседание , 	за 	да 	представят 	случая . 	Ако  
j~viviй~дL i 	i i-iiavйй 	fдй 	v Lf.{v 	Yw.ii .iiv~дйii 	v 

присъствието  на  заинтересованите  страни , те  
следва  да  получат  писмена  покана  не  по-късно  
от  два  п  еди  заседанието . 

i~+.iiре1дстдкнне  нл  iiрсцйсдд i•йliкi йтк li"rlйd цricкycriнТd iiй  случан  и  3лritiicpcwвaнriте  
гледните  точки  на  представя  казуса  и  заинтересованите  страни . страни  
заннтересованьте  Заинтересованите 	страни 	представят 	пред  
ст  ани  Комисията  своята  гледна  точка  по  сл  чая . 
i5.Uбсъждане  Членовете  на  комисинrа  тряbва  да  оbсъдят  Комисия  по  етика  

случая  до 	момента , 	в  който  председателят  
предложи 	да 	се 	състои 	гласуване , 	или  
мнозинството  от  членовете  представят  искане  за  
гласуване  по  п  едложеното  решение . 

16.Гласуване  е  Решението  за  гласуване  се  взема  с  обикновено  Комисия  по  етика  
вземаье  на  решение  мнозинство . 

1 7.Изготвяне  и  Комисията  вопи  пnотокол  на  nазискванията . . Комисия  по  етика  
подпиеваые  на  съдържащ  основните  точки  от  заседанието . 

протокол  Протоколите  трябва  да  бъдат  nодписани  от  
Председателя  или  Заместник - председателя  и  от  
Llz~T1Aц  цЯ  2Я [`Р.ПЯцUРТl1 Пт1Г1Т(1ТCГIПU!`.Т  

18.Обявяване  на  
— 	 — 	 -1-  1 	 ---- 

След  като  се  •  обяви  решението  се  вписва  в  Комисия  по  етика  
решението  и  влизаие  в  регистьра . 

егисть  а  
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