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ПРОФИЛ  НА  УЧИЛИЩЕТО  

Училището  е  създадено  през  1872 год . За  153 години  на  своето  съществуване , то  успя  да  създаде  
свой  облик  и  традиции  и  да  се  наложи  като  училище , в  които  работят  специалисти , ангажирани  с  
обучението  и  възпитанието  на  децата  в  района . Така  училището  запазва  образователните  тра ,диции  и  
просветения  български  дух , давайки  възможност  за  по-добра  житейска  реализация  на  учениците  си . 
Установи  се  практика  за  разработване  и  включване  в  национални  програми , което  повишават  интереса  на  
учениците . Работата  по  проекти  мотивира  учениците  да  изучават  по -зацълбочено  учебните  предмети , тьй  
като  придобитите  знания  намират  пряко  приложение  и  те  могат  веднага  да  усетят  силата  на  придобитите  
знания . 

В  ОУ  „Христо  Ботев" с . Милковица  се  обучават  през  учебната  2025-2026 година  48 ученици  
и  преподават  11 учители . Изучават  се  различни  предмети  в  прогимназиален  етап . Те  имат  за  цел  да  
отговарят  на  интересите  на  новото  поколение . Има  чуждоезиково  обучение  по  английски  език , което  
започва  в  II клас . 
Интересът  на  ученици  и  родители  към  училището  е  голям  пораци : 

- Осигуряване  на  целодневна  организация  на  обучение  като  средищно  училище , осигуряваща  
пълноценна  заетост  на  учениците  в  рамките  на  учебния  процес  за  овладяване  на  ключовите  
компетентности  - разкрити  са  3 групи  за  целодневна  организация ; 

- Осигурен  е  транспорт  на  пътуващите  ученици  от  Община  Гулянци  от  с . Сомовит , с . Долни  Вит , 
с .Крета , с . Дъбован , гр . Гулянци  

- Осигурено  е  обедно  хранене , закуски , плод  и  мляко ; 
- Редицата  извънкласни  дейности , които  училището  поддържа , както  и  непрекъснатите  

извънучилищни  дейности , ангажиращи  цялата  училищна  общност  - ученици , учители  и  родители ; 
- Училището  разполага  с  1 компюrьрен  кабинет  и  1 физкултурен  салон ; 
- Обособена  една  зала  за  занимания  по  интереси ; 
- За  развитието  на  интелектуално , емоционално , социално , духовно -нравствено  и  физическо  развитие  

и  подкрепа  на  всяко  дете  и  на  всеки  ученик  в  съответствие  с  възрастта , потребностите , способностите  
и  интересите  му  в  училището  са  сформирани  клубове  по  интереси . 

- За  постигане  на  целите  си  училището  работи  в  партньорство  с  Обществения  съвет , както  и  с  органите  
на  местната  власт . 

SWOT АНАЛИЗ  
СИЛНИ  СТРАНИ 
	

СЛАБИ  СТРАНИ  

- Ръководството  на  училището  се  състои  от  
квалифицирани  специалисти . 

- Предлаганата  организация  на  учебния  
процес  

- Паралелките  в  начален  и  прогиманзиален  
етап  предлагат  добра  подготовка  и  
учениците  успяват  да  продължат  
образованието  си  в  профилирани  
гимназии . 

- Участие  в  национални  проекти . 

- мла ,ди  специалисти , които  се  нуждаят  от  
ментор  

- Недостатъчно  оборудвана  и  модерна  
материална  база . 
- Липса  на  мотивация  на  част  от  колективаза  

активно  включване  в  училищния  живот . 

- Нежелание  за  нововъведения  на  част  от  
екипа . 

- Нежелание  за  включване  в  допълнителни  
дейности  и  разпределяне  на  задачите  
между  малък  брой  хора . 

- Нараствагците  нужди  от  обучение  на  
учители  за  работа  с  деца  със  специални  
потребности  



- 	Редовно 	провеждане 	на  
вътрешноучилищна 	квалификация 	на  
педагогическия  персонал  

- 	Ежегодно  провеждане  на  тийм  билдинг  за  
сплотяване  на  колектива  

- 	Осигурени 	технически 	устройства 	за  
учители  и  ученици  

- Неподходящи  по  размери  и  оборудване  
помещения 	за 	специалистите , 
предоставяща 	обща 	и 	допълнителна  
подкрепа  

ВЪЗМОЖНОСТИ  РИСКОВЕ  

- 	Професионално 	развитие 	на  - 	Едновременното  пенсиониране  на  голяма  
педагогическите  специалисти . част  от  колектива . 

- 	Използване 	на 	различни 	методи 	и - Повишаване  на  професионалния  стрес  и  
средства  на  преподаване , в  това  число  и  прегаряне 	на 	педагогическите  
технически  устройства . специалисти . 

- 	Предоставяне  на  различни  занимания  по  
., 

- 	Понижаване  на  учителския  авторитет . 
интереси  и  извънкласни  деиности . 

- 	Осигуряване  на  срещи  с  представители  на  - 	Нежелание  на  част  от  родителите  за  
бизнеса 	на 	ученици 	от 	различни  ефективно 	подпомагане 	на  
възрастови  групи . учебно -възпитателния  процес . 

- 	Провеждане 	на 	групова 	работа 	с - Трудно  намиране  на  квалифицирани  
класовете , 	в  това  число 	и 	кариерно  специалисти  по  информационни  

., 
ориентиране  технологии , англииски  език  и  

математика  и  физика  



ОБЩИ  ПОЛОЖЕНИЯ  

Стратегията  за  развитие  на  ОУ  „Христо  Ботев" обхваща  периода  от  2025 г. до  2030, изградена  на  
база  новия  Закон  за  предучилищното  и  училищно  образование . Стратегията  може  да  се  актуализира  
своевременно  поради  непредвидимите  фактори . 

Стратегията  е  изработена  в  съответствие  с  изискванията  на  чл . 263, ал . 1, т .1 от  ЗПУО  и  е  
гласувана  на  заседание  на  Педагогическия  съвет  с  Протокол  N 12/1 1 .09.2025 г . Стратегията  за  
развитие  на  ОУ  „Христо  Ботев" - с . Милковица  за  периода  2025 - 2030 г . година  е  разработена  въз  
основа  на  документите , отразяващи  държавната  политика  в  областта  на  образованието : 

• Закон  за  предучилищното  и  училищното  образование ; 
• Стратегия  за  възпитателна  работа  в  педагогическите  институции ; 
• Стратегия  за  образователна  интеграция  на  децата  и  учениците  от  етническитемалцинства ; 

• Стратегическата  рамка  за  развитие  на  образованието , обучението  и  ученето  вРепублика  

България  (2021-2030). 

В  съответствие  с  посочените  документи  в  ценrьра  на  образователно  - възпитателния  процес  се  
поставя  ученикът  с  неговите  заложби , интереси  и  потребности . Следвайки  принципа  за  
приемственост , стратегията  е  продължение  на  предходните  стратегии  и  отразява  основната  цел  и  
приоритетите  на  училищната  образователна  политика  - осигуряване  на  високо  качество  на  
образование , непрекъснато  надграждане  на  знания  и  умения  у  всички  ученици  и  насърчаване  на  
развитието  на  способностите  им  в  процеса  на  обучение  и  възпитание . Настоящата  стратегия  
формулира  приоритетните  области  за  развитие  на  училището  в  периода  2025 - 2030 г ., планира  

., 	 ., деиствия  за  реализация  на  желаните  промени , интегрира  деиствията  на  различните  институции , 
структури  и  лица , които  имат  влияние  върху  развитието  на  училището , за  да  се  превърне  
училището  в  благоприятна  среда  за  образование  и  възпитание  на  учениците , ангажира  в  по-голяма  
степен  родителите  като  активна  страна  в  процеса  на  обучение  и  възпитание  на  учениците . Нашите  
приоритети  отчитат  специфичните  особености  и  традиции  на  училищната  среда  и  представят  
вижданията  ни  за  европейско  развитие  на  училището , модерна  и  привлекателна  учебна  среда , 
изграждащо  личности  и  творци . Нашият  екип  поема  отговорност  да  провежда  училищна  политика , 
в  която  водеща  роля  имат  образованието , възпитанието  и  творческото  развитие  на  децата  и  се  
ангажира  с  постигането  на  планираните  резултати  при  пълна  прозрачност  и  отчетност  на  
управлението . Отчетени  са  традициите  и  добрите  практики  в  развитието  на  училището  u 

изискванията , произтичатди  от  членството  на  България  в  Европейския  съюз , което  поставя  нови  и  
отговорни  изисквания  пред  училищата . Те  трябва  да  се  утвърждават  и  развиват  в  условията  на  
конкуренция  и  да  отговарят  на  високите  изисквания  на  бизнеса  и  пазара  на  труда . 

ФИЛОСОФИЯ  

За  нас  общообразователната  подготовка  винаги  е  била  и  ще  бъде  основата , върху  която  се  
изгражда  широка  обща  култура , придобиват  се  интелектуални  умения  и  социални  компетенции , 
необходими  на  младите  хора  за  активен  живот  в  динамично  променящото  се  общество . Това  базисно  
усилие  не  отменя  и  постоянната  ни  грижа  за  подобряване  на  качеството  на  обучение  в  нашето  
училище . 

Образованието  има  фундаментален  характер . Това  му  придава  изключително  голяма  роля  за  
формиране  и  развитие  на  личността . Динамичните  промени  и  влиянието  на  съвременната  
цивилизация  налагат  изменения  в  основните  послания , характерни  за  новия  тип  образование . 



визия  

Нашата  цел  е  да  подготвим  нашите  възпитаници  за  учене  през  целия  живот , като  предоставим  
качествено  и  отговарящо  на  световните  тенденции  образование  и  възпитание . Качественото  
образование  дава  възможност  на  младите  хора  да  се  развиват  като  отговорни  и  активни  членове  на  
обществото . То  запазва  и  развива  способностите  на  всеки  ученик  да  живее  пълноценно , да  придобива  
с  радост  нови  знания  и  професионални  умения  и  да  израства  като  самостоятелна , мислеща  и  
социално  отговорна  личност . 

Усилията  ни  са  да  изградим  конкурентна  образователна  и  възпитателна  среда , която  
насърчава  и  подкрепя  всяка  отделна  личност  в  нейния  стремеж  към  професионално  и  личностно  
развитие . Училището  ни  гарантира  качеството  на  общообразователната  подготовка  на  учениците . 
Ориентирано  е  към  най -съвременните  образователни  тенденции , опира  се  на  философията  на  една  
нова  култура  на  учене , която  поставя  в  ценrьра  си  активната  роля  на  ученика  в  образователния  
процес  и  се  базира  на  компетентностния  подход . 

МИСИЯ  

1. Формиране  на  личности  с  висока  интелектуална  подготовка  u култура , с  ярко  изразено  
гражданско  съзнание  и  поведение , способни  за  ефективна  обществена  реализация . 

2. Осигуряване  качествена  общообразователна  подготовка  според  държавните  образователни  
стандарти , в  духа  и  традициите  на  досегашното  развитие  на  училището . 

З . Усвояване  и  формиране  на  общочовешки  и  национални  ценности , развитие  на  
индивидуалността  и  стимулиране  на  творческите  заложби . 

ЦЕЛИ  

1. Повишаване  качеството  на  обучение  и  осигуряване  на  условия  за  пълноценно  развитие  на  
подрастващите . 

2. Да  се  подобрят  резултатите  от  обучение  по  всички  учебни  дисциплини . 
З . Внедряване  на  компетентностния  подход  в  образователния  процес . 
4. Повишаване  квалификацията  на  учителите  за  използване  на  нови  технологии  в  

образователния  процес  и  съвременни  методи  на  преподаване . 

5. Усъвършенстване  на  дигиталните  умения  на  учениците . 

б . Повишаване  на  медийната  гра .мотност  на  учениците . 

зАДАЧИ  

1. Грижа  и  внимание  за  личностното  развитие  на  ученика . 
2. Осигуряване  на  безопасни  условия  на  учене  и  работа  и  тяхното  актуализиране  при  

извънредни  ситуации . 
З . Повишаване  качеството  на  обучението  по  различните  дисциплини  чрез  включване  на  

съвременни  интерактивни  методи  и  техники . 
4. Осигуряване  на  многообразие  от  дейности  и  възможности  за  избор  на  ученика . 
5. Привличане  и  приобщаване  на  родителската  обш,ност  за  активно  участие  в  решаванена  

училищните  проблеми . 
б . Задълбочаване  на  контактите  с  обществени  организации  и  институции . 

7. Да  се  развият  социалните  компетентности  на  учениците  и  подобряване  на  умениятаим  за  
работата  в  екип . 

8. Да  се  създаце  мотивация  за  самоусъвършенстване , чрез  целенасочен  образователен  процес . 

9. Активно  прилагане  на  компетентностния  подход  в  учебния  процес . 
10. Повишаване  на  дигиталните  компетентности  на  учениците  от  начален  и  прогимназиален  етап  

чрез  активно  използване  на  електронни  устройства  в  обучението . 



11. Развиване  на  умения  за  критично  мислене  при  rьрсене  и  използване  на  информация  от  
различни  източници  и  разпознаване  на  фалшива  информация . 

ОЧАКВАН  РЕЗУЛТАТИ  

1. В  центьра  на  обучението  се  поставя  ученикът  с  неговите  потребности , интереси ,таланти , 
психически  и  личностни  особености . 

2. Учителят  като  партньор  на  ученика  - насочващ , подпомагащ  и  контролиращ  процеса  на  
овладяване  на  знания  и  умения . 

З . Повишаване  на  мотивацията  за  учене  на  учениците  чрез  умело  комбиниране  на  
тра ,диционните  и  неформални  методи  и  форми  на  обучение . 

4. Готовност  на  учениците  за  активно  и  резултатно  а ,даптиране  към  динамиката  насъвременния  
свЯт . 

5. Изграждане  на  личности  с  активна  гражданска  позиция  и  критично  мислене . 
б . Контролът  и  самоконтролът  като  регулатори  на  по -голямата  свобода  и  отговорност  на  

участниците  в  образователния  процес . 
7.Да  се  продължи  тенденцията  за  непрекъснато  повишаване  квалификацията  на  учителите  чрез  
използване  на  различни  ресурси  (курсове  и  специализации , партньорства  с  образователни  
институции ) 
8.Изграждане  на  партньорски  взаимоотношения  между  родителската  общност  и  училището . 

ПРИОРИТЕТНИ  ОБЛАСТИ  

За  осъществяване  на  основните  цели  и  за  постигане  на  очакваните  резултати  се  определят  
следните  приоритетни  направления : 

1. Качество  на  образованието  и  мерки  за  неговото  повишаване . 
2. Патриотично  възпитание , формиране  на  националио  самосъзнание  и  общочовешки  
ценности  на  децата  и  учениците . 
З . Осигуряване  на  условия  за  физическа  активност  и  участие  в  спортни  дейности ; 

4. Гражданско , здравно , екологично  и  интеркултурно  образование . 

5. Механизъм  за  съвместна  работа  с  институциите  по  обхващане  и  включване  в  системата  на  
предучилищното  и  училищното  образование  на  деца  и  ученици  в  задължителна  
предучилищна  и  училищна  възраст . 
б . Предоставяне  на  равни  възможности  за  обучение  и/или  възпитание . 

7. Приобщаване  на  учениците . 
8. Противодействие  на  тормоза  и  насилието . 
9. Превенция  на  риск  от  ранно  отпа ,цане  от  системата  на  предучилищното  иучилищното  
образование . 
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ЗАКЛЮЧЕНИЕ  

1. Срок  за  изпълнение  на  тази  стратегия  е  периодът  2025 - 2030 година . 
2. Стратегията  се  актуализира  на  всеки  5 години  и  в  случай  на  значителни  промени  в  

организацията  на  работа  в  училището  или  на  нормативните  актове  за  средното  образование . 
3. Със  стратегията  за  развитието  на  училището  са  запознати  всички  членове  на  колектива , 

учениците  и  родителите . 

Настоящата  стратегия  е  приета  на  заседание  на  Педагогическия  съвет  с  Протокол  N 12 от  
11.09.2025 г . и  е  утвърдена  със  Заповед  N2 РД  - 16-629/1 1 .09.2025 г . 


