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ГЛАВА  ПЪРВА  
ОЫЩИ  ПОЛОЖЕНИЯ  

Чл.1. Настоящият  правилник  урежда  устройството , функциите  и  управлението  на  училището  и  се  
основава  на : Конституцията  на  Република  България , Кодекса  на  труда  и  българското  трудово  
законодателство  , Закона  за  предучилищното  и  училищно  образование  и  другите  нормативни  актове  и  
документи , отнасящи  се  до  образованието . 

Чл.2. С  този  правилник  се  уреждат  онези  положения  от  устройството , дейността  и  реда  в  училище , 
които  не  са  регламентирани  с  повелителни  разпоредби  на  нормативни  документи  от  по-висок  ранг . 

Чл.3. Лравилникът  е  задължителен  за  директора , учителите , служители , уиениците  и  всички  други  
лица , пребиваващи  в  учебното  заведение . 

ГЛАВА  ВТОРА  
УСТРОЙСТВО  И  ДЕЙНОСТ  

Чл.4. Училището  е  общинско , неспециализирано , основно  по  степен . 

Чл.5. Обучението  се  осъществява  на  2 етапа : начален  и  прогимназиален . 

Чл .б . Официален  адрес  на  училището  и  телефон  за  контакти  и  кореспонденция  — 
с .Милковица , общ . Гулянци , обл . Плевен , у: і . «Пейо  Яворов » 	10А  
Директор  — 06565/ 20-03; 
Електронен  адрес :  info-15008U4(й edu.mun.b„; 

Чл .7. Печатът  на  училището  е  кръгъл  с  надпис  по  периферията : 
UCHOBHO УЧИЛИЩЕ  "ХРИСТО  БОТЕВ "; 
в  средата  с  надпис : с .Милковица  

Чл .8. Знамето  на  училището  е  зелено  на  цвят  — копринено . От  едната  страна  е  апликиран  образа  на  
Христо  Ботев  и  думите  Гавренско  народно  основно  училище  Христо  Ботев , а  от  другата  — думите , 

«Чрез  просвета  за  България ». 

Чл .9. ОУ  « Христо  Ботев » осъществява  общообразователна  подготовка , съгласно  чл .74, ал .1 и  ал .2 на  
ЗПУО  

Чл .10. (1) В  I клас  постъпват  деца  на  7 години , навършени  в  съответната  календарна  година . Деца , 

навършили  6 години , могат  да  посrьпят  в  I клас  по  преценка  на  родителите  или  настойниците  им . ако  
физическото  и  умственото  им  развитие  позволява  това . 

(2) Преценката  на  родителя  се  декларира  писмено  при  записване  детето  на  училище . 

(3) Децата  постъпват  в  I клас  със  заявление  на  родителите  или  настойниците  им . 

(4) /отменена  23.04.2025 г./ 

Чл .11. За  записване  в  I клас , родителят  (настойник ) на  детето  подава  заявление , копие  от  
удостоверението  за  раждане , оригинал  на  удостоверение  за  завършена  подготвителна  група , 

медицински  документ  от  териториален  здравен  орган , други  документи , удостоверяващи  

фактическото  състояние  на  детето  при  постъпване  в  I клас . 

3 



Чл .12. За  записване  в  V клас , родителят  (настойник ) на  ученика  подава  заявление , копие  от  
удостоверението  за  раждане , оригинал  на  удостоверение  за  завършен  начален  етап , удостоверение  за  
преместване , медицински  документ  от  териториален  здравен  орган , други  документи , 
удостоверяващи  фактическото  състояние  на  ученика  при  посrьпване  в  V клас . 

Чл .13. (1) Децата  и  учениците  от  I до  VI клас  могат  да  се  преместват  в  друго  училище , през  време  на  
цялата  учебна  година . Преместването  се  извършва  с  удостоверение  за  преместване  след  подадено  
писмено  заявление  от  родител  (настойкик ) и  служебна  бележка  от  приемащото  училище , съгласно  
чл .108, ал . l, ал .2 и  ал .3 от  Наредба  №  10/01.09.2016 г . 

(2) След  издаването  на  удостоверението  за  преместване  директорът  на  училището  уведомява  писмено  
общината , където  ученикът  е  включен  в  списъка  на  децата , подлежащи  на  задължително  училищно  
обучение . 

(3) Директорът  на  приемащото  училище  до  три  работни  дни  определя  със  заповед  условията  за  
приемане  на  ученика  и  информира  родителя /настойника  и/или  ученика . Родителят /настойникът  и/или  
ученикът  подписва  декларация  за  информирако  съгласие  относно  различията  в  учебния  план  в  
приемащото  училище  и  необходимите  приравнителни  изпити , ако  има  такива . 

Чл .14. Учениците  от  VII клас  могат  да  се  преместват  в  друго  училище  при  условия  и  по  ред , 
определени  от  приемащото  уиилище , през  време  на  цялата  учебна  rодина , но  не  по -късно  от  30 
учебни  дни  преди  приключването  на  всеки  учебен  срок . Преместването  се  извършва  с  удостоверение  
за  преместване  след  подадено  писмено  заявление  от  родител  (настойник ) и  служебна  бележка  от  
приема iцото  училище , съгласно  чл .108, ал .l, ал .2 и  ал .3 от  Наредба  N 10/01.09.2016 г . 

Чл .15. Обучението  и  възпитанието  на  децата  и  учениците  в  училището  се  провежда  на  книжовен  
български  език . 

ГЛАВА  ТРЕТА  
УЧИЛИ LЦНО  ОБУЧЕНИЕ  

РАЗДЕЛ  ПЪРВИ  
ФОРМИ  НА  ОБУЧЕНИЕ  

Чл .1 б . Формите  на  обучение  в  ОУ  «Христо  Ботев» - с . Милковица  могат  да  бъдат : дневна , 

индивидуална , самостоятелна  u комбинирана . 

Чл.17. (1) В  дневна  форма  на  обучение  учениците  се  организират  в  паралелки  и  групи , а  за  
останалите  форми  обучението  се  организира  за  отделен  ученик . 

(2) Дневната  форма  на  обучение  е  присъствена  форма  и  се  организира  в  интервала : не  по -рано  от  
8.ООч . и  не  по -късно  от  l 7.00 ч . в  учебните  дни . 

Чл.18. (1) Индивидуалната  форма  на  обучение  се  осъществява  съгласно  чл .1 ] от  ЗПУО , включва  
учебни  занятия , както  и  изпити  или  текущи  проверки  по  учебни  предме •ги , ако  това  е  предвидено  с  
индивидуалния  учебен  план , утвърден  от  директора  на  училището . 

(2) Индивидуалната  форма  на  обучение  се  оргакизира  за : 
1. Ученици , които  по  здравословни  причини , удостоверени  с  медицински  документ , издаден  от  
съответна  експертна  лекарска  комисия , определена  от  закона  за  здравето , не  могат  да  посещават  
училището  г iовече  от  30 последователни  учебни  дни ; 
2. За  даровити  ученици , както  и  за  ученици , които  по  семейни  причини  желаят  да  завършат  в  други  
срокове  обучението  си  за  един  или  повече  класове . 
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3. Ученици  със  специални  образователки  потребнасти  при  условията  на  ил .107, ал .4 от  ЗПУО  
4. Ученици  с  изявени  дарби  
5. Ученици  в  случаите  по  чл .107, ал .2 т .1-=1 от  ЗПУU 

Чл .19. (1) Самостоятелната  форма  на  обучение  е  неприсьствена  форма , при  която  учениците  се  
подготвят  самостоятелно  и  се  явяват  на  изпити  по  учебни  предмети  съгласно  училищния  учебен  план . 

(2) Самостоятелната  форма  на  обучение  в  училище  се  организира  за : 
1. ученици  в  задължителна  училищна  възраст , които  по  здравословни  причини , удостоверени  с  
медицински  документ , издаден  от  съответката  експертка  лекарска  комисия , определена  в  Закона  за  
здравето , не  могат  да  се  обучават  в  дневна  форма ; 
2. ученици  в  задължителна  училищна  възраст  - по  желание  на  ученика  или  родителя , по  реда  на  чл . 
12, ал . 2 от  ЗПУО , след  решение  на  експертна  комисия , създадена  към  регионалното  управление  на  
образованието  /чл .1 12, ал .б/; 
3. уиеници  с  изявени  дарби ; 
4. лица , навършили  16 години . 

(3).Самостоятелната  форма  на  обучение  е  неприсъствена  форма , при  която  учениците  се  подготвят  
самостоятелно  и  се  явяват  на  изпити  по  учебни  предмети , съгласно  учебния  план . 

(4). При  самостоятелната  форма  на  обучение  се  прилага  училищният  учебен  план  за  дневна  форма  на  
обучение  - чл .112, ал .4 от  ЗУПО . 

(5). Уненици , които  следва  да  се  обучават  в  самостоятелна  форма  на  обучение  подават  писмено  
заявление  до  циректора  на  училището , съгл . ил .31, ал .4 от  НАРЕДБА  №  10/Ol .09.2016 г . за  
организация  на  дейностите  в  училищното  образование  в  срок  до  15 септември , което  трябва  да  се  
регистрира  в  дневника  за  входяща  кореспонденция . 

(б ). Заявлението  за  записване  в  самостоятелна  форма  на  обучение  по  чл .31, ал .4 от  НАРЕДБА  N 10 от  
01.09.2016 г . за  организация  на  дейностите  в  училищното  образование , може  да  се  подаде  и  до  20 
учебни  дни  преди  изпитна  сесия , определена  в  правилника  за  дейността  на  училището , с  изключение  
на  учениците  по  т.2 - 2. l. 

(7). Ученици , които  в  рамките  на  определените  сесии  през  учебната  година , не  са  се  явили  на  нито  
един  изпит  и  не  са  подали  заявление  да  продължат  обучението  си  през  следващата  учебна  година , се  
считат  за  отпаднали  и  се  заличават  от  електронния  регистър  на  училището . За  да  бъдат  включени  в  
обучението  те  трябва  да  подадат  отново  заявление . Заявлението  се  подава  до  15 септември  на  новата  
учебна  година . 

(8). Ако  ученик  преминава  от  дневна  в  самостоятелна  форма  на  обучение  поради  наложено  наказание  
по  чл .199, ал .1, т .5 от  ЗПУО  и  редовната  /януарска / сесия  е  минала , директорът  със  заповед  определя  
друга  редовна  сесия . 

(9). ЗАЯВЛЕНИЕ  за  допускане  до  изпити  за  определяне  на  годишна  оценка , се  подава  до  директора  
на  училището  не  по -късно  от  10 /десет / работни  дни  преди  всяка  изпитна  сесия . 

(10). I3 заявлението  ученикът  може  да  посочи  учебните  предмети , на  които  желае  да  се  яви  през  
съответните  сесии . 

(1 1). При  самостоятелната  форма  на  обучение  се  прилага  училищният  учебен  план  за  дневна  форма  
на  обучение  - чл .112, ал .4 от  ЗПУО . Ilреподавателите  изготвят  конспекти , изпитни  билети  или  
тестове  и  критерии  за  оценяване  по  съответните  предмети  за  учениците  в  самостоятелна  форма  на  
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обучение . Конспектите  трябва  да  са  съобразени  с  действащите  учебни  програми  по  предметите . 
Конспектите , изпитните  билети  и  критериите  за  оценяване  се  подписват  от  директора . 

(12). Изпитите  по  учебни  предмети  се  организират  в  три  сесии  — две  редовни  (януари  и  юни ) и  една  
поправителна  сесия  (септември ) . 

(13). Условията  и  реда  за  организиране  и  провеждане  на  изпитите  се  определя  съе  заповед  на  
директора  на  училището . 
1. Учениците  могат  да  посещават  часовете  за  консултации  по  съответния  учебен  предмет  и  да  
получават  насоки  за  самостоятелна  подготовка  на  изпитите . 
2. Изпитите  се  провеждат  по  уиебните  предмети  по  график , утвърден  със  заповед  на  директора  на  
училището . 
3. Ilроверката  и  оценката  на  знанията  и  уменията  на  учениците  се  осъществява  от  изпитни  комисии , 
които  се  състоят  от  двама  учители , назначени  със  заповед  на  директора  на  училището . 
4. Учениците , които  се  обучават  в  СФО  могат  да  полагат  изпити  по  отделен  предмет  или  по  всички  
предмети , включени  в  съответната  изпитна  сесия , и  определени  от  тях  в  молбата  за  явяване  на  изпит . 
5. По  изключение , при  здравословни  или  семейни  проблеми , на  учениците  може  да  се  разреши  
допълнителна  сесия . Решението  се  взема  от  Педагогическия  съвет . 
6. Изпитите  се  полагат  върху  уиебното  съдържание  по  съответния  учебен  предмет , изучавано  през  
учебната  година . 
7. В  един  ден  ученик  може  да  се  явява  на  един  изпит  — писмен  и  един  — устен  или  практически . 
8. Когато  ученик  си  послужи  с  измама  /преписва , използва  електронни  устройства  — GSM телефон , 
таблет  и  др ./ при  провеждане  на  изпит , то  изпитьт  се  анулира . 
9. Изпитите  са : 1. писмени ;2. практически ;3. комбинация  от  писмена  и  устна  част ;4. комбинация  от  
писмена  и  практическа  част ;5. (нова  - ДВ , бр . 43 от  2022 г ., в  сила  от  10.06.2022 г .) устни . 
Продължителността  на  изпитите  в  зависимост  от  тяхната  форма  и  съгласно  чл .41, ал .7 от  Наредба  N2 
1 1/01.09.2016 г . за  оценяване  на  резултатите  от  обучението  на  учениците  е : 
за  класовете  от  началния  етап  на  основната  степен : 
а) едим  астрономически  час  - в  случаите , когато  изпитът  е  писмен  или  практически ; 
б ) един  астрономически  час , от  който  до  20 минути  - за  устната  част  в  случаите , когато  изпитьт  е  
комбинация  от  писмена  и  устна  част ; 
2. за  класовете  от  прогимназиалния  етап  на  основната  степен : 
а) два  астрономииески  часа  - в  случаите , когато  изпиrьт  е  писмен  или  практически ; 
б ) два  астрономически  часа , от  които  до  30 минути  - за  устната  част  в  случаите , когато  изпитът  е  
комбинация  от  писмена  и  устна  част ; 
в) два  астрономически  часа , от  които  до  45 минути  - за  писмената  част  в  случаите , когато  изпитът  
вклюива  писмена  и  практическа  част ; 
10. След  приключване  на  писмения  изпит  квесторите  оформят  протоколите  за  дежурство , които  се  
предават  на  директора  на  училището  заедно  с  nисмените  работи , подредени  по  реда  на  вписване  на  
учениците  в  протокола . 
1 1. След  проверка  на  изпитните  работи , комисията  по  оценяване  оформя  изпитен  протокол , който  се  
предава  на  директора  на  училището , заедно  с  писмените  работи . 
12. Протоколите  се  съхраняват  в  класьор . 
13. Класьорът  с  протоколите  за  резултагите  от  изпити  се  еъхраняват  при  ЗАС , а  елед  това  - в  архива  
на  училището  50 години . 

(14). Ученикът  продължава  обучението  си  в  по -горен  клас  през  следващата  учебна  година , при  
успешно  полагане  на  изпитите  по  всички  предмети , съгласно  училищния  учебен  план . 

(15). За  лицата  по  ал . 2, т . 3 се  допуска  обучение  за  завършване  на  два  класа  в  една  година , ако  са  
заявили  това  свое  желание  при  подаване  на  заявлението . Те  полагат  изпити  за  следващ  клас  само  ако  
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успешно  са  положили  всички  изпити , предвидени  за  завършване  на  предходния  клас  — чл . 37, ал . 6. от  
НАРЕДБА 	] 0 от  01.09.2016 г . за  ор rанизация  на  дейностите  в  училищното  образование . 

(16). Ученик , който  преминава  от  дневна  в  СФО , продължава  обучението  си  по  същия  учебен  план , по  
който  е  запоцнал . Лри  оформена  rодишна  оценка  по  учебен  предмет  /различна  от  слаб  /2/ след  
приклюиване  на  1-я  срок , не  полага  изпит  по  този  предмет . 

Чл .20. (1) Комбинираната  форма  на  обучение  включва  обуцение  при  условията  и  по  реда  на  дневна  
форма  и  индивидуално  обучение  по  един  или  няколко  учебни  предмета  от  училищния  или  
индивидуалния  учебен  план . 

(2) Комбинираната  форма  на  обучение  може  да  се  организира  за : 
І . ученик  със  специални  образователни  потребности ; 
2. ученик  с  изявени  дарби ; 
3. ученик  в  класовете  от  основната  степен  на  образование , преместен  в  уцилище , в  което  не  се  изучава  
чуждият  език , който  ученикът  е  изучавал  преди  преместването  си , при  условие  че  в  населеното  място  
няма  уцилище  от  същия  вид , в  което  този  език  да  се  преподава ; 
4. ученик  в  VI1 клас , преместен  в  училище , в  което  не  се  изучава  уцебен  предмет  от  разширената  
подготовка , който  ученикът  е  изучавал  преди  преместването  си , ако  преместването  се  извършва  след  
началото  на  втория  учебен  срок . 

(3) Комбинираната  форма  на  обучение  по  ал .2, т .1 се  осъществява : 
I. съобразно  индивидуалното  развитие  на  ученика , като  е  подходяща  за  ученици  от  аутистичния  
спектър ; ученици  с  множество  увреждания  или  друго  състояние , което  води  до  трудности  в  
обучението  при  условията  на  дневна  форма  на  обучение ; 
2. за  ученици  със  специални  образователни  потребности , които  се  обучават  по  индивидуални  учебни  
програми , чиито  родители /настойници  са  заявили  това  желание  пред  директора  на  съответното  
уцилище , и  за  които  е  изразено  такова  становище  от  екипа  по  чл .188, ал .1 ЗПУО ; 
3. по  заявление  от  родителя /настойника  за  обучение  в  комбинирана  форма , като  в  7-дневен  срок  от  
неговото  постъпване  директорът  на  училището  издава  заповед  за  създаване  на  екип  по  чл .188, ал .1 от  
ЗПУО , ако  за  ученика  не  е  сформиран  вече  такъв  екип ; в  екипа  при  необходимост  може  да  се  канят  и  
други  специалисти ; 
4. екипът  rio чл .188, ал .1 от  ЗПУО  има  за  цел  да  установи  необходимостга  от  организиране  на  
комбинирана  форма  за  конкретния  уценик , от  разработване  на  индивидуален  учебен  план  и  
индивидуални  учебни  програми  за  обучението  му , както  и  да  определи  учебните  предмети , по  които  
ще  се  осъществява  индивидуалното  обучение  на  ученика ; 

5. по  преценка  на  екипа  и  в  съответствие  с  потребностите  на  ученика  членовете  на  екипа , както  и  
учителите  rio съответните  учебни  предмети , разработват  индивидуален  учебен  план  и  индивидуални  
учебни  програми  за  комбинирана  форма  на  обучение  в  30-дневен  срок  след  издаване  на  заповедта  на  
директора  на  училището  за  създаването  f-ia екипа ; 

6. индивидуалното  обучение  може  да  се  провежда  за  не  повече  от  30 % от  броя  на  учебните  часове  по  
учебните  предмети  от  съответния  уцебен  план , по  който  се  извършва  обучението  в  комбинирана  
форма ; 
7. индивидуалният  уцебен  план  и  индивидуалните  учебни  програми  за  комбинирана  форма  на  
обуиение  се  утвърждават  от  директора  на  училището ; 

8. за  всеки  ученик , който  се  обучава  в  комбинирана  форма  на  обучение , съгласувано  с  
родителя /настойника , се  изготвя  седмично  разписание , съобразено  с  психо -физическите  особености  и  
индивидуалните  потребности  на  ученика ; седмичното  разписание  се  утвърждава  от  директора  на  
училището ; 
9. индивидуалното  обучение  включва  учебни  часове  и  оценяваі -iе  на  компетентностите  на  учениците  
чрез  текущи  проверки  по  индивидуална  учебна  програма . 
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(4) Преподавателите  трябва  да  изготвят  ког :спекти  за  всички  видове  изпити  до  01.11. за  първия  срок  и  
до  10.02. са  нтория  срок . 

(5) Ученици , които  се  обучават  в  дневна , исшивиадуална  или  самостоятелна  форма  на  обучение , могат  
да  променят  формата  на  обучението  си  в  наwалото  на  учебната  година . 

(б) Промяната  на  формата  на  обучение  се  допуска  и  по  време  на  учебните  занятия , когато  се  
преминава : 
1 .От  дневка  в  индивидуална ; 
2.От  дневна  в  самостоятелна  форма  на  обучение ; 
З .От  дневка  в  комбинирана  
(7) За  всяка  промяна  на  формата  на  обучение  директорът  на  учиJiището  издава  заповед . 

Чл.21. Завършвакето  на  клас  и  на  степен  на  образование  в  дневна  или  самостоятелка  форма  на  
обучение , се  удостоверява  с  едни  и  същи  по  вид  документи , съгласно  държавните  образователни  
изисквания  — Наредба  Ns8/11.08.2016 r. за  информацията  и  документите  за  системата  на  
предучилищното  и  училищното  образование , които  дават  еднакви  права  на  обучаеми  ге  . 

РАЗДЕЛ  ВТОРИ  
ОРГАНИЗАЦИОННИ  ФОРМИ  

Чл.22. Училпнщното  обучение  се  организира  в  пос Jlецователни  класовс , съгласно  чл . 98 от  ЗПУО  

Чл.23. В  зависимст  от  броя  на  приетите  ученици , класовете  се  разделят  ка  паралелки , съгласно  чл .99 
от  ЗПУО . 

Чл.24. (1) Паралелката  може  да  се  дели  на  групи  по  учебките  предмети  икформационни  технологии , 
и  чужд  език  при  спазване  на  изискванията  на  кормативната  уредба  и  съобразно  финансовите  
възможности  на  училището . 

(2) Паралелката  може  да  се  дели  ка  групи  по  РП/УП -А  при  спазване  на  изискванията  на  нормативната  
уредба  и  съобразно  финансовите  възможиости  на  училището . 

(З ) Училището  може  да  организира  сборни  групи  [10 Факултативни  учебни  часове  или  за  дейности , 
свързани  с  развитието  на  интересите , способностите  и  потребностите  на  учениците , при  спазваке  на  
изискванията  на  нормативната  уредба  и  съобразно  финансовите  възможности  на  училището . 

Чл.25. (1) Училището  може  да  оргакизира  целодневни  грули  при  заявено  желание  от  страна  на  
родитвлите , при  спазване  на  изискванията  на  нормативната  уредба  и  еъобразно  финансовите  
възможности  на  училището . 

1. В  целодневната  група  за  обучение  лриоритетно  се  включват  учекици : 
а) с  обучителни  затруднения  
б) с  риск  от  отпадане  на  училище  

Чл.26. Задължителната  общообразователна  подготовка  се  провежда  в  самостоятелеіі  б1,ок , а  часовете  
за  самоподготовка , занимания  по  интереси  и  организиран  отдих  в  отделен  блок . 

Чл.27. Часовете  по  БДП  и  по  Гражданска  защита  при  бедствия , аварии , катастрофи  и  първа  помощ  се  
организират  и  провеждат  съгласно  Указание  на  МОН  и  заповед  на  директора  на  училището . 

Чл.28. В  училището  е  забранено : 
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(1) Провеждането  на  дейности  на  партийно -политическа , верска  или  етническа  основа  сред  
учителите  и  учениците ; 

(2) Допускането  на  дискриминация , привилегии  или  ограничения , основани  на  пол , раса , народност , 
етничиска  принадлежност , гражданетво , произход , религия  или  вяра , убеждения , политическа  
принадлежност , лично  или  обществено  положение , увреждане , възраст , сексуална  ориентация , 
семейно  положение , имуществено  състояние  или  на  всякакви  други  признаци , установени  в  закон  или  
в  международен  договор , по  който  Република  България  е  страна . 

Чл .29. Изучаването  на  религия  може  да  става  съгласно  чл .8, ал .1, т .10 и  чл .10, ал .1 от  Наредба  
№4/30.1 l.2015 г . за  учебния  план . 

Чл .30. Освобождаване  от  иасовете  по  физическо  възпитание  и  спорт : 
(1) За  определен  период  от  време  — до  1 месец  — ученикът  представя  медицинеки  документ , издаден  
от  личния  или  лекуващия  лекар , който  се  подписва  и  от  медицинското  лице  в  училище , в  който  е  
посочено  здравословното  състояние  на  ученика , мотивът  за  освобождаване  и  срокът  за  
освобождаване . Ученикът  предава  медицинския  документ  на  учителя  по  физкултура , а  той  уведомява  
класния  ръководител  и  медицинската  сестра . 

(2) За  учебен  срок  или  учебна  година  — родителят  (настойник ) подава  до  директора  на  училището  
заявление , придружено  с  протокол  от  ЛКК  или  експертно  решение  на  РЕЛКК , след  което  директорът  
издава  заповед  за  освобождаване  на  ученика  о .г  часовете  по  физкултура . Със  заповедта  се  запознава  и  
ПС . Когато  ученикът  е  освободен  за  учебната  година  в  графата  за  срочни  и  годишни  оценки  се  вписва  
текста  "освободен ". Когато  ученикът  е  освободен  за  един  учебен  срок , за  годишна  оценка  се  записва  
оценката  от  учебния  срок , в  който  ученикът  е  изучавал  учебния  предмет . 

(3) Учениците , освободени  от  физкултура , присъстват  в  уцебния  час . 

Чл .31. Ор rанизацията  на  учебния  ден  е  целодневна  с  формирани  Групи  ЦОУД  /I ГЦОУД  — 1 и  2 кл .; 
1I ГЦОУД  -3 и  4 клас ; II1 ГЦОУД  — 5-7 клас / и  включва  от  4 до  7 задължителни  учебни  часа  предобед  
и  б  часа  следобед  /Организиран  отдих  и  спорт , Самоподготовка  и  Занимания  по  интереси /. 

Чл .32. (1) Седмичното  разписание  се  съобразява  с  Наредба  Ns 10 от  19.06.2014 г . за  здравните  
изисквания  при  изготвяне  и  спазване  на  седмичните  учебни  разписания . Той  се  утвърждава  от  
директора  на  уцилището  не  по -късно  от  три  дни  преди  започване  на  всеки  учебен  срок . Всяка  
наложителна  промяна  в  разписанието  се  утвърждава  от  P3И . 

(2) Временни  размествакия  в  седмичното  разписание  на  часовете  се  извършва  единствено  от  
директора  при  определени  обстоятелства  (отсъствия  на  учители  поради  болест , законово  установен  
отпуск , при  аварийни  ситуации , при  провеждане  на  НВО  и  др .) и  се  утвърждават  със  заповед  на  
директора . 

(З ) Временните  размествания  в  седмичното  раsписание  се  поставят  на  информационните  табла  в  
училището . 

РАЗДЕЛ  ТРЕТИ  
УЧЕБНО  ВРЕМЕ  

Чл .33. (1) Училищното  обучение  се  организира  в  учебни  години , учебни  срокове , учебни  седмици , 
учебни  дни  и  учебни  часове . 

(2) Ваканциите  и  неучебните  дни  се  определят  съгласно  заповед  на  Министъра  на  образованието  и  
науката . 
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Чл .34. (1) Учебната  година  започва  не  гю -рано  от  15 септември  и  е  с  продължителност  12 месеца . 

(2) В  случай , че  денят  по  ал .1 е  почивен , учебката  година  запоцва  на  първия  следващ  работен  ден . 

(3) Честването  на  Пат  ронния  празник  на  училигцето  се  обявява  за  неучебен , но  след  решение  на  
Педагогическия  съвет , за  което  се  уведомява  Началника  на  РУО . 

(4) До  три  неучебни  дни , но  присъствени , съгласно  чл .105, ал .4 от  ЗПУО  могат  да  бъдат  определени  
след  решение  на  Педагогическия  съвет  и  със  заповед  на  директора  - спортно -туристически  празници  
и  екскурзии , за  което  се  уведомява  началника  на  РУО  

Чл .35. (1) Лродължителнос  гга  на  учебния  час  е : 
1.тридесет  и  пет  минути  - в  I клас ; 
2. четиридесет  минути  - във  II - IV клас ; 
3. четиридесет  минути  - в  V-VI1 клас  

(2) Учениците  от  I клас  могат  да  се  обучават  и  в  групи  ЦОУД  

Чл .3б . (1) Началото  на  учебния  час  се  оповестява  с  два  звънеца , първият  е  за  учениците , вторият  за  
учителите . 

(2) Краят  на  учебния  час  се  оповестява  със  звънец . 

(3) Биенето  на  звънеца  се  осъществява  от  лица , определени  от  директора  на  училището . 

(4) Междучасията  между  учебните  часове  са : 10 минути ; 25 минути  голямо  междучасие  за  II - VII 
клас  и  30 минути  голямо  междучасие  в  I клас . 

(5) Учениците  заемат  местата  си  в  класните  стаи  и  кабинетите  след  първия  звънец . 

Чл.37. Учебните  занятия  започват  от  8.00 ч . и  завършват  по  график , утвърден  от  директора  на  
училището . 

Чл.38. (1) Учениците  и  учителите  трябва  да  бъдат  в  училището  най -малко  20 минути  преди  започване  
на  учебните  занятия . 

(2) След  биенето  на  първия  звънец  учениците  трхбва  да  бъдат  в  класната  стая , а  след  биенето  на  
втория  - да  са  по  местата  си , готови  за  работа . Часът  завършва  точно  с  биенето  на  звънеца  за  
излизане . 

РАЗДЕЛ  ЧЕТВЪРТИ  
СЪДЪРЖАНИЕ  НА  УЧИЛИЩНОТО  ОБУЧЕНИЕ  

Чл .39: (1) Според  съдържанието  си  училищната  подготовка  е  общообразователна  и  се  придобива  ирез  
обучение  по  учебни  предмети  или  модули . 

Чл .40. (1) Училището  осъщссгвява  общообразователна  под rотовка , която  е  задължителна , избираема  
и  факултативна  и  се  осъществява  чрез  задължителни  учебни  предмети . 

(2) Задължителните  учебни  часове  осигуряват  постигането  на  общообразователния  минимум  в  
зависимост  от  степента  на  образование . Uбщообразователният  минимум  за  началния  и  
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r прогимназиалния  етап  на  основното  оnразование  е  еднакъв  и  задължителен  за  всички  видове  
училища . 

(3) В  избираемите  уиебни  часове  мо )ке  да  се  осъществява  обучение  по  разширена  подготовка  по  
общообразователни  учебни  предмети , включени  в  раздел  А  на  УУП . 

(4) В  избираемите  учебни  часове  може  да  се  изучават  и  уиебните  предмети  по  чл .76, ал .1,2,3,4 и  5 от  
ЗЛУО  

(5) Факултативните  учебни  часове  осигуряват  обучение  по  области  и  дейности , предложени  на  
уцениците  за  избор  и  отговарящи  на  интересите  на  учениците  и  подкрепящи  развитието  на  заложбите  
им . Провеждат  се  извън  задължителните  уиебни  часове . 

Чл .41. Йзвънкласната  и  извънучилищната  дейност  се  организират  през  свободното  от  учебни  часове  
време  и  осигурява  обучение  и  развитие  на  специфични  интереси  и  потребности  на  учениците  в  
обласrга  на  изкуствата , науката , техниката  и  спорта . 

Чл .42. . Училищният  учебен  план  се  разработва  въз  основа  на  избран  рамков  учебен  план  по  чл .14 аг  
Наредба  4/30.1 ].2015 г . за  учебния  план . 

Чл .43. (1) Желанието  за  обуиение  в  избираеми  учебни  иасове , факултативни  учебни  часове  и  в  
извънкласните  и  извънуиилищни  дейности  се  декларира  от  ученика  до  края  на  предходната  уиебна  
година  със  заявление  до  директора  на  училището . 

(2) Учениците , които  се  преместват  от  друго  училище , подават  заявленията  си  при  записване  в  
приемащото  училище . 

(3) При  новосформирани  класове  заявленията  се  подават  до  3 дни  след  началото  на  учебните  занятия . 

(4) Изборът  на  чужд  език  се  извършва  съобразно  желанието  на  учениците  и  възможностите  на  
училището . 

РАЗДЕЛ  ПЕТИ  
ФОРМИ  ЗА  ПРОВЕРКА  И  ОЦЕНКА  

Чл .44. (1) Проверката  и  оценяването  на  знанията , уменията  и  компетентностите  се  извършва  съгласно  
НАРЕДБА  Ns 11 от  01.09.2016 г . за  оценяване  на  резултатите  от  обучението  на  учениците  

(2) Знанията  и  уменията  на  учениците  се  контролират  чрез  устни , писмени  и  практически  форми  на  
изпитване , както  и  чрез  тестове . 

(3) Контролът  се  осъществява  текущо  и  периодично . 

(4) Текущият  контрол  се  организира  от  учителите  чрез  избрани  от  тях  форми  на  проверка  

(5) Годишните  и  срочните  оценки  се  оформят  въз  основа  на  цялостната  работа  на  ученика  по  
предмета  през  учебния  срок  и  учебната  година  

(6) Триседмичен  срок  от  началото  на  учебната  година  чрез  текущо  изпитване  се  установява  входното  
равнище  на  учениците  по  учебни  предмети  или  модули , които  са  изучавали  през  предходната  учебна  
година  в  задължителните  учебни  часове . 

(7) Минималният  задължителен  брой  текущи  оценки  за  всеки  учебен  предмет  е : 



1. две  текущи  изпитвания  iio учебни  1тре ,з ,мети , изучавани  по  училищен  уvебен  план  с  до  два  учебни  
часа  включително  седмично ; 
2. три  текущи  изпитвания  по  учебни  предмети . изучавани  по  училищен  учебен  план  над  два  часа  
седм  ич  но ; 

В  минииалния  задължителен  брой  текущи  изпитвания  по  ал . 1 се  включва  текущото  изпитване  за  
входно  рабвнище . 

(8) Годишната  оценка  се  оформя  по  преценка  на  учителя , като  се  отчитат  знанията  и  уменията  на  
ученика  върху  учебното  съдържание , изучавано  през  учебната  година . 

(9) Въз  основа  на  установените  резултати  от  изпитванията  на  учениците  от  I- I1I клас  се  поставят  
оценки  само  с  качествен  показател  

(10) На  учениците  със  специални  образователни  потребности  (СОП ), които  се  обучават  по  
индивидуална  учебна  програма , се  поставят  оценки  само  с  качествен  показател , които  може  да  са : 
„постига  изискванията ", „справя  се " и  „среща  затруднения ". 

(1 1) В  зависимост  от  функцията  си  поставената  оценка  може  да  бъде : 
1. текуща  оценка  - установява  степента  на  постигане  на  конкретните  учебни  цели  и  осигурява  текуща  
информация  за  резултатите  от  обучението  на  ученика ; 
2. срочна  оценка  - установява  степента  на  постигане  на  учебните  цели  в  края  на  уvебния  срок  и  има  
обобщаващ  характер  за  резултатите  от  обучението  на  ученика  по  учебния  предмет  и /или  модул  през  
съответния  срок ; 
3. годишна  оценка  - установява  степента  на  постигане  на  учебните  цели  в  края  на  учебната  година  и  
има  обобщаващ  характер  за  резултатите  от  обучението  на  ученика  по  учебния  предмет  и /или  модул  
през  годината ; 
4. окончателна  оценка  - установява  степента  на  постигане  на  резултатите  от  обучението  в  края  на  
етап , формира  се  само  в  края  на  първия  и  на  втория  гимназиален  етап  на  средното  образование  и  има  
обобщаващ  характер  за  резултатите  от  обучението  на  ученика  по  даден  учебен  предмет  и/или  модул  
през  съответния  етап . 

(12) Оценката  съдържа  качествен  и  количествен  iiоказател . Оценките , които  може  да  се  поставят , са : 

отличен  (б), много  добър  (5), добър  (4), среден  (3), слаб  2 

(13) Качественият  показател , който  определя  степента  на  постигане  на  очакваните  резултати  от  
обуиението , е : 
1. отличен  - ученикът  постига  напълно  очакваните  резултати  от  учебните  програми ; в  знанията  и  
уменията  няма  пропуски ; усвоени  са  всички  нови  понятия  и  ученикът  ги  използва  правилно ; 

притежава  необходимите  компетентности  и  може  да  ги  прилага  самостоятелно  при  решаване  на  
учебни  зацачи  в  различни  ситуации ; действията  му  са  целенасочени  и  водят  до  краен  резултат ; 

2. много  добър  - ученикът  постига  с  малки  изключения  очакваните  резултати  от  уvебните  програми ; 

показва  незначителни  пропуски  в  знанията  и  уменията  си ; усвоил  е  новите  понятия  и  като  цяло  ги  
използва  правилно ; доказва  придобитите  компетентности  при  изпълняване  на  учебни  задачи  в  
познати  ситуации , а  нерядко  - и  в  ситуации , които  не  са  изучавани  в  клас , макар  това  да  става  с  
известна  неувереност ; действията  му  са  целенасочени  и  водят  цо  краен  резултат , който  извън  рамките  
на  изучените  ситуации  може  да  не  е  съвсем  точен ; 

3. добър  - ученикът  постига  преобладаващата  част  от  очакваните  резултати  от  учебните  програми ; 
показва  придобитите  знания  и  умения  с  малки  пропуски  и  успешно  се  справя  в  познати  ситуации , но  
се  нуждае  от  помощ  при  прилагането  им  в  непознати  ситуации ; усвоена  е  преобладаващата  част  от  
новите  понятия ; цействията  му  съдържат  нетичности , но  в  рамките  на  изученото  водят  до  краен  
резултат ; 
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4. ереден  - ученикът  постига  само  отделни  очаквани  резултати  от  учебните  програми ; в  знанията  и  в  
уменията  си  той  има  сериозни  пропуски ; усвоени  са  само  някои  от  новите  понятия ; притежава  малка  
част  от  компетентностите , определени  hато  оча l.вани  резултати  в  учебната  програма , и  ги  прилага  в  
ограничен  кръг  алгоритмизирани  и  изучавани  в  кт iас  ситуации  с  пропуски  и  грешки ; действията  му  
съдържат  недостатъци  и  рядко  водят  до  краен  резултат ; 
5. слаб  - ученикът  не  постига  очакваните  резултати  от  учебните  програми , заложени  като  прагова  
стойност  за  успешност  и  зададени  чрез  степента  на  позитивен  измерител  „среден ". 

(14) Класните  и  контролните  работи  се  провеждат  rio предварително  съставен  график . 
Контролната  работа  е  групово  писмено  изпитване , при  което  се  оценяват  постигнатите  резултати  от  
учениците  след  приключване  на  обучението  по  определена  част  (раздел ) от  учебното  еъдържание  по  
учебния  предмет . 
IСонтролната  работа  се  провежда  за  не  повече  от  един  учебен  час . 
Времето  за  провеждане  на  контролната  работа  на  ученици  с  нарушено  зрение , с  увреден  слух , с  
интелектуални  затруднения , с  множество  увреждания , с  детска  церебрална  парализа , с  физически  
увреждания  и/или  малформации , на  които  не  е  засегната  моториката  на  горните  крайници , може  да  
бъде  удължено , ако  това  е  определено  с  плана  за  подкрепа  на  ученика  по  държавния  образователен  
стандарт  за  приобщаващото  образование . 

Класната  работа  е  групово  писмено  изпитване , при  което  се  оценяват  постигнатите  резултати  от  
учениците  по  учебния  предмет  в  края  на  учебния  срок . 
Класна  работа  се  провежда  при  обучение  за  придобиване  на  общообразователна  подготовка  по : 
1. български  език  и  литература  и  по  математика  - в  прогимназиалния  етап  
Класната  работа  по  математика  се  провежда  за  един  учебен  час . 
Класната  работа  no български  език  и  литература  и  по  чужд  език  се  провежда  в  два  слети  учебни  часа . 

Контролните  и  класните  работи  се  коригират  и  рецензират  от  преподаващия  учител  и  се  връщат  на  
учениците  за  запознаване  с  резултатите  и  за  информация  на  родителите . 

Кон  гролните  и  класните  работи  се  г iровеждат  по  график  при  спазване  на  следните  изисквания : 

1. за  една  и  съща  паралелка  не  може  да  се  провежда  повече  от  една  класна  или  една  контролна  работа  
в  един . учебен  ден ; 
2. за  една  и  еъща  паралелка  в  една  учебна  седмица  не  могат  да  се  провеждат  повече  от  две  класни  
и /или  контролни  работи ; 
З . не  се  провеждат  класни  работи  в  последната  седмица  от  учебния  срок . 

Графикът  се  изготвя  по  предложение  на  учителите  rio съответния  учебен  предмет , утвърждава  се  от  
директора  на  училището  до  две  седмици  след  началото  на  всеки  учебен  срок  и  се  поставя  на  
общодостъпно  място  в  училището . 
Учителите  по  съответния  учебен  предмет  информират  учениците , а  класните  ръководители  - 
родителите  (настойниците , попечителите , »редставителите  на  непридружените  малолетни  и  
непълнолетни  лица , търсещи  или  получили  международна  закрила ). 

(15) Лоправителните  изпити  се  провеждат  по  график , въз  основа  на  информация , предоставена  от  
класните  ръководители . Графикът  се  утвърждава  от  директора . 

РАЗДЕЛ  ШЕСТИ  
ЗАВЪРШВАНЕ  НА  КЛАС  

Чл .45. (1) Ученик  завършва  успешно  клас , ако  има  годишни  оценки  най -малко  „среден (3) по  всички  
учебни  предмети  или  модули , предвидении  в  училищния  учебен  план  за  съответния  клас  в  
задължителните  и  избираемите  учебни  часове . 
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(2) Ученици , които  имат  гоцишна  оценка  слаб  (2) по  учебни  предмети  от  задължителните  или  
избираемите  часове , полагат  поправггтглгги  изпити  по  тях , но  на  не  повече  от  две  редовни  
поправителни  сесии  през  учебната  година . 

(3) Ученици , които  по  здравословни  причини , удостоверени  с  медицински  документ , не  са  се  явили  
на  поправителни  изпити  в  сесиите  по  ал . 2, могат  да  се  явят  на  допълнителна  поправителна  сесия  по  
ред , определен  със  заповед  на  директора  на  училището , но  не  по -късно  от  10 октомври . 

(4) Ученици , които  имат  оценка  слаб  (2) по  учебен  предмет  от  задължителните  или  избираемите  
часове  на  редовните  и/или  на  допълнителната  поправителни  сесии  или  не  са  се  явили  на  
поправителните  изпити , повтарят  класа . 

(5) Ученици , които  се  обучават  в  индивидуална  и  самостоятелна  форма  на  обучение , при  повтарянето  
на  класа  се  явяват  на  изпити  само  по  учебните  предмети , по  които  имат  оценка  слаб  (2) или  не  са  се  
явили  на  поправителните  изпити . 

(б ) Ученици  със  специални  образователни  потребности , които  не  са  усвоили  общообразователния  
минимум  за  клас , етап  или  степен  на  образование  по  обективни  причини , не  повтарят  класа . 

(7) За  ученици  със  специални  образователни  потребности , които  не  усвояват  държавните  
образователни  изисквания  за  учебно  съдържание  по  обективни  причини , екипът  в  училището  
разработва  индивидуална  образователна  програма  по  един  или  повече  учебни  предмети  от  учебния  
план , по  който  работи  училището . 

Чл.46. (1) Учениците  от  I клас , които  не  са  усвоили  учебното  съдържание , както  и  ученици  от  II до  IV 
клас  включително , които  имат  годишна  оценка  слаб  (2) по  един  или  повече  учебни  предмети  от  
задължителната  или  разширена  подготовка , не  повтарят  класа . 

(2) За  учениците  по  ал .I се  организира  допълнително  обучение  по  време  на  лятната  ваканция  при  
условия  и  по  ред , определени  със  заповед  на  директора  на  училището . При  необходимост  
допълнителното  обучение  може  да  продължи  и  през  следващата  учебна  година . 

Чл.47. (1) За  ученици , застрашени  от  отпадане , училището  създава  допълнителни  образователни  
възможности , като  организира  и  провежда : 

1 .Индивидуални  програми  за  психологопедагогическо  въздействие  на  ученика ; 

2.Допълнителна  работа  с  учениците  по  време  на  учебните  занятия  и  през  ваканциите ; 

3.Извънкласни  и  извънучилищни  дейности , съобразени  с  образователните  потребности  и  с  интересите  
на  ученика ; 
4.Консултации  и  насочване  към  професионално  обучение  съобразно  възрастта  и  интересите  на  
ученика . 

(2) За  ученици , които  постъпват  в  1 клас  без  удостоверение  за  завършена  подготвителна  rpyria unu 
подготвителен  клас , както  и  за  ученици , за  които  в  удостоверението  за  завършена  подготвителна  
група  или  подготвителен  клас  е  посочено , че  нямат  училищна  готовност , училището  провежда  
подходящи  форми  за  допълг -гителна  работа  през  началния  етап  на  основното  образование , 
включително  допълнително  обучение  за  усвояване  на  книжовния  български  език . 
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РАЗДЕЛ  СЕДМИ  
СЪДЪРЖАНИЕ  НА  ДОКУМЕНТИТЕ  

ЗА  3АВЪРШЕН  КЛАГ. И  ЗА  СТЕПЕН  НА  ОБРАЗОВАНИЕ  

Чл .48. (1)На  учениците , завършили  обучението  си  в  I клас  се  издава  удостоверение  за  завършен  
първи  клас  /3-21/, а  на  учениците , завършили  обучението  си  във  II и  III клас  — Удостоверение  за  
завършен  клас  от  началния  етап  на  основно  образование  /3-23/, за  учениците  от  IV клас  - 
Удостоверение  за  завършен  начален  етап  на  основно  образование  /3-25/, за  VII клас  - Свидетелетво  за  
основно  образование  /3-30/ 

(2) В  удостоверението  за  завършен  начален  етап  на  основното  образование  се  вписват  годишните  
оценки  по  учебните  предмети  за  IV клас  от  задължителната  и  разширената  подготовка , както  и  
факултативните  часове , определени  с  училищния  учебен  план . 

(3) В  свидетелството  за  завършено  основно  образование  за  VII ce вписват  годишните  оценки  по  
учебни  предмети , определени  с  учебния  план , по  който  се  обучават  учениците . 

(4) В  удостоверение  за  завършен  първи  клас  се  вписва  една  каиествена  годишна  оценка  за  всички  
учебни  предмети  от  УУН . В  удостоверението  за  завършен  клас  (II-I1I) се  вписват  качествените  
годишни  оценки  по  учебните  предмети , определени  с  учебния  план . 

(5) За  учениците  от  V u VI клас  удостоверяването  се  осъществява  с  ученическа  книжка , генерирана  от  
електронен  дневник  на  ШКОЛО  

Чл .49. Документите  за  завършен  клас  и  за  степен  на  образование  съдържат  задължителни  реквизити , 
определени  с  Наредба  8/23.08.2016 г . за  информацията  и  документите  за  системата  на  
предучилищното  и  уиилищното  образование  

ГЛАВА  ЧЕТВЪРТА  
УЧАСТНИЦИ  В  ПРЕДУЧИЛИЩНОТО  ВЪЗПИТАНИЕ  

И  В  УЧИЛИЩНОТО  ОБУЧЕНИЕ  

РАЗДЕЛ  ПЪРВИ  
УЧИТЕЛИ  И  УЧИТЕЛИ  ГЦОУД  

Чл .50. (1) Учителят  в  училището  организира  и  провежда  образователно -възпитателния  процес  по  
учебния  предмет , проверява  и  оценява  знанията  и  уменията  на  учениците , съдейства  за  пълноценното  
им  интегриране  в  училищната  и  социалната  среда . 

(2) Учителят  на  групата  ЦОУД  организира  и  провежда  образователно -възпитателни  дейности  с  
учениците  извън  задължителните  учебни  часове . 

Чл .51. (1) Учителските  длъжности  са : 
1. „уч  ител "; 
2. „старши  учител "; 
3. „главен  учител "; 
4. „уч  ител  ГЦОУД ". 

Чл .52. Длъжността  „учител  ГЦОУД " се  заема  от  лица  с  придобито  висше  образование  на  
образователно -квалификационна  степен  „бакалавър " или  „магистър ". 

15 



Чл .53. (1) Обществеността , административнитс ; органи , децата  и  учениците  изразяват  почит  и  
уважение  към  учителите . 

(2) Административните  органи  и  общесгвенос Lта  оказват  помощ  и  съдействие  на  учителите  за  
провеждане  на  ефективна  възпитателна  и  образовагелна  дейност . 

(3) Учители , постигнали  високи  резулта •ти  при  възпитанието  и  обучението  на  децата  и  учениците , се  
поощряват  с  грамоти  и  с  други  награди , а  дейността  им  се  популяризира  и  получава  обществено  
признание . 

Чл .54. Учителят  има  следните  права : 
1 .Свободно  да  определя  методите  и  срецствата  за  провеждане  на  образователно -възпитателния  
процес , като  активно  използва  интерактивни  методи  на  преподаване  и  възможностите  на  
информационните  и  комуникационните  технологии ; 
2.Да  участва  в  класирането  на  проектите  на  учебници  по  съответния  учебен  предмет  и  при  избора  на  
учебник , по  който  ще  се  провежда  обучението ; 
З .Да  г iолучава  информация  по  въпроси , свързани  с  изпълнение  на  служебните  му  задължения , както  и  
за  възможностите  за  повишаване  на  професионалната  му  квалификация ; 
4.Да  повишава  образованието  и  професионалната  си  квалификация ; 
5.Да  дава  мнения  и  да  прави  предложения  за  развитие  на  училището ; 
б .Да  използва  училищната  материално -техническа  база  за  изпълнение  на  служебните  си  задължения  
7.Да  определят  методите  и  средствата  за  провеждане  на  образователния  процес  съобразно  
принципиге  и  целите , определени  в  Закона  за  гіредучилищното  и  училищното  образование ; 
8.Да  се  намесват  iipu физически  конфликт  между  ученици , като  същите  бъдат  оттдалечени  един  от  
друг  и  изясняване  на  ситуацията . 
9.Имат  право  на  свободен  избор  на  форми  и  методически  срецства  за  организацията  на  извънкласната  
дейност  и  носят  пълна  отговорносг  за  резултатите  от  нея ; 

Чл .5_5. (1) Учителят  има  следните  задължения : 
1 . изпълнява  задълженията  си , определени  в  КТ , в  нормативните  ак •гове , в  ЗПУО  и  в  длъжностната  
характеристика , както  и  при  заместване  на  отсъетващ  директор , възложено  със  заповед . 
2. Да  изпълнява  нормата  за  задължителна  преподавателска  работа  и  другите  задължения , включени  в  
длъжностната  му  характеристика , изпълнява  нормата  за  задължителна  преподавателска  работа , 
определена  с  Наредба  N24/20.04.2017 г . на  МОН  за  нормиране  и  заплащане  на  труда . 
З . изпълнява  решенията  на  ПС , както  и  препоръките  на  контролните  органи  на  РУО  и  на  МОН , 
4. Да  преподава  учебния  предмет  на  книжовния  български  език , с  изключение  на  учебните  предмети  
„чужд  език `` и „майчин  език , както  и  на  учебните  предмети  на  чужд  език , да  общува  с  децата  или  
учениците  на  книжовен  български  език  и  да  ги  подпомага  да  усвояват  книжовноезиковите  норми . 

5.Да  уведомява  своевременно  директора , когато  се  налага  да  отсъства  от  учебни  часове , за  
осигуряване  на  заместник  с  оглед  недопускане  на  свободни  часове . 
б .Да  уцаства  в  работата  на  педагогическия  съвет  и  да  изпълнява  неговите  решения . 
7.Да  изпълнява  nредписанията  и  препоръките  на  органите , осъществяващи  методическа  дейност  и  
контрол . 
8.Да  опазва  живо •га  и  здравето  на  децата  или  учениците  по  време  на  образователно -възпитателния  
процес  и  на  други  дейности , ор rанизирани  от  училището . 
9.Да  поддържа  и  повишава  професионалната  си  квалификация . 
10.Да  информира  писмено  и  на  индивидуални  срещи  родителите  за  успеха  и  развитието  на  детето  или  
уиеника , за  спазването  на  училищната  дисциплина , както  и  за  уменията  му  за  общуване  и  
интегриране  в  училищната  среда , да  ги  насочва  към  форми  за  допълнителна  работа  с  оглед  
възможностите , потребностите  и  желанията  на  детето  или  ученика  при  зачитане  на  тяхното  право  да  
вземат  решения . 
1 1  .да  не  ползва  мобилен  телефон  по  време  на  час  
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1 2.да  не  пуши , да  не  внася  и  да  не  употр : бява  алкохол  в  сградата  на  у•чилището , както  и  извън  него  - 
при  провеждане  на  мероприятия  и  дейнос •rи , в  киито  участват  деца  или  ученици . 
1  З .да  не  се  явява  на  работа  с  екстравагантно  ті  предизвикателно  облекло . 
14.Да  се  явява  на  работа  във  вид , който  съответства  на  положението  му  на  учител  и  на  добрите  нрави . 
1 5.да  не  внася  в  учи Jtището  оръжие , както  и  други  предмети , които  са  източник  на  повишена  
опасност . 
l б .Да  водят  коректно  и  редовно  училищна •га  документация  съгласно  изискванията  на  
Миниетерството  на  образованието  и  науката ; 
1  7.да  водят  правилно  и  коректно  дневника  на  класа , който  е  официален  документ . 
1 8.В  едномесечен  срок  от  началото  на  всяка  учебна  година  да  подават  писмена  декларация  пред  
директора  на  училището  относно  обстоятелството  дали  през  предходната  учебна  година  са  
предоставяли  образователни  услуги  срещу  заплащане , както  и  относно  липсата  на  конфликт  
на  интереси . 
19. Да  познават  и  спазват  Етичния  кодекс  на  общностга ; 

(2) Индивидуалните  срещи  с  родителите  се  провеждат  в  приемното  време  на  учителя  или  в  друго  
удобно  за  двете  страни  време . 

Чл .56. (1) Учителят  не  може  да  нарушава  правата  на  детето  и  ученика , да  унижава  личното  им  
достойнство , да  прилага  форми  на  физическо  и  психическо  насилие  върху  тях . 

(2) Учителите  нямат  право  да  предоставят  образователни  услуги  срещу  заплащане  при  наличие  на  
конфликт  на  интереси . 

(3) Учители  и  други  лица , които  участват  при  изготвянето  на  темите  или  задачите  за  приемните  и  за  
държавните  зрелостни  изпити , както  и  при  оценяването  на  тези  изпити , не  могат  да  извършват  
образователни  услуги  на  ученици  във  връзка  с  подготовка  за  кандидатстване  или  полагане  на  
държавните  зрелостни  изпити . 

Ч .ri.57. (1) Учител , който  е  и  класен  ръководител , има  следните  допълнителни  задължения : 

1 .да  следи  за  успеха  и  развитието  на  учениците  от  съответната  паралелка  в  образователно - 

възпитателния  процес , за  спазването  на  училищната  дисциплина , както  и  за  уменията  им  за  общуване  
с  учениците  и  учителите  и  интегрирането  им  в  училищната  среда , като  riериодично  и  своевременно  
информира  родителите . 
2.Да  анализира  и  оценява  рисковите  фактори  върху  учениците  от  паралелката  и  да  предприема  
превантивни  и  корективни  мерки  за  справяне  с  тях . 

З .Да  контролира  посещаемостга  на  учебните  часове  от  учениците  от  паралелката . 

4.Своевременно  да  уведомява  родителите , ако  ученикът  отсъства  от  учебни  часове , както  и  когато  
спрямо  него  ще  започне  процедура  за  налагане  на  наказание  или  други  мерки  по  този  правилник  . 
5.Да  консултира  родигелите  за  възможностите  и  формите  за  допълнителна  работа  с  ученика  с  оглед  
максимално  развитие  на  заложбите  му , както  и  за  възможностите  за  оказване  на  педагогическа  и  
психологическа  подкрепа  от  епециалист , когато  това  се  налага . 

б .Да  организира  и  да  провежда  родителски  срещи . 

7.Периодично  да  организира  индивидуални  срещи  с  учениците  от  паралелката , да  организира  и  
провехсда  часа  на  класа  и  да  работи  за  развитието  на  паралелката  като  общност . 

8.Да  участва  в  процедуриге  за  налагане  на  санкции  и  мерки  по  отношение  на  учениците  от  
паралелката  в  случаите  и  rто  реда , предвидени  в  този  правилник . 
9.Да  осъществява  връзка  с  учителите , които  преподават  на  паралелката , и  периодично  да  се  
информира  за  успеха  и  развитието  на  учениците  от  паралелката  по  съответния  учебен  предмет , за  
спазване  на  училищната  дисциплина , за  уменията  им  за  общуване  и  интегриране  в  училищната  среда . 
10.Да  осъществява  лостоянна  връзка  с  останалиге  класни  ръководители  с  оглед  усъвършенстване  и  
намиране  на  нови  форми  за  общуване  с  учениците  и  родителите  
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1 1 .Да  осъществява  връзка  и  да  подпома rа  спег .tиалисгите , които  работят  с  ученици  от  паралелката  
12.Да  води  редовно  и  да  съхранява  учеонатз  ;tокументация  за  паралелката . 
1 З .По  време  на  дежурствого , определе tiо  по  график , оттоваря  за  здравето  и  живота  на  учениците . 

Чл.58. В  края  на  всеки  месец  класният  ръководител  подава  информация  за  броя  на  отсъствията  
/уважителни  и  неуважителни /. 

Чл.59. (1) ГIо  време  на  родителските  срещи  се  обсъждат  и  се  вземат  решения  по  основни  въпроси , 
свързани  с  развитието  и  възпитанието  на  учениците , включително  с  участието  на  специалисти . 
Класният  ръководител  не  може  да  обеъжда  публично  въпроси , свързани  с  успеха  и  поведението  на  
отделните  ученици  от  паралелката . 

(2) I-{а 'първата  родителека  среща  за  учебната  година  класният  ръководител  предоставя  на  родителите  
информация  за  графика  на  приемното  време  на  учителите  в  училището . 

(3) На  родителска  среща  се  води  протокол  по  riредварително  зададек  дневен  ред . Прилага  се  списък  с  
имената  и  подписите  на  присъстващите  роди  гели . 

Чл .б0. (1) Учителят  на  групата  по  ГЦОУД  е  длъжен : 
I. Да  идва  на  работа  не  по -късно  от  часа , определен  със  заповед  на  директора  на  училището . 
2. Да  изготвя  годишен  план  и  да  го  представя  на  директора  за  утвърждаване . 
З . Да  поема  учениците  от  колегите  си  след  приключване  на  последния  учебен  час . 
4. Да  организира  самоподготовката  на  учениците , заниманията  по  интереси  и  отдиха  им  чрез  забавни  
и  спортни  игри , екскурзии , излети , посещения  на  театри , концерти  и  др . 

5. Да  организира  храненего  на  учениците  в  столовата  на  обяд . 

б . Да  води  необходимата  училищна  документация . 

(2) Учителят  на  групата  по  ГЦОУД  носи  отговорност  за  живота  и  здравето  на  учениците  по  време  на  
професионалните  си  задължения  и  на  други  дейности , организирани  от  тях . 

(3) Учителят  на  групата  по  ГЦОУД  няма  право  да : 
1 .Видоизменят  самоволно  учебните  планове  и  учебните  програми . 

2.Използват  методи  и  ередетва  за  прсподаване , несъобразени  с  възрастовите  особености  на  
учениците . 
З .Внасят  партийно -политическа  или  религиозна  идеология  и  присграстност  в  учебно -възпитателния  
процес . 
4.Използва r форми  на  психическо , морално , физическо  или  административно  насилие  върху  
учениците . 
5. Експлоатират  ученическия  труд . 

б .Ilодстрекават , организират  и  провеждат  дейности  с  учениците , застрашаващи  тяхната  безопасност , 

здраве  и  морал . 

Чл .б1. (1) Дежурството  на  учителите  се  извършва  по  rрафик , определен  със  заповед  на  директора . 

(2) Дежурният  екип  се  явява  най -малко  20 минути  преди  започване  на  учебните  занятия , прави  оглед  
на  училищната  сграда , констатира  хигиенното  състояние  и  опазването  на  материалната  база . 

(3) Дежурен  учител : 
1 .Пристига  в  училище  20 минути  преди  началото  на  учебните  занятия  и  остава  на  съответния  етаж  и  
крило . 
2. Проверява  готовнос rга  на  дежурните  ученици  и  състоянието  на  учебните  помещения . 

З .През  междучасието  осигурява  реда  и  спокойствието  на  етажа . 
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4.По  време  на  дежурството  през  междучаси.ето  rстава  s своя  район , не  се  занимава  с  несвойствени  
дейности . 
5.Дежурството  приключва  с  края  на  смяната  и  напускане  на  етажа  от  учениците . 

Чл .б2. При  ползване  на  отпуск  за  временна  нетру ,доспособност  (чл .162 от  КТ ), работникът  
(служителят ) е  длъжен  най -малко  30 минути  преди  началото  на  работното  време  (учебния  час ) да  
уведоми  работодателя  или  дежурния  учител . 

Чл .63. При  ползване  на  отпуск  по  чл .157, 159 и  169 от  КТ , работникът  (служителят ) е  длъжен  да  
уведомява  писмено  работодателя  1 седмица  предварително . 

Чл .б4. При  ползване  на  отпуск  по  чл .155 ал .5 от  КТ  в  размер  до  2 работни  дни  през  учебната  година , 
работникът  (служителят ) уведомява  писмено  работоцателя  1 седмица  предварително . 

Чл .б5. В  писменото  заявление  по  чл .68 и  чл .69 задължително  се  вписва  лице , което  да  замества  
отсъстващия  работник  (служител ). 

Чл .бб . Работодателят  определя  заместник  в  случаите  по  чл .66 и  в  случаите  на  чл .68 и  чл .б9, когато  не  
е  посочен  заместващ  служител . 

Чл .б7. Училището  създава  условия  на  учителите  да  повишават  професионалната  си  квалификация  в  
организирани  форми  на  обучение  и  чрез  самостоятелна  подготовка . 

РАЗДЕЛ  ВТОРИ  
ДЕЦА  И  УЧЕНИЦИ  

Чл .б8. Ученикът  има  следни -ге  права : 
1  .да  избира  училището , профила  или  професията  и  специалността  от  професията , както  и  учебните  
предмети , предвицени  в  училищния  учебен  план  като  избираеми , при  спазване  изискванията  на  
нормативните  актове . 
2.Да  получава  информация  по  въпроси , свързани  с  неговото  обучение , относно  правата  и  
задълженията  му  в  училище , правилата  за  вътрешния  ред  u училищната  дисциплина  — при  
постъпването  му  в  училище , в  началото  на  всеки  учебен  срок , както  и  при  поискване . 
3.Да  бъде  консултиран  във  връзка  с  професионалното  му  ориентиране  и  развитие , да  бъде  насочван , 

стимулиран  и  подпомаган  в  съответствие  с  неговите  потребности , желания  и  способности . 
4.Да  се  обучава  и  възпитава  в  здравословна  и  сигурна  среда , както  и  да  получава  защита  при  
накърияване  на  правата  и  достойнството  му . 
5.Да  се  ползва  от  формите  за  насърчаване  на  равния  достъп  до  образование  при  условия  и  по  ред , 
определени  в  нормативен  акт . 
6.Да  ползва  безплатно  училищната  материално -техническа  база  по  ред , определен  от  директора  на  
училището , в  учебно  и  в  неучебно  време  за  развитие  на  интересите  и  способностите  си . 
7.Да  участва  в  извънкласни  и  извънучилищни  дейности , в  това  чис fю  форми  на  ученическо  
самоуправление . 
8.Да  бъде  поощряван  с  морални  и  материални  награди  за  високи  постижения  в  учебната , 
извънкласната  и  извънучилищната  дейност  и  за  приноса  си  за  развитието  на  училищната  общност . 
9.Да  дава  мнения  и  предложения  по  отношение  на  организацията  и  провеждането  на  цялостната  
уч  ил  ищна  дей  ност . 
10.Да  участва , включително  с  присъствието  на  родител , при  решаване  на  въпроси , засягащи  негови  
права  и  интереси . 
1 l . Чрез  формите  на  ученическо  самоуправление  да  участва -г  в  обсъждането  при  решаването  на  
въпроси , засягащи  училищния  живот  и  училищната  общност , в  това  число  на  училищних  учебен  
план ; 
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Чл .б9.. (1) Ученикът  има  следните  задължения : 
1  .да  съхранява  авторитета  на  училище •го  и  да  дог iринася  за  развитие  на  добрите  му  традиции . 
2.Да  не  отсъства  от  учебните  часове  без  уважителна  причина  - за  присъствените  форми  на  обучение . 
3.Да  се  явява  в  училище  във  вид , който  съответства  на  положението  му  на  ученик  и  на  добрите  нрави . 
4.Да  не  се  явява  с  екстравагаЕггно  и  предизникателно  облекло . 
5.Да  уважава  и  да  не  накърнява  честта  и  достойнство •го  на  другите , както  и  да  не  прилага  физическо  и  
психическо  насилие . 
б .Да  не  участва  в  хазартни  игри , да  не  пуши , да  не  употребява  наркотични  вещества  и  алкохол . 
7.Да  не  ползва  мобилен  телефон  и  други  технически  и  електронни  средства  по  време  на  час  без  
разрешение  на  учителя . 
8.Да  не  пречи  на  учителя  при  и  по  повод  изпълнение  на  служебните  му  задъл )кения , както  и  на  
съучениците  си  по  време  на  учебните  часове . Да  не  уронва  авторитета  на  преподаватели i•е  и  
служителите  в  институцията . 
9.Да  не  носи  оръжие , както  и  други  предмети , които  са  източник  на  повишена  опасност . 
10.Да  не  бъде  на  обществени  места  без  ггридружител  в  съответствие  с  изискванията  на  Закона  за  
закрила  на  детето . 
1 1 .да  опазва  материално -техническата  база  и  чистотата  на  територията  на  училището . 
12.Да  носи  ученическага  си  лична  карта  в  училище  и  извън  него . 
13.Да  не  носи  в  училище  вещи  и  материали , които  нямат  отношение  към  учебно -възпитателния  
процес . 
1 4.да  не  хвьрля  отпадъци  в  класните  стаи , коридорите  и  в  училищния  двор . 
15.Да  не  излизат  от  и  на  места  в  училищната  сграда , застрашаващи  живота  и  здравето  им . 
1 б .Да  съблюдават  безопасността  при  слизане  и  качване  от/на  превозните  средства  при  
транспортирането  им  от  и  до  училище . 
l 7.След  приключването  на  учебните  занятия  за  съответната  учебна  година , да  върне  учебниците  и  
учебните  помагала , получени  от  училището , за  коиго  е  определен  срок  на  ползване , по -дълъг  от  една  
годи  на . 
1 8.да  възстанови  стойностга  на  учебник , когато  при  връщането  му  се  установи , че  поради  неполагане  
на  грижи  от  негова  страна , учебникът  е  негоцен  за  ползване . 

(2) Неизпълнението  на  задълженията , предвидени  в  този  правилник  е  нарушение  на  училищната  
дисциплина . 

Чл.70. (1)Класният  отговорник  се  избира  от  всяка  пара Jiелна  (V - VII клас ) за  една  учебна  година . 

Сам  определя  един  ученик  за  свой  заместник . 

(2)Отговаря  за  правилното  водене  на  дежурствого  в  класа , опазването  на  МТБ  и  хигиената  (солидарно  
с  дежурните  ученици ). 

(3)Помощник  е  на  класния  ръководител  и  представлява  класа  пред  Учени vеския  еъвет . 

(4)При  отсъствие  на  класния  отговорник , неговите  функции  се  поемат  от  заместника  му . 

(5)Всяка  група  по  чухсд  език , факултативните  часове , избираемите  учебни  часове  или  информационни  
технологии  може  да  си  определи  собствен  отговорник , чиито  отговорности  са  подобни  на  тези  на  
класния  отговорник . 

Чл.71. (1) Дежурния  г  ученик  пристига  в  училище  не  по -малко  от  15 минути  преди  първия  учебен  час . 

(2) Вътрешен  дежуреЕ -{: 
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І . При  започване  на  учебните  часове  Уг  :.-. гец  .влнзането  на  ученици  оглежда  класната  стая  и  ако  
забележи  някакви  материални  щети , веrнаr r и  съогзщаг sri иа  дежурния  учи •гел . 
2. Изчиства  класната  дъска , оставя  я  чиста  и  слец  последния  учебен  час . 
З . Следи  за  хигиената , реда  и  опазване  на  имуществото  на  класната  стая ; 
4. Уточнява  и  съобщава  на  rlреподавателя  отсъстващите  ученици  за  часа . 

(3) Външен  дежурен : 
1. Отговаря  за  опазването  на  имуществого  в  коридора  по  протежение  на  класната  стая . При  
констатирани  щети  съобщава  на  дежурния  учител . 
2. Помага  на  уцителите  при  пренасяне  и  рабога  с  УТС . 
З . Уведомява  училищното  ръководство  в  случай , че  учителят  не  се  яви  и  часът  не  е  започнал  повече  
от  15 минути  от  началото  му . 
4. При  отсъствие  за  дежурния  ученик  за  деня , неговото  място  се  заема  от  следващия  номер  по  ред  в  
класа . 

РАЗД.Л  ТРЕТИ  
НАГРАДИ  И  НАКАЗАНИЯ  

Чл .72.Училището  учредява  свой  награден  фонд , за  който  се  отделят  средства  от  спонсорство , 
стопански  инициативи  и  др . 

Чл.73. (1) За  високи  постижения  в  УВР , за  издигане  авторитета  на  училището , за  принос  в  развитието  
на  училището  и  не 1•овата  МТБ , учители  и  служители  имат  право  да  бъдат  материално  и  морално  
стимулирани  с : 

І . Похвала  от  директора  на  училището . 
2. ГIохвална  грамота . 
З . Предметна  награда . 

(2) Наградите  се  присъждат  по  мотивирано  предложение  на  Педагогическия  съвег , родители  или  
ученици . 

Чл.74. (1) За  отличен  успех , за  високи  постихсения  в  дадена  научна  дисциплина , за  успешно  
представяне  на  състезания , конкурси , олимпиади  учениците  получават  следните  награди : 

1. Похвала  от  директора  на  училището  или  HC c вписване  в  дневника  на  класа  и  ученическата  
книжка  на  ученика . 
2. Похвална  грамота . 
З . Предметна  награда . 

(2) Наградите  се  присъждат  от  ПС  по  предложение  на  класния  ръководител  или  административното  

ръководство . 

(3) Директорът  и  уиителите  могат  да  изпращат  благодарствени  писма  до  родителите  за  достойни  
прояви  на  техните  деца . 

Чл .7.5. За  неизпълнение  на  професионалните  си  задължения , нарушаване  на  трудовата  дисциплина  и  
неспазване  на  този  Правилник , учителите  и  служителите  носят  дисциплинарна  отговорност  и  се  
наказват  от  директора  съгласно  КТ . 

Чл .76. цченикът  може  да  отеъетва  от  училище  no уважителни  причини  в  следните  случаи : 1. По  
медицински  причини , за  което  в  училището  се  изпраща  по  елекгронен  път  медицинеки  документ  от  
лекар  или  лекар  по  дентална  медицина ; 2. Поради  участие  в  други  дейности  извън  процеса  на  
училищното  образование , като  състезания , конкурси , олимпиади , фестивали , концерти , спектакли , 
изложби  и  други , при  представяне  на  документ  от  спортния  клуб , в  който  ученикът  членува , от  
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организаторите  на  дейностите , от  инс  т~гі °т-rуц rІчта , ст  името  на  която  участва  в  тях , и  след  
потвърждение  от  родите lтя ; 3. До  15 ~ ~ г ~.iнYt ;t Егы ! в  Gдн  учебна  година  с  мотивирано  заявлениеот  
родителя  до  класния  ръконводитеЈг , но  нс  ггонсчс  ог  5 3ни  наведнъж . 
Отсъствията  на  учениците  от  уиилище  се  отчитат  в  учебни  часове . 
1. Отсъствията  на  ученика  от  учебни  занятия  по  укажителни  причини  се  удостоверяват  с  медицинска  
бележка . 
2.Осъствие  на  ученик  от  учебен  иас  без  уважителни  причини  е  неуважително  отсъетвие . 
3.Закъснение  на  ученика  за  учебен  нас  до  20 минути  се  отчита  като  половин  отсъствие , а  закъснение  
на  ученика  за  учебен  час  с  повече  oi 20 минути  - като  едно  отсъствие . 
4.Отсъствията  се  отбелязват  в  дневника  на  паралелкага  с  номерата  на  учениците . 
5.Отсъствията  гго  уважителни  причини  се  отбелязват  в  електронния  дневник  с  кръгче . 
6. Ако  ученикъг  отсъства  от  училище  един  учебен  ден  и  няма  данни , че  е  налице  уважителна  причина  
по  чл . 62, ал . 1, класният  ръг<оводител  е  длъжен  да  уведоми  за  това  родителя  с  писмо , по  имейл  или  в  
телефонен  разговор  и  да  обсъди  с  него  възможностите  за  отстраняване  на  прииините  за  отсъствието . 
7. Класните  ръководители  подават  справка  до  директора  в  края  на  месеца , в  краая  на  първия  срок  и  в  
края  на  годината . 

Чл.77. Отсъствие  на  ученик  от  учебни  занятия , по  уважителни  (семейни  причини ), може  да  разрешава  
класния  ръководител  - до  15 дни , за  една  учебна  година , след  подадена  заявление  от  родител  
/настойник /. 

Чл.78. (1) За  неизпълниние  на  задьлженията  си , определени  с  този  Лравилник  и  чл .199 ал .1 от  ЗПУО  
и  за  неизвинени  отсъетвия  уиеникът  се  ►-гаказва  със : 
1 .«Забележка » - за : 
а) 5 неуважителни  отсъствия  и  предложение  ua егсипа  за  ►годкрепа  на  лииностното  развитие  на  
уиеника ; 
б ) внасяне  на  вещи , опасни  за  здравето  и  живота  на  учениците , у ~гите lгите  и  служителите ; 
в) системно  явяване  без  учебни  помагала  и  цомашни  работи ; 
г) регистрирани  над  3 забележки  в  дневника  агносно  несериозно  поведение  и  отношение  в  процеса  на  
обучение ; 

д) противообществени  прояви  и  други  нарушения  на  правно -етичните  норми ; 
е ) поведение , което  е  нарушение  на  установения  ред  при  провеждане  на  екскурзии  с  унебна  цел ; 

ж ) пързаляне  по  парапети , надвесване  от  прозорци , опасни  игри  със  снежни  топки , хазарт , игри  и  
прояви , застрашаващи  живота  и  здравето  на  учениците  в  района  на  училището  . 
з) прояви  на  физическо  и  психическо  насилие  
2.,,Пnедупреждение  за  преместване  в  друго  училище » - за :. 

а) 10 неуважителни  отсъствия  
б) увреждане  на  училищната  материално -техническа  база  и  на  учебната  документация ; 
в ) системно  и  еъзнателно  нарушаване  на  дисциплината  в  процеса  на  обучение ; 
г ) умишлени  действия , застрашаващи  живота  и  здравето  на  ученици , учители  и  служители  в  
училището ; 
д) употреба  на  алкохол  и  други  упойващи  вещества  в  прилежащия  район  на  училището ; 
е) при  системни  прояви  на  физическо  и  психическо  насилие ; 
ж) разпространяванего  на  наркотични  вещества  в  училищего ; то  се  разглежда  и  санкционира  от  
съогветната  комисия  в  училището  съвместг -го  с  органите  на  МВР ; 
з) установяване  на  фалшифициране  на  документ  за  извиняване  на  отсъствие  — за  първо  ггровинение ; 
и ) при  ползване  на  лични  данни  на  учител  или  служител  — за  първо  провинение . 
3 .«Пиеместване  в  цр ,уго  училище »  - за : . 
а) повече  от  20 неуважителгги  отсъствия  и  предложение  на  екипа  за  подкрепа  на  лииностного  
развитие  на  ученика ; 
б ) системно  нарушаване  на  Правилника  за  дейността  в  училището ; 
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в ) употреба  на  алкохол  и  наркотични  вс-ii;естц tг  <:градата  и  днора  на  училището ; 
г) упражняване  на  физическо  или  психиЧ : ~ ,::. 	сП :іе , 
д) унищожаване  на  училищно  имущесгис ; 
е) установяване  на  фалшифициране  на  документ  за  извиняване  на  отсъствие  - за  второ  провинение ; 
ж ) ползване  на  лични  данни  на  учител  или  сл ,ужитеЛ  - за  второ  провинение . 
4.Наказанието  «Преместване  от  дневна  форма  в  самосгиятелна  форма  на  обучение »  се  прилага  за  
ученици , като  крайна  мярка  ripu тежки  нару iпения  

(2) Тежки  нарушения , извършени  ит  ученици , навършили  16 години  са : 
1. Системна  употреба  на  алкохол , наркотични  и  други  упойващи  средства , което  води  до  
невъзможност  за  изпълнение  на  задълженията  при  обучение  в  дневна  форма . 
2. Разпространение  на  наркотици  в  района  на  училището  - при  доказване  по  неоспорим  начин . 
3. Системно  /над  1 път/ и  умишлено  предизвикване  на  конфликти  и  ситуации , с  които  се  нарушава  
нормалния  учебно -възпитателен  процес  в  учебни  часове  и  реда  в  сградата  и  в  района  на  училището . 
4. Физическо  посегателство  над  преподавател , друг  ученик  или  служител . 
5. Системно  /над  1 път/ създаване  t га  конфликти  с  които  се  пречи  на  гіреподавателя  да  изпълнява  
служебните  си  задълже ♦ t ия , като  с  действията  на  ученика  се  цели  уронване  на  достойнството  и  
злепоставяне  на  преподавателя . 
6. Хулигански  и  вандалски  прояви  в  сградата  и  района  на  училището . 
7. Уронване  престижа , авторитета  и  доброго  име  на  училището . 

(3) Когато  ученикът  пречи  на  учителя  и/или  на  съучениците  си  по  време  на  учебен  час , учителят  може  
да  го  отстрани  до  края  на  учебния  час , като  същият  носи  отговорност  ученикът  да  не  напуска  сградата  
на  училището , с  оглед  безопасността  на  ученика  и  да  му  бъде  осигурено  педагогическо  наблюдение  
от  учител , който  в  момен  га  не  провежда  учебни  часове . 

Чл .79. (1) Когато  ученикът  се  яви  в  училище  с  облекло  или  във  вид , които  са  в  нарушение  на  ПДУ , 
както  и  когато  еъстоянието  му  не  позволява  ца  участва  в  учебния  процес , той  се  отстранява  от  
училище  до  отпадане  го  на  основанието  за  отстраііяването  му  

(2) Класният  ръководител  писмено  уведомява  роди  геля  за  причината  за  отстраняване  на  ученика  от  
учебни  часове  с  уведомително  писмо . 

(3) За  ученика  с  наложена  санкция  се  осигуряват  и  дейности  за  превенция  и  преодоляване  на  
гіроблемното  поведение . 

(4) I3идът  на  санкцията  се  определя , като  се  отчигат  причините  и  обстоятелствага  при  извършване  на  
нарушението , видът  и  тежестта  му , както  и  възрастовите  и  личностните  особености  на  ученика . 

Чл .80.(1)Санкциите  са  срочни  

(2) Срокът  на  санкциите  е  до  края  на  учебната  година ., а  по  чл . ] 99, ал .1, т .1, Зи  5 ог  ЗПУО  се  
определя  в  заповедта  за  налагането  му . 

(3) Когато  санкциите  по  чл .199, ал .1, т .4 и  5 от  ЗПУО  са  наложени  до  30 учебни  дни  преди  края  на  
вгория  учебен  срок , те  влизат  в  сила  от  началото  на  следващата  учебна  година . 

Чл .81. Санкциите  „Забележка " и „Преместване  в  друга  паралелка  в  еъщото  училище " се  налагат  сьс  
заповед  на  директора  по  мотивирано  писмено  предложение  на  класния  ръководител , а  всички  
останали  санкции  -- със  заповед  на  дирекгора  по  прецложение  на  ПС . 
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Чл .82. (1) За  откриване  на  г iроцедура  а  hала .гаг iе  на  санкции  дирег .порът  задължително  уведомява  
родителя , а  в  случаите  по  чл .199, ал .1, т .:t-` ат  3t~кнG зз  предучилищното  и  училищното  образование  
- и  съответните  структури  за  закрила  н~i детето . 

(2) Ученикът  има  право  преци  налагане  на  съитветната  санкция  да  бъде  изслушан  или  писмено  да  
обясни  обстоятелствата  и  факгите , свързани  с  конкретното  нарушение . Изелушването  задължително  
се  извършва  в  присъствието  на  педагогическия  съветник . 

(3) Заповедта  за  налагане  на  санкцията  се  издава  в  1 4-дневен  срок  от  предложението  на  класния  
ръководител  или  от  решението  на  ПС . 

(4) Заповедта  се  съобщава  в  тридневен  срик  от  издаването  й  на  ученика  и  родителх  му , а  заповедта  за  
налагане  на  санкцията  „Преместване  в  друго  училище " и  на  началника  на  РУО  

(5) Заповедта  може  да  се  обжалва  по  условията  и  реда  на  АПК . 

(6) Наложените  санкции  се  итразяват  в  електронния  дневник  

(7) При  налагане  на  мярката  „Отстраняване  от  час" ученикът  няма  право  ца  напуска  територията  на  
училището  по  времето  на  отстраняването  си . Може  ца  бъде  зает  с  дейности  в  полза  на  училището : 
- подреждане  на  книги  в  библиотеката ; 
- помо iц  на  конкретен  учител  или  обслужващ  персонал . 
- почистване  на  класни  стаи ; училищен  двор ; физкултурен  салон ; прекопаване  на  цветната  rрадина  

(8) Санкциите  се  залича Rат  с  изтичане  на  срока , за  който  са  наложени , или  предсрочно  по  реда , по  
който  са  наложени . 

Чл .83. (1) Мярката  по  чл .199 ал .2 от  ЗПУО  (ученик  възпрепятства  учебния  процес  и  се  отстранява  от  
час ) се  налага  от  преподавателите  при  системни  и  тежки  нарушения  на  дисциплината . 

(2) При  налагане  на  мярката , ученикът  се  насочва  към  Директора . 

Чл .84 (1) 3а  едно  нарушение  не  може  да  бъде  наложено  повече  от  едно  наказание . 

Чл .85. (1) Видът  и  срокът  на  санкцията  се  опреде Jiят , като  се  отчитат  видът , тежестта  на  нарушението  
и  личностните  особености  на  ученика . 

(2) Санкциите  по  чл .199, ал .l, т .4 и  5 от  3I-1Y0 се  налагат  като  крайна  мярка  при  тежки  или  системни  
нарушения . 

(3) Мярката  по  чл .199, ал .4 от  ЗПУО  не  може  да  се  налага  на  ученици  със  специални  образователни  
потребности , когато  поведението  им  е  резултат  от  увреждането  или  нарушението  на  здравето . 

Чл .86. (1) Санкциите  по  чл .199, ал .1, т .2-5 от  ЗПУО  се  налагат  със  заповед  на  директора  по  
предложение  на  педагогическия  съвет . 

(2) Мярката  по  чл .199, ал .3 от  ЗПУО  (явяване  с  облекло  и  вид , които  са  в  нарушение  на  ПДУ ) се  
налага  със  заповед  на  директора . 

Чл .87. (1) Директорът  писмено  уведомява  роцителя  за  извършеното  от  ученика  нарушение  и  за  
правата  на  родителя  в  процецурата  по  налагане  на  санкция . 
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(2) За  всяко  произвоцстви  за  налагане  г - а  санкца iя  гто  ч :t.199, ал .1 от  ЗПУU се  определя  цокладчик . 
Докладчик  е  учител , който  преподава  на  ;itt: ► 4r- гг:a. 

(З ) Преди  налагане  на  санкциите  по  чл . i 59, л . i из • ЗПУО , директорът  , съответно  педагогическият  
съвет  — в  останалите  случаи , изслушва  vченика  и  ilроверява  фактите  и  обстоятелствата , свързани  с  
конкретното  нарушение . 

(4) Родителят  има  право  ца  присъства  на  изслушването  и  да  изрази  мнение . 

(5) Гlри  необходимост  изслушването  се  извършва  в  присъствието  на  психолог , педагогически  
съветник  или  ресурсен  учител . 

(б ) За  изясняване  на  фактите  и  обстоятелствата  на  изслушването  могат  да  бъдаг  поканени  и  да  бъдат  
изслушани  учители , които  преподават  на  ученика , както  и  ученици . 

(7) Преди  налагане  на  санкцииге  по  чл .199, а.rг .1, т .2--5 от  ЗПУО  задължително  се  уведомяват  
съответг iите  гериториални  структури  за  закрила  на  детето . 

(8) Преди  налагане  на  санкциите  и  мерките , с  изключение  на  мярката  по  чл .199, ал . З  от  ЗПУО  , се  
взема  мнението  на  класния  ръководител  на  уvеника . 

Чл.88. ((1) В  заповедта  за  налагане  на  Санкциите  и  мерките  се  посочват  видът  на  наказанието  и/или  
мярката , срокът  и  мотивите  за  налагането  им . 

(2) Заповедта  може  да  се  обжалва  пред  началника  на  PYU — за  общинските  училища . 

Чл.89. (1) Класният  ръководител  уведомява  родителя  за  наложените  на  ученика  санкции  и  мерки . 

(2) Наложените  санкции  и  мерки  се  отразяват  в  електронния  дневник . 

(З ) Наложеното  наказание  по  чл .199, ал .1, т .1 от  ЗПУО  се  обявява  от  класния  ръководител  пред  класа . 

Чл.90. (1) При  налагане  на  мярката  по  чл .199, ал .З  от  ЗПУО  за  времето  на  отстраняване  на  ученика  се  
отбелязват  неуважителни  отсъствия . 

(2) При  налагане  на  мяркага  по  чл .199, ал .2 от  ЗПУО  за  часа , за  който  ученикът  е  отстранен , учителят  
отбелизва  неуважително  отсъствие . Ученикът  няма  право  да  напуска  територията  на  училището  no 

времето  на  отстраняването  си . цчилището  създава  условия  за  възпитателна  работа  с  учениците  при  
изпълнението  на  мярката . 

(З ) Ученик , на  когото  е  наложено  наказание  по  чл . ] 99, ал .1, т .4 от  ЗПУО , продължава  обучеггието  си  в  
дру rо  училище  при  условия  и  по  ред , оггределени  със  заповед  на  началника  на  РУО . 

Чл.91. (1) Санкциите  и  мерките  се  заличават  с  изтичане  на  срока , за  който  са  наложени , или  
предсрочно  по  реда , по  който  са  наложени . 

(2) Г1о  желание  на  ученика  след  заличаване  на  санкцията  „ преместване  в  друго  училище » той  може  да  
продължи  обучението  си  в  училището , в  което  е  преместен . 

(З ) Заличаването  се  отбелязва  в  елекронния  дневник . 
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PA:ЗДЕ .TI ЧГТВ 7ЬРТИ  
Р  ОДuТЕ  ЛИ  

Чл .92. (1) цчилището  осъществява  процгса  на  ггодгаговка , обучение  и  възпитание  на  децата  и  
учениг _tите  във  взаимодействие  и  сътрудничество  с  родителите , чрез  индивидуални  консултации , 
родителски  срещи , обучения , както  и  всеки  r1ът , когато  конкретната  ситуация  или  поведението  на  
ученика  го  прави  необходимо . 

(2) Средство  за  постоянна  връзка  между  училищего  и  родителя  е  бележникът  за  кореспонденция . 

(3) Срёдетво  за  връзка  със  семейството  на  ученика  може  да  бъде  и  електронната  поща  на  един  от  
родителите . 

Чл .93.(1) Родители rе  имат  следните  права : 
1 .Периодично  да  получаваг  информация  за  успеха  и  развитието  на  децата  им  в  образователно - 
възпитателния  процес , за  епазването  на  училигцната  дисциплина , уменията  им  за  общуване  с  
учениците  и  учителите  и  интегрирането  им  в  училищната  среда . 
2.Да  се  срещат  с  класния  ръководител  и  учителите  в  определеното  приемно  време  или  в  друго  удобно  
за  двете  страни  време . 
3.Да  участват  в  родителските  срещи . 
4.Да  изразяват  мнение  и  да  правят  предложения  за  развитие  на  детската  градина , училището  или  
обслужващото  звено . 
5.Да  присъстват  и  при  желание  от  тяхна  страна  да  бъдат  изслушани , когато  се  решават  въпроси , които  
засягат  права  и  интереси  на  детето  или  ученика . 
б .Да  участват  в  училищното  настоятелство , когато  такова  е  създадено . 
7.Да  бъдат  консултирани  по  въпроси , свързани  с  възпитанието  на  децата  и  учениците , от  епециалист , 
за  което  училището  им  оказва  необходимото  съдействие . 
8.да  се  запозггаят  с  УУП  /училтццни  учебни  планове  i; 
9. ггай -малко  еди f г  пг,r годишно  ца  получавт iт  иггфюрмация , подкрепа  и  консулгираг -ге  в  училището  по  

,- вы ~роси . свързаг i и  с  о t~разованието ; 
10.да  йзбираг  г i да  бъдаг  и :гбг tрагги  в  Общесгвения  съвет  t га  училищего ; 

(2) Родителите  имат  следните  задължения : 

1 .да  осигуряват  посещаемостта  на  ученика  в  учи .пище ; 

2.Да  с rf азват  I.lравилг { ггка  за  дейнос rга  г iа  учиггището  гт  да  съ;jейсгват  за  сггазваггето  му  vт  стратга  гга  
frL г L'' гог  
3.Да  не  до rгускат  явяването  на  ученика  в  училище  с  облекло  или  във  вид , които  не  съответстват  на  
правилника  на  училището , положението  му  на  ученик  и  на  добрите  нрави . 

4.Редовно  да  се  осведомяват  за  успеха  и  развитието  на  детето  или  ученика  в  образователно - 

възпитателния  процес , за  спазването  на  училищната  дисциплина , за  уменията  му  за  об iцуване  с  
децата  или  учениците  и  учителите  и  интегрирането  му  в  училищната  среда  като  своевременно  
проверяват  оценки •ге  му  в  електронния  дневник  на  училището . 

5.Да  се  явяват  в  училището , когато  важни  причини  налагат  това  и  бъцат  поканени  от  класния  
ръководител  или  директора . 
б .Да  възстановят  похабена  или  унищожена  от  детето  му  училищна  собсгвеност , при  невъзможност  се  
заплаща  стойносrга  на  повредата  по  пазарни  цени . 
7. Редовно  да  се  осведомяват  за  своите  деца  относно  приобщаването  им  в  училищна  среда , успеха  и  
развитието  им  в  образованието  и  сnазиането  на  училищните  правила ; 
8.Писмено  да  удостоверят , че  разрешават  на  детето  си  да  се  прибира  само  от  училище . 
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Чл.94. Управлението  и  контролът  на  училището  се  осъществхва  от  директора  с  участието  на  ПС . 

Чл.95. Директорът  като  орган  на  управ ~тени ~.~ ria училището  : 
1 .Организира , контролира  и  отговаря  за  цяластната  дейност . 
2.Спазва  и  прилага  държавните  образователни  стандарти . 
3.Осигурява  безопасни  условия  за  възпитание  обучение  и  труд . 
4.Представалява  институцията  прец  оргаки , организации  и  лица  и  сключва  договори  с  юридически  и  
физически  лица  по  предмета  на  дейност  в  съответствие  с  предоставените  му  правомощия . 
5.Съставя  бюджет , представя  го  пред  финансиращия  орган  и  отговаря  за  законосъобразното , 
целесъобразно  и  икономично  раз riореждане  с  бюджегните  средства . 
б .Сключва  и  прекратява  трудови  договори  с  учителите  и  служителите  в  училище  по  реда  на  КТ . 
7.Обявявх  свободните  работни  места  в  Агенцията  по  заетостта , Ре rионално  у iiравление  на  
образо ~ванието  и  в  общината  в  гридневен  срок  от  овакантяването  им . 
8.Награждава  и  наказва  ученици , учители  и  служители  в  съответсвие  с  КТ , ЗЛУО  и  Правилника  на  
училището . 
9.Организира  г iриемането  на  деца  и  ученици  и  обучението  и  възпитанието  им  в  съответствие  с  
държавните  образователни  изисквания . 

1 О .Подписва  и  подпечатва  ученически  лични  карги  на  ученици , документи  за  преместване  на  ученик  
за  завършен  клас , за  степен  на  образование , финансови  и  административни  документи , и  съхранява  
печата  на  училището  с  държавния  герб . 
1 1 . Предприема  ефективни  мерки  за  предUтвратяване  на  всички  форми  на  дискриминация  от  страна  на  
педагагическия  или  непедагогическия  персонал  или  от  учащ  се . 
I 2.Съдейства  на  компетентните  органи  за  установяване  ка  нарушенея  по  чл . 347 от  ЗПУО  
13. Контролира  и  отговаря  за  правилного  водене  и  съхранхване  на  задът iжителната  документация  и  
съхранява  учебната  документация . 
1 4.Осигуря  ва  услових  за  здравно -профилактична  дейност  в  училище ; 
15. Изготвя  длъжностното  разписание  на  персонала  и  утвърждана  поименно  щатно  разписание  на  
длъжностите  и  работните  заплати . 

1 б . Председателства  ПС  и  осигурява  изпълнение  на  решенията  му . 

1 7.Със  заповед  на  директора  се  утвърждават  всички  документи  на  училището  за  осъществяване  на  
учебно -възпитателния  процес  и  дейности , свързани  с  него ; 

1  8.Административни  актове  на  директора  могат  да  се  отменят  от  началника  ка  РУО . 

19.Директорът  предприема  мерки  за  г iредотвратяване  на  форми  на  дискриминация  в  училището . 

Чл.96. (1) Педагогическият  съвет  (ПС ) функционира  като  специализиран  орган  за  обсъждане  и  
решаване  на  основни  педагогически  въпроси . В  състава  му  влизат  всички  педагогически  кадри  в  
училището . 

(2) Функциите , състава  и  дейността  на  ПС  са  регламентирани  в  чл .262, чл .263 от  ЗПцО  
1. Г IС  приема  стратегия  за  развитие  на  училигцето , която  се  актуализира  всяка  година . 
2.Лриема  правилника  за  дейността  на  училището . 
3.Приема  училищния  учебен  план . 
4.1 I рнема  годиг t гЕ i мя  план  за  ,.[ейнос rr°a на  учи ,i ището  
5. Избира  фюрмите  на  обучение . 
б .Обсъжда  и  взема  решения  по  резултагите  от  обучението . 
7.Определя  начина  за  приемане  на  ученици  в  училището  при  спазване  изискванията  на  нормативните  
актове . 

8. ГIриема  учебни  планове  за  индивидуална  форма  на  обучение . 
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9.Прави  предложения  на  директора  за  на rраждаване  на  ученици  и  за  нала rане  на  санкция  
„преместване  в  друго  училище  до  края  на  учебната  ; одина " и „преместване  от  дневна  форма  в  
самостоятелна  форма  на  обучение  — за  учеигици , навършили  1 б-годишна  възраст ". 

1 О .Определя  дейностите  извън  държавг iитс  образователни  стандарти  и  приема  програми  за  
осъществяването  им . 
1 1 . Взема  решение  за  преместване  на  учениците  в  самостоятелна  форма  на  обучение  в  случаите  по  
чл .199, ал .1 т .5 
12.Обсъжда  резултатите  от  работата  на  училищната  библиотека  /при  наличие  на  такава / и  дава  
препоръки  за  дейността  й . 
1 З .Утвърждава  униформено  облекло , училитцни  символи  и  ритуали , по  предложение  на  училищното  
настоятелство . 

14.Приема  учебни  планове  за  ИФО  /Йндивидуална  форма  на  обучение  /в  случай  на  неибходимост  
1 5. Предлага  на  директора  разкриване  на  занимания  гго  интереси ; 
1 б .Участва  със  свои  представители  в  създаването  и  приемането  на  Етичен  кодекс  на  училищната  
общност; 
1 7.Определя  ученически  униформи  
1 в .Периодично , най -малко  3 пъз-и  през  една  учебна  година , обсъжда  нивото  на  усвояване  на  
компетентност  от  учениците  и  прилага  съвместни  мерки  между  учителите  с  цел  подобряване  на  
образователните  резултати . 

(3) Към  ПС  могат  да  се  изграждат  временни  и  постоянно  действащи  комисии . 

(4) ПС  се  свиква  най -малко  веднъж  на  два  месеца  от  директора . 

(5) Решенията  се  приемат  с  обикнивено  мнозинство  при  присъствието  на  не  по -малко  от  2/3 от  
числения  му  състав . 

(б ) Решенията  на  IIедагогическия  съвет  мо rат  да  се  отменят  от  самия  съвет  с  квалифицирано  
мнозинство  (2/3 от  гласовете  на  присъстващите ). 

(7) За  всяко  заседание  на  Педагогическия  съвет  се  води  протокол . 

Чл.97. Участието  на  учителите  в  заседанията  на  ГIС  и  в  работатата  на  комисиите  (ако  са  избрани  в  
тях ) е  тяхно  професионално  задължение . 

Чл.98. (1) Съставът  на  Ученическия  съвет  се  определя  от  учениците  чрез  явно  гласуване  всяка  учебна  
rодина  в  срок  до  31 октомври . 

(2)Ученическият  съвет : 
1 .участва  в  планирането  на  тематиката  в  часа  ua кJгаса ; 
2.съдейства  за  сnазване  на  правата  на  учениците ; 
З . участва  активно  в  решаване  на  проблемите  на  класа . 
4.участва  в  наrраждаването  и  наказването  на  учениците ; 
5.участва  в  организирането  на  извънкласниге  и  извънучилищните  форми  на  дейност ; 
б .участва  в  организирането  и  провеждането  на  училищните  мероприятия ; 
7.да  събира  парични  средства  от  учениците  за  ку lгтурни  прояви  и  други  дейности  по  негова  
инициатива , свързани  с  провеждане  на  училищни  мероприятия , отдих  и  спорт ; 
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(3) По  преценка  на  директора  на  учил t•тщеги  т ,реltсеаате ~іят  и  заместник  председателят  на  
Ученическия  парламент  могат  да  участ ~ .>.. ~~т  асддани :. r та  1 Iедагогическия  съвет  с  право  на  решаващ  
глас . 

I .;'1AI3A ШECTA 
ОЦЕНКА  НА  КАЧЕСТВОТО  

Чл.99. (1) Самооценяването  на  качеството  на  предоставеното  образование  от  ОУ  „Христо  Ботев " 
включва  следните  дейности  и  процедури : 
1 .определяне  на  работната  група  със  заповед  на  циректора  за  срок  от  2 (учебни ) години ; 
2.обучение  на  членовете  на  работната  група ; 
3.определяне  на  план  за  дейности •ге , процедурите , критериите , показателите  и  инструменгите  за  
самооценяване  за  всяка  учебна  година ; 
4. провеждаіІе  на  информационна  кампаЕтия  сред  ученицигс , учителите , другите  педагогически  
специалисти  и  родителите  за  дейностите  по  самооценяването ; 
5.провеждане  на  самооценяването  в  срок  до  30 юни  за  всяка  учебна  година ; 
б . на  педагогически  съвет  през  месец  юли  работната  група : 
б .l. прецставя  информацията  от  i троведеното  самооценяване  и  анализа  на  получените  резултати ; 
б .2.предлага  мерки  за  внасяне  на  подобрения  в  работата  на  институцията  за  повишаване  
на  качеството  на  предоставяното  образование ; 
7.работнага  група  изготвя  доклад  от  самоо itеня sането , който  се  утвърждава  от  директора  в  края  на  
двугодишния  период . 

ГЛАВА  СЕДМА  
ФИНАНСОВО  ОБЕЗПЕЧАВАНЕ  

Чл.100. ( l) Финансово •го  обезпеча sане  на  дейносгите  в  ОУ  „Христо  Ботев " се  извърш  ва  чрез : 
l.Приходи  от  бюджета  на  училището  за  издръжка ; 
2.Средства , предоставени  от  дарители . 

(2) Средствата , предоставени  от  дарители  се  приемат , завеждат  и  отчитат  по  специален  ред , установен  
за  дейността  на  постоянно  действаща  Комисия  по  даренията . 

ГЛАВА  ОСМА  
ОРГАНИЗАЦИЯ  И  ПРОВ LЖДАНЕ  НА  УЧЕНИЧЕСКИ  ЕКСКУРЗИИ  

Чл.101. Всеки  учител  и  г iедагогически  специалист  има  право  да  осъществява  еднодневни  екскурзии  с  
учебна  цел , които  не  са  туристическо  пътуване  с  обща  цена , съгласно  § 1, т .б7 от  допълнителната  

разпоредба  на  Закона  за  туризма ; ттрояви  в  областга  на  науките  и  технологиите , изкуствата  и  спорта  
на  общинско , областно , национално  и  международно  ниво ; посещения  на  културни  и  групови  прояви  
за  деца  и  ученици  (театър , кино , излохсба , цирк , концерт  и  др .), когато  не  са  организирани  като  
турис •тическо  пътуване  с  обща  цена ; наблюдателни  експедиции  и  учебни  наблюдения , свързани  с  
образователните  функции  на  астрономическите  обсерватории  и  планетариумите ; 

(1) До  седем  дни  преди  датата  на  извеждането  учителят  внася  доклад  до  директора  с  искане  да  му  
бъде  разрешено  да  осъществи  планираното  мероприятие . Докладът  сьдържа  следната  информация : 
1 .Форіа  на  провежданото  мероприятие  извън  училище  — посещение  на  културно  или  спортно  
мероприятие , екскурзия  с  учебна  цел , дейности  по  проекти  
2.Участници  в  мероприя  гието : 
- Клас , брой  ученици ; 
- ръководители  — учители , роди  rели  
3.Маршрут  на  мероприягиего : начален  лунгст  и  час  на  тръгване  и  краен  пункт  и  очаквано  време  на  
пристигане  
4.Хранене  г-та  групата  
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5 .Транспорт  
б .3астраховка  на  учениците  
7.Деклариране , че  са  събрани  писмени  декларации  ог  родителите , ие  са  запознати  с  програмата  на  
пътуването  

(2) В  срок  до  седем  дни  преди  мероприятието  ръководителиге  събират  от  родителите  декларация  за  
информирано  съгласие  за  мероприятието  и  провеждат  инструктаж  за  култура  и  безопасност  на  
поведението . Декларацията  съдържа : 

І . Име  на  родителя , чието  дете  ще  учас  гва  в  мероприятието  
2. Деклариране  здравословното  състояние  на  ученика  
З . Запознаване  с  инструктажа  за  безопасност  и  култура  на  поведение  
4. I lодпис  

(3) Р •ьководителят  в  ерок  до 7 дни  представя  списък  на  застрахованите  ученици  

(4) Ръководителят  в  срок  до  7 дни  представя  на  родителите  уведомително  писмо , което  съдържа  
информация  за : 
1.Форма  на  туристическото  пътуване  
2.Маршрута  на  пътуването : начален  час  и  пункт  и  краен  час  и  пункт  
З .Хранене  на  групата  
4.Транс riорт  
5 .Инсгрукгаж  

(5) Ръководителят  на  групата  незабавно  след  прикл iочване  на  мероприятието  в  писмен  отчет  
уведомява  директора  на  училището  за  начина  на  преминаване  на  мероприятието . При  необходимост  
по  време  на  мероприятието  rтредставлява  институцията  и  поддържа  телефонна  връзка  с  директора  или  
член  на  училищното  ръководство . 

Чл .102. Осъществяване  на  дву - и  повече  дневни  екскурзии , зелени  училища , .пагери , лагер - 
1IIКОЛИ . 

(1) Всеки  учител  има  г iраво  да  осъщес •гвява  екскурзии , зелени  училища , liагери  и  лагер -школи  с  
ученици  от  ОУ  „Христо  Ботев " с . Милковица . 

(2)До  20 работни  дни  преди  датата  на  пътуване  учителят  внася  доклад  до  директора  с  искане  за  
провеждане  на  съответното  организирано  туристическо  пътуване . Туроператорът , който  ще  
осъществява  пътуването  предоставя  ттисмо  с  приложена  оферта  в  училището . 

(3)При  одобрение  на  офергата  от  сграна  на  директора  се  внася  доклад  с  искане  за  одобрение  на  
проекто -договора  от  началника  на  РУО . 

(4)След  одобрение  на  проекто -договора  се  присгъпва  към  процедура  за  реализиране  на  
организираното  туристическо  пътуване  — директорът  сключва  договора  за  организирано  пътуване , 
издава  заповед  за  разрешение  на  пътуването  и  за  определяне  на  ръководителите , техните  задължения , 
а  също  така  и  командирова  ръководителите  за  периода  на  пъ •т  уването  за  сметка  на  туроператора . 

(5)До  nет  дни  преди  пътуването  учителите  събераг  декларации  за  информирано  съгласие  на  
родителите , документ  oi іичен  лекар , че  детето  е  клинично  здраво  и  може  да  участва  в  
мероприятието , както  и  провеждат  инструктаж  по  култура  и  безопасносг  на  поведение  на  учениците . 

(б )Учителите , определени  за  ръководители  сключват  гражцански  договор  за  изпълнения  на  
задължения  извън  длъжнос  гната  си  харакгеристика  и  установеното  работно  време  с  туропретора  — 
организатор . Попълват  съо rветно  декларация  до  директора , че  са  сключили  договор  за  услуга . 
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(7) Ръководителят  на  групата  незабав ~ iо  зс,д  рикл , У =ване  на  мероприятието  в  пиемен  отчет  
уведомява  директора  на  училището  за  начина  г,а  преминава tiе  на  туристицеското  пътуване . ГIри  
необходимост  по  време  на  мероприятието  пргдставЈ iява  институцията  и  поддържа  телефонна  връзка  с  
директора  или  член  на  училищното  ръсоводсгво . 

Чл .103. Извеждания  на  ученици  във  врьзка  с  участие  в  състезания , конкурси , представителни  
събития  за  училището , пътувания  по  евро nейски  и  национални  проекти  в  страната  и  чужбина . 
(1)След  определяне  на  групата  ученици , които  ще  вземат  участие  в  съответното  мероприятие  
директорът  издава  заповед  за  разрешение  за  провеждане  на  мероприятието  и  определяне  на  
ръководителите  на  групата . 
(2)Лри  провеждане  на  мероприятието  извън  населеното  място , директорът  командирова  за  сметка  на  
уцилищния  бюджет  или  б ♦оджета  на  съотвения  проект  ръководителите  на  групата . 

(3)До  три  дни  преди  участието  на  децата  или  учениците  се  скл fочва  групова  застраховка  за  злополука , 

ръководителят  с •ьбира  цекларациите  за  информираното  съгласие  на  родителите , както  и  провежда  
инструктаж . При  необходимост  съдейства  на  родителите  за  издаване  на  нотаритално  заверена  
декларация  за  излизане  изв •ьн  страг -iата . 

(4)При  възможност  се  осигуряват  и  командировъчни  за  учениците , включени  в  организираното  
мероприятие  или  мобилност  извън  страната . 

(5) Ръководителят  на  групата  незабавно  сјіец  rгриключване  на  мероприятието  в  писмен  отчет  
уведомява  директора  на  уцилището  за  начина  на  преминаване  на  мероприя  гието . При  необходимост  
по  време  на  мероприятието  представлява  инсгитуция  га  и  поддържа  телефонна  връзка  с  директора  или  
илен  на  училищното  ръководство . 
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ГЛАВА  ДЕВЕТА : МР  К 	И3ИС  itВАНИЯ  ПРИ  COVID-19 

НАСОКИ  ЗА  ОБУЧЕНИЕ  И  ДЕЙСТВИЯ  В  УСЛОВИЯТА  НА  ИЗВЪНРЕДНА  ЕПИДЕМИЧНА  
ОБСТАНОВКА  В  УЧИЛИщАТА  

ЗадьлЖителни  мерки  за  намаля 4зане  на  Iзисковете  от  инфекціія  

1. Дезинфекция  на  повърхностите  и  проветряване  

L Всекиднеино  двукратно  (преди  началото  и  след  приключване  на  смяната ) влажно  почистване  и  
дезинфекция  на  всички  критични  точки , включително  дръжки  на  врати , прозорци , ключове  за  
осветление , парапети , уреди , екрани ; 

i_1 Увеличаване  на  хигиенните  и  дезинфекционните  мероприятия  при  наличие  на  потвърден  случай  на  
COV I D- l 9- от  4 пъти  на  ден  до  дезинфекция  на  всеки  час  в  зависимост  от  обектите ; 

Почистване  и  дезинфекциране  на  тоалегните  и  санитарните  помещения  по  график . Своевременно  
осигуряване  на  течен  сапун , дезинфектанти , еднократни  салфетки  за  подсушаване  на  ръцете  или  
автоматичен  сешоар  за  ръце , тоалетна  хартия ; 

f 1 Дезинфекциране  на  кабинети , физкултурни  салони , лаборатории , работилници , мишки , клавиатури  
и  инструменти  през  всяко  междучасие ; 

у  Дезинфекциране  на  учителската  стая  по  време  на  всеки  учебен  час ; 

~ - Г Iроветряване  на  учебните  стаи  по  време  на  всяко  междучасие  и/или  по -често  в  съответствие  с  
метеорологичните  условия ; 

[7 Дезинфекция  и  почистване  на  училищните  автобуси  преди  и  след  всеки  курс . 

2. Лична  хигиена  

С! Осигуряване  на  течаща  топла  вода  и  сапуг -г  във  всяко  санитарно  помещение ; 

i-1 Поставяне  на  дезинфектант  за  ръце  на  видно  място  на  входа  на  училището , в  класни  стаи , 

кабине  ги , работилници  и  други  помещения  в  сградата  на  училището ; 

: ГIоставяне  на  видно  място  на  правила  за  спазване  на  лична  хигиена ; 

U Организиране  на  хигиенните  и  дезинфегщионните  дейности  и  правилно  подготвяне  на  
дезинфекционните  разтвори  съвместно  с  медицинското  лице  в  училището  и /или  с  оказана  методична  
помощ  от  Регионалната  здравна  инспекция  ( РЗИ ). С  биоцидите , които  не  са  готови  за  употреба , 

разтворите  се  приготвят  съгласно  издадените  от  МЗ  разрешения . 

З . Носене  на  защитна  маска  за  лице  

Посенето  на  защитна  маска  за  лице  по  време  на  извънредната  епидемична  обстановка  е  
задължител  но . 
Защитните  маски  за  лице  за  учениците  се  осигуряват  от  тях , респективно  от  техните  родители , а  за  
учителите  - от  училищата . Училищага  оси rуряват  защитни  маски  за  лице  и  в  случаите , когаго  
учениците  нямат  такива  или  не  са  подходящи  за  ползване . 

Препиръчително  е  защитните  маски  за  лице , които  се  използват  от  ученици , педагогически  и  
непедагогически  персонал  да  са  ггоне  от  3 слоя . Най -добрата  комбинация  на  материал  е : ]) вътрешен  
слой  хидрофилен  материал , напр . памук ; 2) вънг iген  слой  от  хидрофобен  материал , напр . 
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полиприпилен , полиестер , който  може  да  (,граіт , г ~ iи  в?, ггшни  проникване  на  замърсители  в  носа  и  
устата ; 3) среден  хидрофобен  слой  от  син  сети  и  иевьлтген  материал  като  полипропилен  или  памучен  
слой , който  да  засилва  филтрацията  или  да  задьржа  капчици . 
Изключение  от  изискването  за  носене  на  защгiтна  маска  за  лице  се  допуска  в  следните  случаи : 
!._J В  училищния  двор  при  спазване  на  физическа  дистанция  от  1,5 м ; 

Ll За  учениците  от  предучилищните  rpynri u нача .лен  етап  при  регистрирана  14-дневна  заболяемост  в  
населеното  място /обласrга  до  100 на  100 UUO населсние  (зелен  сценарий ); 

!_' За  деца  със  специални  образователни  потребности , при  които  има  установена  невъзможност  за  
гтридържане  към  нисенето  на  защитна  маска  и  становигце  от  личен  или  от  лекуващ  лекар , 
удостоверяващо  това ; 

L1 B часовете  по  физическо  възпитание  и  спорт , когато  се  провеждат  на  открито . 

4. За  спазване  на  задължителните  мерки  директорът  на  училището  създава  необходимата  
организация : 

(_i Определя  отговорници  и  разпределя  кинкретни  задьлжения  при  организацията  и  спазването  на  
~ правилата  във  връзка  с  извънредната  епидемична  оостановка ; 

Н  Запознава  персонала , учениците  и  родителите  с  мерките  за  ограничаване  на  рисковете  от  
разпространение  на  вируса , прилагани  в  училището , и  промените  в  тях ; 

i i Осигурява  условия  за  спазване  на  необходимата  дистанцип  с  цел  максимално  о rраничаване  на  
кон  гаігите  между  ученици  от  различни  паралелки  и/или  различни  училища  при  провеждане  на  
дейности ; 

Ilрепоръчи •rс .гlнн  мерки  за  х tамаляване  i іa рисковете  от  иУ iфекцин  

Препоръчителните  мерки  имат  за  цел  да  се  създадат  максимално  безопасни  и  здравословни  условия  
на  труд  и  обучение  сггоред  спецификага  на  образователната  институция . Тези  мерки  се  приемат  от  
педагогическия  съвет . 

о •гьоРЕн  С lтисЪк  с 1Т  r1РЕrloРъчиTЕ .rtнИ  РкшЕниЯ  зА  осиГу rРявАнЕ  НА  
нГ,оhхоциМАтА  Дис.ТАнциц  

1. Тестване  

U При  осигурени  безплатни  за  образователните  институции  тестове  след  решение  на  педагогицеския  
съвет  и  координиране  с  РЗИ  директорът  организира  тестване  на  педагогическите  специалисти  и  
непедагогическия  персонал . 

Гlри  осигурени  безплатни  тестове  за  учениците  и  при  съгласие  на  родителите  на  пине  90% от  тях  
директоръг  на  училището  организира  гестване  на  децата  поне  веднъж  в  седмицата . 

2. Класни  стаи  и  организация  на  учебния  npoцec 

!_ Определяне  на  отделна  класна  стая  за  всяка  паралелка , при  което  учигелиге  се  местят , а  учениците  
— не ; 

i; Ограничено  изпалзване  на  кабинети , работилници , физкултурен  салон  - само  при  липса  на  други  
възможности  за  осъществяване  на  обучението  по  съответния  учебен  предмет ; 

` 1 Отделяне  на  паралелките  от  нача fiен  е ran на  игделен  етаж/в  отделно  кри Jiо  на  сградата ; 
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_:-' Лровеждане  на  максимален  брой  час: с.~ т3е  i ~~~; с~з ~ іс.~эито , когато  метеорологичната  обстановка  ~  

позволява  това ; 

i:_-! Осигуряване  на  физическо  разстоянт iе  между  учителя  и  местата  на  учениците , в  т .ч . и  
препоръчителна  дистанция  от  l,5 метра  по  време  на  обуиение , където  е  приложимо ; 

[-_1 При  възможност  ограничаване  на  уиениците  в  грvпите  за  целодневна  организация  на  учебния  ден  в  
рамките  на  паралелката , когато  броят  на  уиениците  и  ресурсите  на  училищата  позволяват  това ; 

1 Лри  възможност  формиране  на  норма  преподавателска  работа  в  рамките  на  един  випуск  или  на  
една  паралелка  за  начален  етап . 

З . Входове , коридори , стълбища  

: По  възможност  отваряне  на  повече  входове  (за  училищата  с  повече  от  100 ученици ), като  се  
оси rури  пропускателен  режим  на  всеки  отворен  вход  и  се  определи  кои  класове /паралелки  
преминават  през  съответния  вход  без  струпване  на  деца  и  учители  и  при  спазване  на  дистанция ; 

=; Еднопосочно  придвижване  в  коридорите  u iio с rълбите . 

4. Училищен  двор  

: 1 Недопускане  на  външни  лица  в  дворовете  в  рамките  на  учебния  ден ; 

Допускане  на  придружители  на  деца  със  специални  образователни  потребности  (СОП ) в  
училището  при  спазване  на  изискванията  за  носене  ria защитни  маски  за  лице , физическа  дистанция  и  
дезинфекция ; 

У  Определяне  на  зони  за  отделните  паралелки  в  училищния  двор ; 

7 Провеждане  на  повече  занятия  на  открито , когато  е  възможно . 

5. Комуникация . Учителска  стаи  

С~ Ограничаване  на  комуникацията  между  учителиге  и  на  престоя  им  в  учителската  стая ; 

Осъществяване  на  по -голяма  част  от  комуникацията  в  електронна  среда , спазване  на  изискванията  
за  физическа  дисганция  и  носене  на  защи  ни  маски  при  необходимост  ог  пряка  комуникация ; 

11 Комуникация  с  родите ;i ите  предимно  в  електронна  среда , индивидуални  срещи  и  консултации  по  
предварителна  уговорка  и  при  спазване  на  изискванията  на  МЗ ; 

; Провеждане  на  родителски  срещи , събрания  на  обществения  съвет , на  учет -тическия  съвет , общи  
събрания  и  педагогически  съве •ги  в  електронна  среда , а  при  нужда  от  пряка  комуникация  — в  по - 

голямо  г iомещение , което  гарантира  спазване  на  правилата  на  МЗ . 

б . Физкултурен  саллн  

[ ј  Използване  на  физкултурния  салон  само  в  месеците , когато  не  е  възможно  провеждане  на  часовете  
на  открито  и  няма  възможносг  за  провеждане  на  часа  в  друго  подходящо  помещение  в  училището ; 

-i Задължите li но  носене  на  защитна  маска  за  лице , когато  часовете  iio физическо  възпитание  и  спорт  
се  провеждат  на  закрито , избягване  на  интензивни  физически  упражнения , водещи  до  учестено  
дишане ; 

i Организиране  на  индивидуални  технико =гактически  двигателни  дейности  при  спазване  на  
необходимата  дистанция  и  по  преценка  на  учителя . 
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7. Библиотека  

Регулиране  на  досгъпа  с  цел  осигурява »е  ria чеобходимата  дистанция . 

Задължителни  протокvЛи  за  пивсдение  npu с;ъ~.не tr ие  и :іи  слvчай  на  C:(.)VID-1y в  учиТище rо  

1. При  наличие  на  един  или  повече  симптоми  при  ученик  (повишена  телесна  температура , 
кашлица , хрема , зацух , болки  в  rьрлото , умора , мускулни  болки , гадене , повръщане , диария , загуба  на  
вкус  и  обоняние  и  др .): 

Ученикът  се  отделя  незабавно  в  предназначеното  за  такъв  случай  място  при  осигурено  
наблюдение , докато  не  се  прибере  у  дома ; 

г На  ученика  се  поставя  маска  с  размер , гюдходящ  за  възрастга ; 

i Незабавно  се  осъществява  връзка  с  родителите /настойниците , като  се  изисква  да  отведат  ученика  
при  съобразяване  с  необходимите  превантивни  мерки  (носене  на  маски  за  лице , използване  на  личен  
транспорт  при  възможност ); 

С _l На  родителите /настийниците  се  припомнят  процедурите , които  трябва  да  следват  — да  избягват  
физически  контакт  и  да  се  консултират  със  семейния  лекар  на  ученика  (първо  по  телефона ) за  
преценка  на  здравословното  му  състояние  и  последващи  действия  съобразно  конкретната  ситуация , 
вкл . необходимост  от  провеждане  на  тест  за  COV IП -19; 

i:i След  като  ученикът  напусне  помещението , се  извършва  щателна  дезинфекция  в  кратък  срок  с  
биоцид  с  вирусоцидно  дейст вие  при  спазва i іе  на  изискванията  за  дезинфекция ; 

! Uрганизира  се  стриктко  спазване  на  превантивните  и  ограничителните  мерки  за  останалите  
ученици ; 

Ученикът  се  допуска  отново  в  присъствено  обучение  в  училище  само  срещу  медицинска  бележка  
от  семейния  лекар , че  е  клинично  здрав  и  това  е  допустимо . 

2. В  случай  на  положителен  резултат  за  COVID-19 на  ученик : 

;' Родителиге  следва  да  информират  директора  ria училището , койго  трябва  незабавно  да  се  свърже  
със  съответната  РЗИ  и  да  й  предостави  списък  с  учениците  и  учителите , които  са  били  в  контакт  с  
ученика , в  съответствие  с  указанията  на  РЗИ . 

Ci B зависимост  от  характеристиките  на  сградата  и  броя  на  контактните  лица  мерките  могат  да  
включват  карантиниране  на  една  или  няколко  паралелки /клас  или  на  цялото  училище  в  зависимост  от  
указанията  на  РЗИ . 

СЈ  За  идентифициране  на  контактните  лица  и  мерките , които  следва  да  се  предприемат  в  училището , 

се  разпорежда  Регионалната  здравна  инспекция  (NЗИ ). Директорът  на  съответното  училище  спазва  
предписанията  на  РЗИ . 

i_-i Лицата , които  се  поставят  под  задължителна  карантина , се  определят  от  съответната  РЗИ  в  
зависимосг  от  конкретната  ситуация , но  като  правило  под  10-дневна  карантина  се  поставят  слецните  
лица  след  извършена  оценка  на  риска  и  определени  като  близки  контактни : 

• Ученици  от  същата  паралелка ; 

• Учители  и  друг  персонал , осъществили  незащитен  контакт  със  заразеното  лице : на  разстояние  
по -малко  от  2 м  и  за  повече  от  15 минути  общо  за  24 часа  (дори  и  да  не  са  последователни ), 

съгласно  дефиниция , vпределена  със  заповед  на  МЗ ; 
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• Други  ученици , осъществили  не •зац 1r;. гесс  контакг  със  заразеното  лице  на  разстояние  по -малко  
от  2 м  и  за  повече  от  15 минутс -t об rrct з  за  24 часа  ( цори  и  да  не  са  последователни ), съгласно  
дефиниция , определена  със  заповед  на  .NI3. 

L Незащитеният  контакт  със  заразеното  лице  трчбва  да  е  осъществен  в  период  от  48 чаеа  преди  и  до  
14 дни  след  появата  на  оплаквания , а  при  установен  асимптомен  носител  на  COVID-19 — от  48 чаеа  
преди  и  до  14 дни  след  вземанети  на  приба  за  изс ,iецване  по  метода  PCR unu чрез  бърз  антигенен  тест  
съгласно  дефиниция , опрецелена  със  заповед  г-rа  МЗ . 

[:! Всички  контактни  лица  се  информират  за  провежцане  по  време  на  домашната  карантина  на  
наблюдение  за  поява  на  клинични  симптоми  и  признаци  за  COVID-19 и  навременно  уведомяване  на  
личния  лекар  на  детето  и  на  РЗИ . 

~ L При  карантиниране  на  контактно  дете  членовете  на  цомакинството  му  се  самонаблюдават  за  
симптоми  на  COVID-19 в  рамките  на  10=ге  цни  на  карантината  на  детето  и  още  10 дни  след  тази  
карантина . При  поява  на  симптоми  при  членовете  на  домакинството  се  уведомяват  РЗИ  и  личните  
лекари , независимо  дали  детето  е  проявило  или  не  симптоми . (С  оглед  на  безсимптомно  протекла  
инфекция  при  децата  е  възможно  заразяване  на  възрастни  в  домакинствата ). 

_i След  излизане  на  заразения  ученик  и  съучениците  му  от  училището  се  извършват  продължително  
проветряване , влажно  почистване  и  крайна  дезинфекция  на  всички  повърхности , предмети  и  
помещенията , до  които  е  имал  контакт  ученикът  в  последните  48 часа , след  което  
стаята /помещенията  могат  да  се  използват  за  учебни  занятия . 

i_'. Осигурява  се  психологическа  подкрепа  при  заявено  желание , като  формата  може  да  варира  в  
зависимост  от  конкретната  ситуация . 

3. При  наличие  на  един  или  повече  симптоми  при  възрастен  (повишена  телесна  температура , 
кашлица , хрема , задух , болки  в  гърлото , умора , мускулни  болки , гадене , повръщане , стомашно  
разстройство  и  др .): 

! Ј  Лицето  незабавно  се  отделя  в  предназначеното  за  такъв  случай  място  с  поставена  маска ; 

L Осъществява  консултация  с  личния  си  лекар  за  преценка  на  състоянието  му  и  за  последващи  
действия , в  т . ч . решение  дали  да  се  направи  тест  - PCR unu бърз  антигенен  тест ; 

❑ Hpu положителен  тест  лицето  е  длъжно  да  иі lформира  директора  за  здравос .rювното  си  състояние  
след  преглед  или  направена  консултацип ; 

СЈ  След  като  лицето  напусне  помещението , се  извършва  щателна  дезинфекция  с  биоцид  с  
вирусоцидно  действие  nри  спазване  на  изискванията  за  дезинфекция . 

4. 13 случай  на  положителен  резултат  за  CUVIll-19 на  служител : 
(_:i Лицето  информира  директора  на  училището . Той  незабавно  се  свързва  със  съответната  РЗИ , която  
извършва  епидемиологично  проучване  с  цел  оценка  на  риска  от  разпространение  на  инфекцията  в  
училището  и  в  семейството . В  зависимост  от  това  се  предприемат  най -адекватните  мерки  за  изолация  
в  конкретния  случай . 

L Директорът  на  училището  предоставя  на  съответната  РЗИ  списък  с  учителите  и  учениците , които  
са  били  в  контакт  с  лицето  в  съответствие  с  указанията  на  РЗЙ . 

LЈ  Идентифицирането  на  контактните  лица , както  и  мерките , които  слецва  да  се  предприемат  в  
училището , се  разпореждат  от  РЗИ . Директорът  на  съответното  училище  изпълнява  предписанията  на  
РЗИ . 

36 



; В  зависимост  от  характеристиките  Fia c гpd.r_tara и  броя  на  контактните  лица  мерките  могат  да  
включват  затваряне  на  една  или  няколко  :;араЛелки  или  на  цялото  училище . 

С  Лицата , които  се  поставят  под  задължителна  карантина , се  определят  от  съответната  регионална  
здравна  инспекция  в  зависимосз  от  конкрегната  ситуация , но  като  правило  под  10-дневна  карантина  
се  поставят  лица  след  извършена  оценка  на  риска  и  определени  като  високорискови  контактни : 

• Учениците  от  паралелката  в  начале ii курс , на  които  учителят  е  класен  ръководител ; 
• цчители  и  друг  персонал , осъществили  незащитен  контакт  със  заразеното  лице  на  разстояние  

по -малко  от  2 м  и  за  повече  от  15 минути  общо  за  24 часа  (дори  и  да  не  са  последователни ) 
съгласно  дефиниция , определена  със  заповед  на  МЗ ; 

• Други  ученици , осъществили  незащитен  контакт  със  заразеното  лице  на  разстояние  по -малко  
от  2 м  и  за  повече  от  15 минути  общо  за  24 часа  (дори  и  да  не  са  последователни ) съгласно  
дефиниция , определена  със  заповед  на  МЗ . 

!; Незащитеният  контакт  със  заразеното  лице  трябва  да  е  осъществен  в  период  от  48 чаеа  преди  и  до  
14 дни  след  появата  на  опла iсвания , а  при  установен  асимптомен  носител  на  COVID-19 — от  48 чаеа  
преди  и  до  14 дни  след  вземането  на  проба  за  изследване  по  метода  PCR unu чрез  бърз  антигенен  тест  
еъгласно  дефиниция , определена  със  заповед  на  М 3. 

[ Всиики  контактни  лица  се  информират  от  РЗИ  за  провежда iiе  на  наблюдение  по  време  на  
домашната  карантина  за  поява  на  клинични  симптоми  и  признаци  за  COV1D-19 и  за  навременно  
уведомяване  на  личните  лекари  u на  РЗИ . 

1 След  като  заразеното  лице  напусне  училището , се  извършват  продължително  проветряване , влажно  
почистване  и  крайна  дезинфекция  на  повърхнастите  в  класните  стаи , помещенията  и  предметите , до  
които  е  имало  контакт  лицето  в  последните  48 часа , след  което  класните  стаи  и  другите  помещения  
могат  да  се  използват  за  учебни  занятия  или  други  цели . 

! Оси rурява  се  психологицеска  подкрепа  по  желание , като  формата  й  може  да  варира  в  зависимост  
от  конкретната  ситуация . 

Информиране  на  родителите  и  общнос  гта  

Промените  в  седмичното  разписание , на riравени  поради  преминаване  в  обучение  от  разстояние  в  
електронна  среда  (ОРЕС ), графикът  за  ротация  на  паралелките  (преминаване  от  и  към  ОРЕС ) и  
информацията  за  брой  болни  от  COV1D — 19 ученици  и  учители , карантинирани  паралелки  и  учители  
следва  да  се  публикуват  своевременно  на  сайта  на  всико  училище . Информацията  може  да  се  
предоставя  също  и  по  предварително  оповестен  начин  - чрез  съобщения , чрез  електронен  
дневник , електронни  приложения  и/или  електронна  поща . 
По  подходящи  начини  училището  осъществява  информационна  кампания  сред  родителите , учителите  
и  учениците  за  знаиението  на  задължителните  и  препоръчителните  мерки  и  на  ваксинирането  за  
намаляване  на  разпространението  и  рисковеге  от  инфекция . Кампанията  може  да  бъде  провеждана  
съвместно  с  тlредставители  на  регионалните  здравни  инспекции , на  общините , на  регионалните  
управления  на  образование , с  участието  на  медицински  специалисти  и  местни  лидери  на  общносгта . 
При  постигане  на  70% ваксинирани  педагогически  епециалисти  и  непедагогически  персонал , 
училището  съобщава  това  на  Регионалното  управление  по  образованието  и  публикува  на  сайта  си  
полученото  от  МОН  Свидетелство  за  принос  към  опазване  на  общественото  здраве . 
Директорът  на  училището  създава  организация  и  осъществява  контрол  за  своевременно  отразяване  на  
информацията  за  карантинирани  и  заболели  ученици , педагогически  и  непедагогически  специалисти  
в  базата  данни  „Карантина " на  МОН . 
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ЗАКЛ f г~ЧІ . ~Н  АЅ [1(UУF,ДБИ  

1. Този  правилник  се  издава  на  основание  чл .28, ал . l т. 2 и  чл . 263, ал . 1, т. 2 от  Закона  за  
лредучилищното  и  училищното  образование  и  подзаконовите  актове  по  прилагането  му . 

2. Правилникът  за  дейностга  на  училиа r,ето  се  осъвременява  ежегодно  и  при  необходимост  през  
учебната  година . 

3. Правилникът  влиза  в  сила  с  приемането  y о •г  Педагогическия  съвет . Директорът  на  
училището  организира  запознаване  на  всички  учители , ученици , родители  и  служители  в  
училището  с  правилника . Публикува  се  на  официалната  страница  на  училището  за  запознаване  
на  учениците , родителите  и  учителите . 

4. Всички  учители , служители  и  учекици  в  училището  са  длъжни  да  спазват  правилника . 
5. Този  правилник  е  актуализиран  и  приет  на  Педагогическия  съвет  на  училището  с  Протокол  N~ 

7/23.04.2025 г . 
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