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С  правилата  се  уреждат  функциите , задачите  и  организацията  на  работа  по  отношение  
на  управлението  на  човешките  ресурси  в  ОУ  „Христо  Ботев - с . Милковица  и  редът  за  
създаване  и  движение  на  документите  в  училището . 

Слухсител  човешки  ресурси  организира  работата  си  в  съответствие  със  законовите  
разпоредби  и  всички  допълнителни  възложени  задачи  от  директора  през  текущата  година . 

Основните  направления  на  дейностга  са : 

I. Набирапе  нл  nepco т ia.ri u назт iачдвлне  па  служителите . 

1. Обявявдне  на  свободно  место  в  училище  
За  свободно  се  счита  онова  место , което  е  утвърдено  в  щата  на  училището , което  е  

свободно  или  е  заето  от  лице  ползващо  законоустановен  отпуск , за  което  се  търси  
заместник  до  завръщането  му  или  до  определен  друг  срок  във  връзка  с  неговото  отсъствие . 

Обявяването  на  свободното  работно  место , ако  е  за  повече  от  5 дни  става  в  
Териториалното  бюро  по  труда , а  за  учителите  и  в  Регионалното  уп .равление  по  
образование . 

Uбявата  за  свободното  място  се  изготвя  от  служител  човешки  ресурси  по  указание  на  
директора  и  съдържа  всички  необходими  реквизити , които  са  необходими  за  сключване  
на  трудов  договор  

2. Подбор  на  персонал  
2.1. 	Процедура  за  подбор  на  служители  
При  подаване  на  молба  за  назначаване  на  работа , същата  се  завежда  от  ЗАС ; нъв  

входящия  дневник . 
Молбата  за  назначаване  следва  да  съдържа  следната  информация : трите  имена  на  

кандидата , ацрес  и  телефон  за  кореспонденци :я  и  длъжността , за  която  кандидатства . Към  
нея  се  прилагат  документи  изискващи  се  по  обявата : 

- Авупобиография : 
- докумеІст  за  завършено  образовихие  - копие ; 

- трудова/служсбна  и/или  осгtг.ургстелни  кнюiг.ка  или  друг  документ , удостовер sгващ  
трудов , служебен  unu осиг.ури tпелен  стиж  - кvпие ; 

ЗАС  извършва  проверка  на  наличието  на  приложените  от  вносителя  документи  към  
молбата . 

Директорът  определя  със  заповед  комисия , която  да  разгледа  подадените  молби  за  
кандидатстване  за  работното  място  и  да  се  произнесе  относно  наличието  на  необхоцими  
документи , изискваии  със  заявката  за  обявяване  на  работното  място . Оьс  свой  праroкол  
комисията  прави  предложение  до  Директора  за  допуснатите  до  събеседване  кандидати . 

При  събеседването  се  спазват  цобрите  нрави  и  морални  ценности . 

Директорът  взема  крайно  решение  по  процедурата  за  сключване  на  трудовия  договор  
като  поставя  резолюция  върху  молбата  на  одобрения  кандидат , с  която  определя  
началната  дата  за  назначаване , продължителност  и  вид  на  договора  - срочен , безсрочен , срок  
за  изпитване , определя  основното  месечно  възнаграждение  на  лицето  в  съответствие  с  
Вътрешните  правила  за  работна  заплата  на  ОУ  „Христо  Ботев" с .Милковица . 

В  случай , че  лице  определено  за  заемане  на  длъжностга  откаже , комисия  та  предлага  
следващ  кандидат  от  списъка  на  одобрените . 

Лицето , с  което  тце  бъде  сключен  трудов  договор  подава  следните  документи :  
- личната  карта  за  справка , която  се  връща  на  притежателя  веднага  след  проверка  
- J...(окумент  за  завъртпено  образование  - копие ; 
- Трудова /служебна  и/или  осигурителна  книжка  или  друг  документ , удостоверяващ  

трудов , служебен  или  осигурителен  стаж  - оригинал ; 



- Свидетелство  за  съдимост  при  прекъсване  на  работа  повечс  от  6 месеца ; 
- Медицинеко  евидетелсгво  за  постъггнане  на  рабага  при  •трекъсване  на  работа  за  повече  

от  2 месеца . 

- Медицинеко  свидетелство , че  не  се  води  на  отчет  от  психиатрично  заведение  по  
местожителство . 

2.2. 	Назначаване  на  служители  по  заместване  
При  отсъствие  на  служител  за  краrьк  период , се  осигурява  заместник  - служител  в  

училището , със  сключване  на  допълнително  с .поразумение  или  заповед . 
При  продължително  отсъствие  на  служител  се  сключва  трудов  договор  по  реда  на  чл . 68, 

ал . 1, т .3 КТ  c вънгттно  лице . 

II. Условия  и  ред  за  заемане  на  педагогическитед .;гьжттости  

Функциите , професионалните  профили , ;длъжностите  и  необходимата  за  зае _мането  им  
професионална  квалификация , както  условията  и  редът  за  повишаване  на  ква ,-тификацията , за  
кариерното  им  развитие  и  за  атестирането  на  педаrогическите  специалисти  се  опрецеля  с  
Държавния  образователен  стандарт  за  статута  и  професионалното  ра ..~витие  на  учителите , 
директорите  и  другите  педагогически  специаписти . 

1. Лицата , които  заемат  длъжносrга  „учител " се  преназначаваг  на  длъжност  „старши  
учител ", ако  отговарят  на  изискванията  за  заемането  й  и  подадат  заявление , че  хселаят  да  бъдат  
преназначени  на  длъжността  в  началото  на  всяка  учебна  година  (не  по -къе .но  от  30 септември ) 
и  до  края  на  м .февруари . Към  заявлеыието  се  прилагат  документи , удостоверяват .ци  
необходимите  за  заемане  на  длъжносrга  образование  (Висше  образование , образователно - 
квалификационна  степен  - бакалавър  или  магисrьр) , професионална  квалификация  (учител ) и  
професионален  опит  (10 rодини  учителски  стаж ). 

2. Длъхсността  „г:гавен  учител " се  заема  с  конкурс , организиран  и  проведен  на  училищно  
ниво . Със  заповед  на  директора  се  определя  комисия , която  изготвя  критерии  за  заемане  на  
длъжността . За  всяка  учебнага  година  се  прави  атестация  на  заелите  длvжносrга  ,,Главен  
учител " и  се  дава  възмохсност  при  освобохсдаване  на  бройка  и  на  друrи  отговарящи  на  
изискванията  да  кандидатстват  наравно  с •rях . 

З . Разпоредбите  на  чл . 71, ал . 1, т. 4 и  ал . 2, т. 4 и  по  чл . 72, ал . 1, т. 4 от  Наредбата  за  
статута  и  професионалното  развитие  на  учителите , директорите  и  другите  педагогически  
специалисти . влизат  в  сила  от  учебната  2021 / 2022 г . 

З . Назначаване  
Директорът  на  базата  на  съществуващата  нормативна  уредба , осъществява  rтредварителен  

контрол  за  законосъобразност  на  приложените  от  кандидата  документи  за  трудов  стаж  и  
квалификация . 

Служител  човешки  ресурси  изгот rзя  трудовия  договор , в  изпълнение  на  резилюцията  н .а  
директора . 

Трудовият  договор  се  връчва  на  лицето  за  подпис  заедно  с  длъжностната  характерисгт iка, 

справка  за  прието  от  НАП  уведомление  по  чл . 62, ал . 4 от  КТ  и  Е•гичен  кодекс  за  работещите  с  
деца . 

След  подписване  на  дого .вора , се  съставя  лично  трудово  досие  на  лицето . 

III. Нормативно  обслужване  в  обласг r•а  на  трудовите  правоотношения . 

Актове , свързани  с  възникванетл , изменениетл  и  прекратяване  на  трудовите  
правоот iтошения , оформяне , водене  и  съхраняване  на  личните  трудови  досиета  
ria с .ттужителите  в  училището . 

1. 	Изтотвяне  на  трудови  договори  
1.1. Трудовите  договори  се  изготвят  от  служител  човешки  ресурси  и  се  съгласуват  с  

дирек .тора  и  главен  счетоводител . 

1.2. Допълнителните  споразумения  за  преназначаване  и  за  изменение  на  основната  
рабо  гна  заплата  и  допълнителните  възнаграждения  се  изго  гвят  от  слухсител  човешки  
ресурси  и  се  съгласуват  с  директора  и  главен  счетоводител . 



1.3. Посочените  документи  по  т.1.1. и  1.2. се  подписват  от  директора  на  училището . 
Екземпляри  от  тях  се  разпределят  от  ЗАС , както  следва : 

- един  се  връчва  на  лицето  срещу  подпис ; 
- един  се  поставя  в  личното  трудово  досие ; 
- един  се  поставя  в  архива  на  училището  
- един  се  връчва  на  главния  счетоводител  на  училището . 

2. Прекратяване  на  трудовото  провоотношение . 
2.1. Прекратяване  на  трудовото  правоотношение  се  извършва  със  заповед  на  

директора  на  учил .ището , изготвена  от  служител  човешки  ресурси  и  съгласувано  с  
директор  и  главе i•i счетоводител , съобразно  изискванията  на  Кодекса  нa труда  за  всеки  

V отделен  случаи . 
2.2. В  случаите , когато  прекратяването  на  труцовото  провоотношение  е  по  

инициатива  на  служителя , той  подава  писмена  молба  до  директора  на  училището . 
Молбата  се  регистрира  във  входящия  дневник  и  след  резолюция  на  директора  се  предава  
на  ЗАС  за  изпълнение  в  законоустановените  срокове . 

2.3. Установяване  на  дисциплинарните  нарушения , определянето  , налагането  и  
заличаването  на  цисциплинарните  наказания  на  служители  от  училището  се  извършва  i•го  
реда , определен  в  КТ  и  в  Правилника  за  вътрешния  трудов  ред  на  ОУ  „Христо  Ьотев ". 

3. Лични  труцови  досиета  на  с.гsужителите  
3.1. Личните  трудови  досиета  на  служителите  се  изготвят  непосредствено  след  

назначаването  им  и. се  съхраняват  при  служител  човешки  ресурси  до  момента  на  
прекратявахе  на  трудовото  правоотношение , след  което  се  предават  в  архив . 

3.2. В  личното  трудово  досие  се  съхраняват  следните  документи : 
- молба  за  назначаване ; 
- автобиография ; 
- диплома  за  завършено  обра .зование ; 
- копие  от  личната  карта ; 
- екземпляр  от  трудовия  договор ; 
- справка  за  прието  от  НАП  уведомление  по  чл .b2, а✓г . 4 от  kT c подпис  на  лицето ; 

- допълнителни  споразумения  и  други  документи , свързани  с  изменение  или  
прекратяване  на  трудовото  правоотношение ; 

- заповеди  за  отпуск ; 

- заповеди  за  награ ,ди  или  дисциплинарни  наказания ; 
- медицинско  евидетелство ; 

- копия  от  удостоверенин  за  допълнителна  степен  на  кваатификация ; 

- длъжностна  характеристика  с  поцпис  на  лицето , назначено  на  еъответната  длъжност ; 

- Етичен  кодекс  за  работещите  с  деца ; 
- трудова  книжка  - копие ; 
- евидетелство  .за  съдимост . 

4. Трудови  ккижки  
4.1. Назначеният  слухсител  при  постъпване  на  работа  е  длъжеи  да  гrредстави  

трудовата  си  книхска . 
4.2. В  случаите , когато  лицето  постъпва  за  първи  път  на  работа , служител  чов r:тцки  

ресурси  издава  труцова  книжка . 

4.3. Служител  човецтки  ресурси  вписва  нтру ,zовата  книжка  данните  на  служителя , 

посочени  в  разпоредбите  на  чл .349 от  КТ . 

4.4. Служител  човешки  ресурси  точхо  и  своевременно  вписва  в  труцовата  книжка  
посочените  в  т.4.3 данни  и  насrьпилите  промени  в  тях . 

4.5. Трудовата  книжка  се  еъхранява  от  служителя . Той  е  цлъжен  да  я  предетавя  при  
поискване  за  вписване  на  нови  обетоятелства  в  нея . 

4.6. При  прекратяване  на  трудовото  проваотношение , служител  човешки  ресурси  вписва  в  



трудовата  книжка  данните , свързани  с  прекратяването  и  я  предава  незабавно  на  служителя . 

5. Молби  и  заповеди  за  отпуск . 
5.1. Молби  за  отпуск  се  подават  при  служител  човешки  ресурси , завеждат  се  във  входящ  

дневник  и  се  предават  на  директора  за  резол .юция . 
5.2. 3аповедите  за  отпуск  се  подписват  от  директора  на  училището . 
5.3. Заповедите  за  отпуск  се  връчват  на  лицето  срещу  подпис . 

6. Болничен  лист  
6.1. Болничния  лист  се  представя  при  директора , не  по -късно  от  3 дни  от  датата  на  

издаването  му . 

6.2. Специалист  ТРЗ  подготвя  комплекта  от  документи , придружени  от  болничните  
листове  и  ги  представят  в  ТД  на  I1ОИ  за  изплащане  в  срок , не  по-късно  от  l О-то  число  на  
месеца  следващ  месеца  на  представяне  болничниялист  пред  работодателя . 

1V.Актуализиране  на  цлъжносгг iото  и  гiсэименно  щат 1iо  рлз rУислІ iие  пa 

училището  
Дзтыкностното  и  поименното  Lцатно  разписание  се  актуализира  от  директора  при  

промяна  на  численост  на  персонала , длъжностите  или  основната  работна  заплата  на  лице  
и  се  утвърждават  от  директора . 

V. Съетавяке  и  актуализиране  на  дльжиостиите  хлракгеристики  на  
служителите  в  ОУ  „Христо  tiотев" 

1. :13сички  длъжностни  характеристи .ки , изготвени  в  съответствие  с  длъжностното  щатно  
разписание  се  утвърждават  от  директора  на  училището . 

2. Длъжностните  характеристики  подлежат  на  актуализиране  при  обективни  промени  в  
дейността  и  във  функциите  на  училището  и  се  утвърждават  от  директора  научилището . 

3. Служител  човешки  ресурси  съхранява  утвърдените  длъжностни  характеристики . 

4. Служител  човешки  ресурси  връчва  на  лицето , назначено  в  училището , екземпляр  от  
утвърдената  за  съответната  длъжност  длъжностна  характеристика  за  запознаване  срещу  
подпис , в  деня  на  назначаването  му  или  при  промяна  в  длъжностната  характеристика  

5. Подписания  от  служителя  екземпляр  се  съхранява  в  личното  му  трудиво  досие . 

VI.Повишаване  квалификацията  и  развитието  на  персонала  
1. Повишаване  на  квалификацията  се  осъществява  съобразно  плана  за  квалификацията  на  

педагогическите  кадри , който  се  изготвя  от  комисия , назначена  от  директора . 

2. Финансирането  се  осигурява  в  рамките  на  бюджета  на  училището . 

VII. 	Обща  процедура  при  съкраш tаване  на  щата . 

Директорът  носи  отговорнос rга  щатовете  в  училище  да  отговарят  на  отпуснатите  
средства  от  първостепенния  разпоредител . с  бюджета . В  противен  случай  отпуснатите  
средства  за  работна  заплата  не  биха  били  достатъчни , което  е  нарушаване  на  финансовата  
дисциплина  от  негова  страна . Тъй  като  "щатьт " представлява  разписанието , таблицата , 

списъкът  на  наетата  работна  сила  по  общ  брой  на  работниците  и  служителите  и  тяУното  
разпределение  съобразно  вътрешното  разпределение  на  труда  в  институцията  по  тру ,.дови  
функции , преди  да  извърши  съкращението  работодателят  трябва  да  вземе  регцение  кои  точно  
длъжности  ца  съкрати . Определящо  в  случая  е  обезпечаването  на  часове •re от  учебния  план . 

Персоналът , с  който  работодателят  осъщеетвява  предметът  на  дейност  в  поверената  му  
институция  е  специфичен  и  е  оглед  на  това  реиiението , което  той  ще  вземе  е  отговорно  и  носи  
своите  последици  - от  една  страна  обезпечаване  на  учебния  процес  с  учителски  перконап , а  от  
друга  - достатъчно  непедагогически  персонал  за  административна  дейност  и  обслужващ  
персонал  за  поддръжка  на  базата . 

За  извършване  на  самото  съкращение  се  прилагат  разпоредбите  на  трудоваго  
законодател ~сво  (Кодекс  на  труда ). 

Прекратяването  на  трудовото  правоо  гношение  при  съкра .щаване  на  щата  се  извършва  с  



предизвестие  от  страна  на  работодателя . 
Изискване  в  трудовото  законодателство  е  предизвестието  да  бъде  в  еднакви  граници  и  за  

двете  страни : 
- при  прекратяване  на  безсрочен  трудив  договор  - не  мохсе  да  бъде  за  срок  по-кратьк  от  

30 дни , но  не  повече  от  3 месеца ; 
- при  прекратяването  на  срочен  трудов  догонор  - 3 месеца , но  не  повече  от  срока  до  

,. прекратяване  деиствието  на  договора . 
Предизвестието  е  предварително  уведомяване  на  страната  по  трудовото  правоотношение  

за  взетото  решение , което  ще  породи  последици  с  бъдегц  резултат . То  трябва  да  бъде  
изготвено  в  писмена  форма  с  оглед  на  неговата  действителност . Адресира  се  до  лицето , което  
касае  предетоящото  съкращение , като  се  посочва  неговия  срок  и  датата , от  която  трудовото  
правоотношение  ще  бъде  прекратено . 

Докато  работникът  може  да  прекрати  договорът  едностранно  с  едномесечно  
предизвестие  към  работодателя  без  да  излага  своите  мотиви , работоцателят  може  да  стори  
същото  caмo в  случаите , конкретно  визирани  в  чл . 328 от  КТ . Необходимо  е  той  да  обоснове  

„ своите  мотиви  и  да  спази  всички  законоустановени  изисквания , следваики  хода  на  
предложената  процедура . 

Предпоставки , иницииращи  процедурата : нама . ~~гял  брой  на  децата  в  училище , съответно  
намалени  средства  за  бюджетна  издръжка  съобразно  единните  разходни  стандарти  и  
формулата  за  финансиране . С  оглед  на  това  обстоятелство  е  необходимо  да  бъдат  премахнати  
за  в  бъцеще  отделни  бройки  от  утвърдения  общ  брой  на  работниците  и  служителите . Появила  
се  е  необходимост  част  от  тези  длъжности  да  отпаднат  с  оглед  рационализирането  на  
работата  и  разпределението  на  задълженията  по  съответната  длъжност  между  други  
работници  и  слухсители . Броят  на  паралелките  в  училищата  и  броят  на  уч .ениците  в  тях  се  
определят  от  директора . 

ГIри  съкращаване  на  щат  комисия , назначена  от  директора  на  училигцето , прави  подбор  
на  кандидатите  според  утвърдените  критерии  по  При.:?ожение  1, При.:тожение  2. 

Комисията  попълва  отделна  индивидуална  карта  на  служителя  и  представн  на  директора  
протокол  от  извършената  оценка . 

Настоящите  правила  влизат  в  сила  след  утвърхсдаването  им  със  заповед  от  Директора  на  
училището . 
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КРИТЕРИИ  
ЗА  ПОДБОР  НА  ПЕДАГОГИЧЕСКИТЕ  СПЕЦИАЛИСТИ  В  НАЧАЛЕН  ЕТАП  
ПРИ  СЪКРАЩАВАНЕ  НА  ЩАТ  В  ОУ  ,,ХРИСТО  БОТЕВ " С . МИЛКОВИЦА  
Критерии  Показатели  Точки 

I •л,:~s~i~ П  о  еснонялня  квка цп ~г  
1 Образование  а/висше -магистър  10 

б/висше -бакалавъ  б  
в/висше -професионален  3 
бакалавър  
г/ средно  1 

; 2 Учите ~іска  правоспособност  а/да  10 
6/ не  0 

3 ПКС  по  специалнос z°га  Първа  5 
Втора  _ 4 	_ 
Т  ета  3 	~ 
Четвърта  2 j 
Пета  1 ; 

, 	II. Трудов  стаж 	• а/ 1-Згод . — учител  0 
б/ 3-1 Огод . — учител  5 	 ~ 

в/ над  10год . — старши  учител  10 

III. Ниво  на  изпълнение  на  работата  
1 Принос  към  училищРто -участие  в  а/в  голяма  степен  10 

извънкласни  и  извънучилищни  б/в  малка  степен  5 

мероприятия  _ г/няма  0 

2 Rлдене  на  за ,тtължите n натя  я / отлично  10 	i  

I училищна  документация  б/ добро  5 	 ( 
в/ незадоволително  0 

3 Работа  по  проекти  и  национални  а/ да  10 

програми  през  последната  година  б/ не  0 

~ 4 Познаване  на  нормативната  уредба  а/ да  5 
; б/ не  0 

1 	5 Констатирани  пропуски  и/или  а/ няма  10 

нарушения  на  трудовата  а/констатирани  пропуски  5 

дисциплина  б/дисциплинарно  наказание  по  0 

~ КТ  _ -- 
6 Постигнати  резултати  от  работата  а/ 0-30 т . 0 

на  педагогииеските  кадри  през  б/ 30-бОт . 5 
;  последното  оценяване  в/ б0- 100т . 10 

i IV 
- 

Допълнителн  умения 	
+ 1 Компютърна  грамотност  word, Microsoft Exse1, PAWER от  0 до  2 

POINT 
2 Комуникативни  умения  Работа  в  екип  от  0 до  2 

Поведение  от  0 до  2 



( V 	Социално -битови  
~ 

I Наличие  

Местен  кадър -живущ  в  
населеното  място  /непъту sащ/ 

I от  0 до  2 

на  деца  от  от  0 до  2 
' 
~ 	 I сеиейството , обучаващи  се  в  , 
~ уцилището  или  предстоят  да  

се  обучават . 
Максимален  б  ой  точки : 100 точки  
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КРИТЕРИИ  
ЗА  ПОДБОР  НА  ПЕДАГОГИЧЕСКИТЕ  СПЕЦИАЛИСТИ  В  ПРОГИМНАЗИАЛЕН  ЕТАП  

ПРИ  СЪКРА LЦАВАНЕ  НА  ЩАТ  В  ОУ  „ХРИСТО  БОТЕВ " С . МИЛКОВИЦА  
Критерии  Показатели  Точки  

! 	I П  о  еси_онална  квали  икация  __  r 1 Образование 	. а/висше -магистър  10 	_ 

б/висше -бакалавъ  б  ~ 
в/висше -професионален  3 ~ 

, бакалавъ  
г/ средно  1 

2 Учителска  правоспособност  а/да  10 

i б/ не  0 

' 	3 ПКС  по  специалностга  Първа  5 

Втора  4 
Трета  _ 3 ~ 
Четвърта  2 ! 
Пета  1 

II. Трудов  стаж  а/ 1-3 год . - учител  0 
б/ 3-10год . - учител  5 
в/ над  10год . - старши  учител  10 	_ 

III. Нивл  на  изпълнение  на  работата  
~ 	1 Принос  към  училището -участие  в  а/в  голяма  степен  10 

извънкласни  и  извън vчилищни  б/в  малка  степен  5 

I!  r2 

. ме  оприятия  
Водене  на  задължителната  

г/няма  
а/ отлично  

0 
10 	~ 

i училищна  документация  б/ добро  5 
в/ незадоволително  0 

~ 3 Работа  по  проекти  и  национални  
! програм « през  последната  година  

а/ да  
б/ не  

10 

0 

4 Позі ►аване  1ia нормативната  уредба  а/ да  5 
б/ не  0 

5 Констатирани  пропуски  и/или  а/ няма  10 

нарушения  на  трудовата  а/констатирани  лропуски  5 

дисциплина  б/цисциплинарно  наказание  по  I 0 
КТ  

б  Постигнати  резултати  от  работата  а/ 0-30 т . 0 

на  педагогическите  кадри  през  б/ 30-бОт . 5 
последното  оценяване  в/ 60-1 ООт . 10 

I~ 	V _  Допълнителни  умения  
i Компютърна  грамотност  word, Microsoft Exse1, PAWER от  0 до  2 

;~ POINT 	 ------- ----- 
2 Комуникативни  умения  

~ 
' Работа  в  екип  от  0 до  2 

~ 	- 	---~------------- Поведение  
- 

от  0 до  2 



V Социално -битови 	 ~I Местен  ка~tър -хсивущ  в  
1  } іаселсното  мисто  /непътуващ / 

от  0 до  2 

Наличие  на  деца  от  от  0 до  2 
семейството , обучаващи  се  s 
училището  или  прсдстоят  да  
се  обучава  г . 

~  _ ~ 	-- [ Максимален  брой  точки : 100 точки~ 
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ЗАПОВЕД  
Ns РД -1 б-693 I 13.09.2023 г . 

На  основание  чл . 259, ал . 1 от  Закона  за  предучилищното  и  училищното  образование  
и  чл . 31, ал . 1, т .30 от  Наредба  Ns 15 от  22.07.2019 г . за  статута  и  професионалното  развитие  
на  учителите , директорите  и  другите  педагогически  специалисти , протокол  на  ПС  
Ns 12/ 13.09.2023 г . и  във  връзка  с  осигуряване  на  условия  за  правилното  водене  и  
съхранение  на  документацията  

УТВЪРЖДАВАМ : 

Приложените  към  настоящата  заповед  Вътрешни  правила  за  организацията  и  
управлението  на  човешките  ресурси  в  Основно  училище  „Христо  Ботев "- с . 
Милковица . 

Настоящата  заповед  да  се  доведе  до  знанието  на  длъжностните  лица  с  отношение  

към  воденето  и  съхранението  на  документите  за  сведение  и  изпълнение . 

Контрол  по  изпълнение  на  заповедта  ще  съблюдавам  лично . 

ГАЛЯ  ДАНЧЕВА  
~ 

Ди  екто  на  ОУ ,= ~ , Р  р  ~~ . . ., ~ • , ~ ~ 
с. Милковица  ~~ '~  

~ ~ 


